PROYECTO DE ORDENANZA

Articulo 1°. - La presente ordenanza tiene por objeto erradicar el nepotismo en cual-
quiera de sus formas en el &mbito del Estado Municipal, garantizando la transparencia,
la equidad en los procesos de seleccion, contratacion de personal y de servicios; y
promoviendo una gestién publica basada en los principios de mérito, igualdad de opor-
tunidades y prestaciones a la comunidad.

Articulo 2°.- A los fines de esta Ordenanza se entiende por nepotismo la contrata-
cién, nombramiento, ascenso, promocion, adjudicacion de contratos, asignacion de
beneficios econdmicos, o cualquier otro tipo de ventaja o favor de familiares de fun-
cionarios publicos, cuando dichos actos se realicen sin cumplir con los procedimientos
establecidos en las normativas vigentes, de manera transparente, objetiva y competiti-
va, con el Unico fin de beneficiar a familiares, constituyendo un conflicto de interés o
afectando la imparcialidad de la administracion publica.

Articulo 3°- A los efectos de la presente ordenanza, se considera acto de nepotismo
cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Parentesco Consanguineo: Se entiende por parentesco consanguineo la rela-
cién de parentesco existente entre las personas que descienden una de otra o de
un tronco comun, hasta el segundo grado de consanguinidad en linea recta as-
cendente y cuarto grado descendiente y en linea colateral.

2. Parentesco por Afinidad: Es el parentesco que surge del matrimonio, la union
de hecho o la convivencia y afecta tanto a los conyuges como a los concubinos
y convivientes. En este caso, se considera hasta el segundo grado ascendente,
descendente y en linea colateral.

3. Injerencia Directa: Se entiende por injerencia directa cuando un funcionario
de direccidn o de confianza, que guarda el parentesco indicado, tiene un cargo
superior al de quien tiene la facultad de nombrar o contratar personal, lo que le
otorga la posibilidad de influir directamente en el proceso.

4. Injerencia Indirecta: Es la que, no estando comprendida en el supuesto ante-
rior, es ejercida por un funcionario de direccion que, aunque no forme parte del
mismo poder o sector administrativo donde se realiza el nombramiento o con-
tratacion, tiene injerencia o influencia en quienes toman las decisiones de con-
tratacion o nombramiento dentro de su &rea de competencia.

5. Ejercicio del Nombramiento: Es cuando un funcionario tiene la capacidad de
nombrar o designar personalmente al personal beneficiado, ya sea directa o in-
directamente.

6. Influencia en el Nombramiento: Se entiende por influencia en el nombra-
miento cuando un funcionario ejerce presion o realiza cualquier tipo de con-



ducta que afecta o altera el proceso de designacion de un cargo, beneficiando a
un familiar o conocido, aunque no tenga la facultad directa de nombrar

Articulo 4- Los funcionarios del Departamento Ejecutivo, del Honorable Concejo
Deliberante, del Tribunal de Faltas, de sus Secretarios, Pro secretarios y asesores, de
los entes descentralizados y las empresas en las que el Estado Municipal tenga partici-
pacion, asi como aquellos que tengan facultades para realizar nombramientos o contra-
taciones permanentes o provisorias, tienen prohibido promover, designar, o influir en
la promocion o designacion de cualquiera de las situaciones contempladas en el Ar-
ticulo precedente.

Asimismo, queda prohibida cualquier designacién reciproca entre reparticiones del Es-
tado Municipal que involucre a las personas mencionadas.

Articulo 5°.- A los fines de esta Ordenanza las siguientes situaciones no son conside-
radas como nepotismo:

a) Si el/la conyuge, conviviente o las personas con vinculos de parentesco con las fun-
cionarias/os ya estuvieran desempefiando funciones publicas con anterioridad a la
asuncién de los funcionarios/as alcanzados por esta norma;

b) Si fueron designados/as mediante concurso publico de oposicion y antecedentes, u
otro procedimiento establecido por la normativa vigente que garantice la igualdad de
oportunidades y la seleccidon por mérito e idoneidad;

c) Si accedieron al cargo como resultado de procesos electorales.

Articulo 6°.. Las designaciones y contrataciones realizadas en infraccion a la presen-
te seran nulas, debiendo ser revocadas y reemplazadas mediante acto administrativo
firmado por la maxima autoridad del organismo correspondiente dentro de los 30 dias
de ser comunicada la infraccion, o al finalizar el contrato establecido. Esto no afec-
tara la validez de los actos realizados por el/la funcionario/a en ejercicio de su cargo,
ni exime de responsabilidad a quienes hayan impulsado o participado en dichas desig-
naciones.

Articulo 7- El beneficiado con el nombramiento o contratacion en contravencion a lo
dispuesto en la presente ordenanza sera sancionado con la misma pena prevista para el
autor. Ambos, autor y beneficiado, seran solidariamente responsables por la devolu-
cién de los salarios cobrados indebidamente, pudiendo ser sancionados con hasta cinco
(5) afios de inhabilitacion para ejercer cargos publicos.



Articulo 8°- °- Declaracion Juraday Presentacion. (ANEXO 1).

Los funcionarios a los que hace referencia el Articulo 4°, asi como los aspirantes a
cargos publicos, deberan presentar, hasta el ultimo dia habil de febrero de cada afio,
una Declaracion Jurada Anual detallada sobre sus vinculos familiares con otros fun-
cionarios, agentes del Estado y/o empresas contratadas por cualquiera de los Poderes
del Estado Municipal. Las Declaraciones Juradas seran presentadas en la Secretaria del
Concejo Municipal para ser puestas a consideracion de la Comision Anti Nepotismo y
del Concejo Municipal.

Articulo 9°- Sancion por Incumplimiento. Los funcionarios que no presenten la de-
claracion jurada anual dentro del plazo establecido en el Articulo 8° seran sanciona-
dos de la siguiente manera:

1. Advertencia: En caso de no presentar la declaracién jurada dentro del plazo, la
Comisiéon Municipal Anti-Nepotismo advertira al Consejo Municipal a fin de
que éste ultimo notifique al funcionario por escrito, otorgandole un plazo adi-
cional de cinco (5) dias corridos para regularizar su situacion. Esta notifica-
cion servira como advertencia formal.

2. Sancién economica: Transcurrido el plazo de advertencia formal, el funciona-
rio que no haya cumplido con la presentacion de la declaracion jurada sera
sancionado con una multa de 1,000 (mil) UCM por cada dia de retraso en la
presentacion.

CREACION DE LA COMISION ANTI-NEPOTISMO.

Articulo 10°- Créase la Comision Anti-Nepotismo, la cual actuard como 6rgano co-
laborador y asesor del Concejo Municipal en el cumplimiento de la presente orde-
nanza. La Comision estara integrada por:

1. La Sra. Juez del Tribunal de Faltas de la Ciudad de Sunchales, o quien ésta de-
signe como su representante.

2. Dos ex concejales, con mandato cumplido, sin vinculacion politica con los
bloques actuales en el Concejo Municipal.

3. Un ex intendente del mandato no inmediatamente anterior.

Articulo 11°- Funciones de la Comisién. La Comision Anti-Nepotismo sera respon-
sable de:



e Solicitar y analizar las Declaraciones Juradas de los funcionarios y aspirantes a
cargos publicos, conforme a lo dispuesto en el Articulo 8° de la presente ordenanza.

e Recepcionar y tramitar denuncias por situaciones de nepotismo, realizando la in-
vestigacion correspondiente.

e Elaborar un dictamen de carécter no vinculante sobre los casos investigados y ele-
varlo al Concejo Municipal para que éste tome las decisiones pertinentes y actle en
consecuencia.

e Solicitar la Publicacién de los dictamenes y resoluciones adoptadas, garantizando
la transparencia y el acceso publico a la informacion.

Articulo 12°- Derecho de Denuncias por Nepotismo y procedimiento (ANEXO
2):

Cualquier persona, organizacion civil, ciudadano o funcionario pablico, podra presen-
tar denuncias sobre nepotismo en la administracion pablica municipal por escrito, ya
sea de manera presencial en la sede del Concejo Municipal, electrénicamente a través
del formulario en el sitio web oficial, o por correo postal. Las denuncias podran ser
anonimas, garantizando la confidencialidad de los denunciantes y de los datos presen-
tados, salvo que ello interfiera con la investigacion. La Comision Anti-Nepotismo ana-
lizara y tramitara las denuncias, elevando un dictamen al Concejo Municipal.

Articulo 13° — Vigencia:

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancion, y sera de aplicacion
inmediata a todos los funcionarios, aspirantes a cargos publicos y demas personas que
se desempefien en la administracion publica municipal, incluyendo aquellos que se en-
cuentren actualmente en situacién de nepotismo, los cuales podran ser sancionados
conforme a lo dispuesto en la misma.

Articulo 14° — De forma



DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERESES

[Nombre del Funcionario o Empleado Publico]
[Cargo]

[Dependencia/Organismo]

[Fecha]

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Parentescos: Que, de acuerdo con lo dispuesto en la ordenanza contra el
nepotismo, declaro que:

o () No tengo parentesco consanguineo o por afinidad con ningun
funcionario/a, concejal/a o empleado/a publico/a en el ambito de la
administracion publica municipal.

o () Tengo parentesco consanguineo o por afinidad con los siguientes
funcionarios o empleados publicos en el &mbito de la administracién
publica municipal (detallar parentesco, grado y relacion):

=  Nombre completo: [Nombre del familiar]
= Cargo del familiar: [Cargo del familiar]
= Relacion de parentesco: [Padre/Madre/Hermano/Hijo/etc.]

2. Conflictos de Interés: Declaro que, en el ejercicio de mi cargo, no tengo
conflictos de interés que puedan influir en mis decisiones o en las decisiones de
contratacion o nombramiento en mi area de competencia.

o () No tengo intereses econdmicos, personales o profesionales que
puedan generar conflicto con mi cargo.

o () Tengo intereses econdémicos o profesionales que podrian generar
conflicto con mi cargo (especificar la naturaleza del conflicto y su
relacién con el cargo que ocupo):

3. Nombramientos o Contrataciones: Declaro que no he intervenido ni tengo
intencion de intervenir en el nombramiento, designacién, o contratacion de
familiares o personas con las que tenga relaciones de afinidad o consanguinidad,
de acuerdo con la normativa vigente sobre nepotismo.

4. Actualizacion de Informacion: Me comprometo a actualizar esta declaracion
jurada en caso de que se modifiquen las circunstancias mencionadas
anteriormente, ya sea por la incorporacion de nuevos familiares en la
administracion publica o por cualquier otro cambio que genere un conflicto de
interés.

FIRMA:



FORMULARIO DE DENUNCIA PARA EL VECINO

Formulario de Denuncia por Nepotismo

Concejo Municipal de Sunchales
Comision Anti-Nepotismo

Fecha de Presentacion:

1. Datos del Denunciante
(Si desea mantener el anonimato, complete solo la seccion correspondiente)

« Nombre Completo (opcional):
o DNI (opcional):
o Teléfono (opcional):
o Correo Electrénico (opcional):

2. Datos de la Denuncia
(Por favor, complete lo siguiente con la mayor claridad posible)

« Descripcidon de la situacién denunciada (explicar el nepotismo que se esta
produciendo):

o Nombre(s) de los funcionario(s) involucrado(s):

e Cargo(s) de los funcionario(s) involucrado(s):

o Relacion familiar con otros funcionarios o empleados involucrados (si
aplica):

3. Canales de Presentacién de la Denuncia
(Marca el canal que utiliza para presentar la denuncia)

o De manera presencial (en la sede del Concejo Municipal)



o Por correo electrénico (a traves del formulario en el sitio web del Concejo

Municipal)
e Por correo postal (a la direccion indicada en el sitio web del Concejo
Municipal)
4. Anonimato

o Prefiero permanecer en el anonimato
e Autorizo el uso de mis datos personales para seguimiento de la denuncia

5. Firma (opcional, solo si no se elige anonimato)
Firma del Denunciante:




