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TOTAL CUENTA DE GASTO POR OBJETO MONTO
1. Gastos en personal 19.875.092.943,47   

21.1.0.0.00.000 - Personal Permanente 10.515.127.959,07   
21.1.1.0.00.000 - Retribución del Cargo 4.548.379.364,19      
21.1.3.0.00.000 - Retribuciones que no hacen al cargo 1.945.313.821,41      
21.1.4.0.00.000 - Sueldo Anual Complementario 272.084.886,58         
21.1.5.1.00.000 - Aportes Personales 1.726.511.966,12      
21.1.5.2.00.000 - Aportes Sindicales 186.991.232,25         
21.1.6.0.00.000 - Contribuciones Patronales 1.757.963.139,46      
21.1.8.0.00.000 - Anticipo Financiero 77.883.549,06           

21.1.9.0.00.000 - Retenciones PP 997.198.589,29         
21.1.9.1.00.000 - Retenciones Ganancias 6.642.820,75              
21.1.9.2.00.000 - Retenciones Cuota Alimentaria 108.989.490,21         
21.1.9.3.00.000 - Retenciones Sindicales 853.446.780,72         
21.1.9.4.00.000 - Retenciones Aportes Partidarios 3.766.343,99              
21.1.9.5.00.000 - Retenciones Embargos 24.353.153,62           

21.2.0.0.00.000 - Personal Temporario 5.097.419.857,68      
21.2.1.0.00.000 - Retribución del cargo 2.893.776.228,97      
21.2.2.0.00.000 - Retribuciones que no hacen al cargo 565.000.782,25         
21.2.3.0.00.000 - Sueldo Anual Complementario 171.162.358,92         
21.2.4.1.00.000 - Aportes personales 688.041.601,30         
21.2.4.2.00.000 - Aportes Sindicales 45.477.200,85           
21.2.5.0.00.000 - Contribuciones patronales 716.038.460,58         
21.2.7.0.00.000 - Anticipo Financiero 17.923.224,81           

21.2.9.0.00.000 - Retenciones PT 232.340.360,49         
21.2.9.2.00.000 - Retenciones Cuota Alimentaria PT 7.895.413,76              
21.2.9.3.00.000.- Retenciones Sindicales PT 208.327.300,35         
21.2.9.4.00.000 - Retenciones Aportes Partidarios PT 13.734.071,87           
21.2.9.5.00.000 - Retenciones Embargos PT 2.383.574,51              

21.3.0.0.00.000 - Servicios extraordinarios 56.342.801,27           
21.3.1.0.00.000 - Retribuciones extraordinarias 56.342.801,27           

21.5.0.0.00.000 - Asistencia social al personal 863.282.450,41         
21.5.1.0.00.000 - Seguro de riesto de trabajo 783.282.450,41         
21.5.9.0.00.000 - Otras asistenvias sociales al personal 80.000.000,00           

21.8.0.0.00.000 - Personal Contratado 2.113.380.925,26      
21.8.1.0.00.000 - Retribuciones por contratos 1.943.051.220,63      
21.8.2.0.00.000 - Adicionales al contrato 170.329.704,63         

2. Bienes de consumo 2.595.698.451,62      
22.1.0.0.00.000 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 365.000.000,00         

22.1.1.0.00.000 - Alimentos para personas 365.000.000,00         
22.1.0.0.00.000 - Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 153.030.000,00         

22.1.1.0.00.000 - Alimentos para personas 114.780.000,00         
22.1.2.0.00.000 - Alimentos para animales 12.000.000,00           
22.1.4.0.00.000 - Productos agroforestales 18.250.000,00           
22.1.5.0.00.000 - Madera, corcho y sus manufacturas 8.000.000,00              

22.2.0.0.00.000 - Textiles y vestuarios 114.100.000,00         
22.2.1.0.00.000 - Hilados y telas 13.650.000,00           
22.2.2.0.00.000 - Prendas de vestir 99.450.000,00           
22.2.3.0.00.000 - Confecciones textiles 1.000.000,00              

22.3.0.0.00.000 - Productos de papel, cartón e impresos 126.460.000,00         
22.3.1.0.00.000 - Papel de Escritorio y cartón 5.000.000,00              
22.3.2.0.00.000 - Papel de computación 3.500.000,00              
22.3.2.0.00.000 - Papel para computación 3.000.000,00              
22.3.3.0.00.000 - Productos de artes gráficas 102.610.000,00         
22.3.4.0.00.000 - Productos de papel y cartón 7.850.000,00              
22.3.5.0.00.000 - Libros, revistas y periódicos 4.500.000,00              

22.4.0.0.00.000 - Productos de cuero y caucho 96.802.866,21           
22.4.4.0.00.000 - Cubiertas y cámaras de aire 96.802.866,21           

22.5.0.0.00.000 - Productos químicos, combustibles y lubricantes 824.659.956,57         
22.5.2.0.00.000 - Productos farmacéuticos y medicinales 41.400.000,00           
22.5.4.0.00.000 - Insecticidad, fumigantes y otros 9.590.000,00              
22.5.5.0.00.000 - Tintas, Pinturas y Colorantes 55.605.612,50           
22.5.6.0.00.000 - Combustibles y lubricantes 636.563.248,07         
22.5.7.0.00.000 - Específicos veterinarios 13.000.000,00           
22.5.8.0.00.000 - Productos de material plástico 38.501.096,00           
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22.5.9.1.00.000 - Productos de Brea y materiales asfálticos 30.000.000,00           
22.6.0.0.00.000 - Productos minerales no metálicos 147.564.255,67         

22.6.4.0.00.000 - Productos de Cemento, asbesto y yeso 21.166.305,67           
22.6.5.0.00.000 - Productos de Cemento, Cal y Yeso 126.397.950,00         

22.7.0.0.00.000 - Productos metálicos 106.339.875,00         
22.7.1.0.00.000 - Productos Ferrosos 69.315.900,00           
22.7.5.0.00.000 - Herramientas menores 37.023.975,00           

22.8.0.0.00.000 - Minerales 131.436.943,56         
22.8.4.0.00.000 - Piedra, Arcilla y Arena 131.436.943,56         

22.9.0.0.00.000 - Otros bienes de consumo 468.088.567,61         
22.9.1.0.00.000 - Elementos de limpieza 33.111.124,40           
22.9.2.0.00.000 - Útiles de escritorio, oficina y enseñanza 60.800.000,00           
22.9.2.0.00.000 - Útiles de escritorio, oficina y eseñanza 14.769.365,86           
22.9.3.0.00.000 - Útiles y materiales eléctricos 43.447.950,00           
22.9.4.0.00.000 - Utencillos de cocina y comedor 16.105.000,00           
22.9.5.0.00.000 - Útiles menores médico-quirúrgico y de laboratorio 15.500.000,00           
22.9.6.0.00.000 - Repuestos y accesorios 284.355.127,35         

22.9.7.0.00.000 - Equipos y Elementos de Seguridad 35.980.000,00           
22.9.7.1.00.000 - Extintores y equipos contra incendios 30.000.000,00           
22.9.7.2.00.000 - Señalización y Vallado 5.980.000,00              

22.9.9.0.00.000 - Otros no especificados precedentemente 26.235.987,00           
22.9.9.1.02.000 - Mobiliario de oficina 21.436.987,00           
22.9.9.1.03.000 - Mobiliario de Cocina 3.000.000,00              
22.9.9.1.04 - Mobiliarios Varios 299.000,00                 
22.9.9.2.00.000 - Equipos y Elementos Deportivos 1.500.000,00              

3. Servicios 4.816.813.759,63      
23.1.0.0.00.000 - Servicios básicos 312.589.859,44         

23.1.1.0.00.000 - Energía Eléctrica 152.967.613,68         
23.1.2.0.00.000 - Agua 136.054.151,66         
23.1.3.0.00.000 - Gas 1.415.680,88              
23.1.4.0.00.000 - Telefono, telex, telefax 22.152.413,22           

23.2.0.0.00.000 - Alquiler y derechos 258.352.599,43         
23.2.2.0.00.000 - Alquiler de maquinaria, equipo y medios de transporte 258.352.599,43         

23.2.0.0.00.000 - Alquileres y derechos 405.441.640,65         
23.2.1.0.00.000 - Alquiler de edificios y locales 347.226.788,95         
23.2.4.0.00.000 - Alquiler de fotocopiadoras 17.616.902,71           
23.2.9.1.00.000 - Alquiler de máquinas expendedoras de alimentos 26.745.961,99           
23.2.9.2.00.000 - Alquiler de expendedores de agua 13.851.987,00           

23.2.9.1.00.000 - Otros alquileres no comprendidos precedentemente 14.980.000,00           
23.2.9.3.00.000 - Alquiler de baños químicos 8.980.000,00              
23.2.9.4.00.000 - Alquiler Estructuras Varias (Incluye Vallas Seguridad, Gradas, etc) 6.000.000,00              

23.3.0.0.00.000 - Mantenimiento, reparación y limpieza 342.615.318,37         
23.3.1.0.00.000 - Mantenimiento y reparación de edificios y locales 94.725.000,00           
23.3.2.0.00.000 - Mantenimiento y reparación de vehículos 148.000.000,00         
23.3.3.0.00.000 - Mantenimiento y reparación de mauqinaria y equipo 8.484.585,94              
23.3.4.0.00.000 - Mantenimiento y reparación de vías de comunicación 83.605.732,43           
23.3.5.0.00.000 - Limpieza, aseo y fumigación 7.800.000,00              

23.3.9.0.00.000 - Otros no especificados precedentemente 806.730.096,68         
23.3.9.1.01.000 - Corte de pasto y desmalezado 640.000.000,00         
23.3.9.1.02.000 - Poda y mantenimiento de arbolado 81.000.000,00           
23.3.9.2.01.000 - Mantenimiento de Desagües 5.045.159,18              
23.3.9.4.00.000 - Mantenimiento de conexiones cloacales 68.500.000,00           
23.3.9.5.00.000 - Mantenimiento de Alumbrado Público y tendido eléctrico 12.184.937,50           

23.4.0.0.00.000 - Servicios técnicos y profesionales 1.659.630.807,57      
23.4.1.0.00.000 - Estudios, investigación y proyectos de factibilidad 133.875.000,00         
23.4.2.0.00.000 - Médicos y Sanitarios 622.496.722,01         
23.4.3.0.00.000 - Jurídicos 36.000.000,00           
23.4.4.0.00.000 - Contabilidad y auditoría 66.000.000,00           
23.4.5.0.00.000 - De Capacitación 125.911.473,19         
23.4.6.0.00.000 - De Informática y sistemas computarizados 381.386.389,18         
23.4.8.0.00.000 - De Geriátricos 84.000.000,00           
23.4.9.1.00.000 - Servicio de Alarma 4.236.223,19              
23.4.9.5.00.000 - Servicios relacionados a la Agronomía 12.000.000,00           
23.4.9.7.00.000 - Servicio de Sonido e Iluminación 170.725.000,00         
23.5.3.0.00.000 - Jurídicos 23.000.000,00           

23.5.0.0.00.000 - Servicios comerciales y financieros 582.328.437,49         
23.5.1.0.00.000 - Transporte 63.416.980,68           
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23.5.3.0.00.000 - Imprenta, publicaciones y reproducciones 6.000.000,00              
23.5.4.0.00.000 - Primas y gastos de seguros 188.678.838,23         
23.5.6.0.00.000 - Internet 49.077.082,87           
23.5.9.1.00.000 - Estampillas y estampillados 203.155.535,71         
23.5.9.2.00.000 - Gestión de Cobranza 72.000.000,00           

23.6.0.0.00.000 - Publicidad y Propaganda 46.250.000,00           
23.6.1.0.00.000 - Publicidad y Propaganda MCS 38.000.000,00           
23.6.2.0.00.000 - Publicidad y Propaganda rodante 1.200.000,00              
23.6.3.0.00.000 - Publicidad 7.050.000,00              

23.7.0.0.00.000 - Pasajes y viáticos 94.010.000,00           
23.7.1.0.00.000 - Pasajes 4.500.000,00              
23.7.2.0.00.000 - Viáticos 89.510.000,00           

23.9.0.0.00.000 - Otros servicios 241.540.000,00         
23.9.1.0.00.000 - Servicio de Ceremonial 5.000.000,00              
23.9.3.0.00.000 - Servicio de Vigilancia 19.600.000,00           
23.9.7.0.00.000 - Contratación de Servicios Artísticos 151.140.000,00         
23.9.8.0.00.000 - Ambientación, Arte y Decoración 65.800.000,00           

23.9.9.0.00.000 - Otros NEP 52.345.000,00           
23.9.9.1.00.000 - Hotelería 9.345.000,00              
23.9.9.5.00.000 - Servicios relacionados con la comunicación 43.000.000,00           

4. Bienes de Uso 4.286.693.029,98      
24.2.0.0.00.000 - Construcciones 190.416.342,11         

24.2.1.1.01.000 - Materiales de Construcción y mano de obra 55.878.763,87           
24.2.2.2.02.000 - Construcciones Bienes de Dominio Privado por Adm. Terceros 134.537.578,24         

24.2.1.0.00.000 - Construcciones en Bienes de Dominio Privado 298.035.000,00         
24.2.1.1.01.000 - Const. de Dom. Priv. por Adm. Ctral. (Libre) 298.035.000,00         

24.2.2.0.00.000 - Construcciones en Bienes de Dominio Público 1.628.691.020,73      
24.2.2.1.01.000 - Const. de Dom. Pub. por terceros 1.403.691.020,73      
24.2.2.2.02.000 - Const. de Dom. Pub. por Ad. Ctral. 225.000.000,00         

24.2.2.1.00.000 - Const. Dom. Pub. por Administración Central 1.467.063.432,10      
24.2.2.1.02.000 - Construcciones Dom. Publ. por Adm. Central (Afectado) 1.467.063.432,10      

24.3.0.0.00.000 - Maquinaria y equipo 697.987.235,04         
24.3.1.0.00.000 - Maquinaria y equipo de producción 28.500.000,00           
24.3.2.2.00.000 - Equipo de transporte, tracción y elevación 292.708.635,04         
24.3.3.0.00.000 - Sanitario y de Laboratorio 13.000.000,00           
24.3.4.0.00.000 - Equipo de comunicación y señalamiento 42.300.000,00           
24.3.5.0.00.000 - Equipo educacional y recreativo 29.900.000,00           
24.3.6.1.00.000 - Equipo para computación 144.238.100,00         
24.3.7.1.00.000 - Equipo de oficina y mueble (F. Propio) 29.500.000,00           
24.3.8.0.00.000 - Herramientas y repuestos mayores 6.500.000,00              
24.3.9.1.01.000 - Equipo y material de Sonido 16.975.500,00           
24.3.9.2.00.000 - Teléfonos celulares, Tablet y símil 945.000,00                 
24.3.9.3.00.000 - Electrodomésticos 31.600.000,00           
24.3.9.4.00.000 - Equipos de y para Monitoreo 61.820.000,00           

24.5.0.0.00.000 - Libros, revistas y otros elementos coleccionables 4.500.000,00              
24.5.1.0.00.000 - Libros y Partituras 4.500.000,00              

5. Transferencias 2.148.621.807,07      
25.1.0.0.00.000 - Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 908.281.949,27         

25.1.3.0.00.000 - Becas y Pasantías 55.000.000,00           
25.1.4.1.01.000 - Ayudas. Soc. a Personas (Viáticos Salud) 20.000.000,00           
25.1.4.1.02.000 - Ayudas Soc. a Personas para gastos de Alquiler 16.000.000,00           
25.1.4.1.03.000 - Ayudas Soc. a Personas para pago de Servicios 24.000.000,00           
25.1.4.1.04.000 - Ayudas Soc. a Personas para Sepelios 10.000.000,00           
25.1.4.1.06.000 - Ayudas Soc. a Personas para Gasto Corriente 10.000.000,00           
25.1.4.4.00.000 - Boleto Educativo 35.000.000,00           
25.1.5.1.00.000 - Fondo Asistencia Educativa 173.421.202,17         
25.1.7.0.00.000 - Transferencias a Instituciones culturales y sociales sin fines de lucro 20.000.000,00           
25.1.7.6.00.000 - Centro Comercial y de la Producción 11.005.736,60           
25.1.7.7.00.000 - Instituciones de Bien Público 83.818.145,80           
25.1.7.8.00.000 - Presupuesto Participativo 408.578.463,10         
25.1.7.9.03.000 - Transferencia LAZOS 41.458.401,60           

25.1.4.0.00.000 - Ayudas Sociales a Personas 43.000.000,00           
25.1.4.1.06.000 - Ayuda Soc. a personas para Gastos Corrientes 43.000.000,00           

25.1.4.0.00.000 - Ayudas Sociales a Personas (b) 225.800.000,00         
25.1.4.2.00.000 - Premios, recompensas y reconocimientos destacados 25.800.000,00           
25.1.4.3.00.000 - Promoción Social 200.000.000,00         

25.1.6.0.00.000 - Transferencias para actividades científicas o académicas 1.500.000,00              
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25.1.6.0.00.000 - Transferencias para actividades científicas o académicas 1.500.000,00              
25.1.7.0.00.000 - Transferencias a Instituciones culturales y sociales sin fines de lucro 117.033.797,02         

25.1.7.2.00.000 - Transferencias a Instituciones Sociales 3.500.000,00              
25.1.7.3.00.000 - Bomberos Voluntarios 113.533.797,02         

25.1.7.9.00.000 - Otras Instituciones 12.000.000,00           
25.1.7.9.01.000 - Comparasas 12.000.000,00           

25.1.8.0.00.000 - Transferencias a Cooperativas 6.000.000,00              
25.1.8.1.00.000 - Transferencia a Cooperativas 6.000.000,00              

25.7.0.0.00.000 - Transferencias a instituciones provinciales y municipales para financiar gastos corrientes 743.422.994,45         
25.7.6.1.00.000 - Concejo Municipal 53.256.445,36           
25.7.6.3.00.000 - Concejo de Inclusión y Discapacidad 27.939.381,93           
25.7.6.4.00.000 - Comisión Niños y Adolescentes 38.973.044,33           
25.7.6.5.00.000 - Fondo Acción Vecinal 55.878.763,87           
25.7.6.6.00.000 - GIRSU 10.000.000,00           
25.7.9.1.00.000 - Transferencia S.A.M.C.O 339.939.301,25         
25.7.9.2.00.000 - Transferencia Policía de Santa Fe 127.680.404,67         
25.7.9.3.00.000 - Transferencia Policía Rural 'Los Pumas' 10.285.760,35           
25.7.9.5.00.000 - ENRESS 79.469.892,69           

25.8.0.0.00.000 - Transferencias a instituciones provinciales y municipales para financiar gastos de capital 91.583.066,33           
25.8.3.7.00.000 - Instituto Municipal de la Vivienda 91.583.066,33           

6. Activos Financieros 22.351.505,55           
26.3.0.0.00.000 - Prestamos a largo plazo 22.351.505,55           

26.3.1.2.00.000 - Préstamos a Emprendedores 22.351.505,55           
7. Servicio de la deuda 1.246.875.000,00      

27.0.0.0.00.000 - Servicio de la deuda y disminución de otros pasivos 800.000.000,00         
27.1.2.0.00.000 - Amortización de la deuda interna a corto plazo 800.000.000,00         

27.5.0.0.00.000 - Disminucion de prestamos a largo plazo 446.875.000,00         
27.5.0.0.00.000 - Disminucion de prestamos a largo plazo 446.875.000,00         

Total general 34.992.146.497,32   
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SUBSECRETARÍA PERSONAL DE PLANTA
PERSONAL 

CONTRATADO
PERSONAL TEMPORARIO 

(MONOTRIBUTISTAS)
FUNCIONARIOS TOTAL

Intendencia 0 0 0 1 1
Secretaría de Gobierno 0 0 0 1 1
Subsecretaría de Gestión y Desarrollo 20 6 8 4 38
Secretaría de Desarrollo Humano & Prom. De Derechos 0 0 0 1 1
Subsecretaría de Promoción de DDHH 39 18 51 3 111
Subsecretaría de Cultura y Deportes 17 0 30 2 49
Secretaría de Gestión Ambiental y Territorial 0 0 0 1 1
Subsecretaría de Obras y Servicios Públicos 94 44 7 1 146
Subsecretaría de Ambiente y Acción Climática 20 3 2 1 26
Secretaría de Producción y Empleo 0 0 0 1 1
Subsecretaría de Desarrollo Económico y Productivo 7 4 1 1 13
Subsecretaría de Economía Social y Solidaria 12 4 13 1 30
Agencia Municipal de Seguridad 36 1 2 1 40
Subsecretaría de Hacienda y Finanzas 17 6 2 1 26
Legislativa y de control (HCD) 0
Otros Organismos descentralizados (IMV) 1 1

SUBSECRETARÍA PERSONAL DE PLANTA
PERSONAL 

CONTRATADO
PERSONAL TEMPORARIO 

(MONOTRIBUTISTAS)
FUNCIONARIOS TOTAL

Intendencia
Secretaría de Gobierno
Subsecretaría de Gestión y Desarrollo
Secretaría de Desarrollo Humano & Prom. De Derechos
Subsecretaría de Promoción de DDHH 8 8
Subsecretaría de Cultura y Deportes
Secretaría de Gestión Ambiental y Territorial
Subsecretaría de Obras y Servicios Públicos
Subsecretaría de Ambiente y Acción Climática 1 1
Secretaría de Producción y Empleo 5 5
Subsecretaría de Desarrollo Económico y Productivo
Subsecretaría de Economía Social y Solidaria 3 2 5
Agencia Municipal de Seguridad 19 19
Subsecretaría de Hacienda y Finanzas
Legislativa y de control (HCD)
Otros Organismos descentralizados (IMV)

PERSONAL 2026

PERSONAL PRESUPUESTADO A 2027
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PRESUPUESTO EJERCICIO 2027 

 El presupuesto 2027 es un primer paso al Presupuesto por Programas, 

tal así lo determina la ley de municipios y comunas actual de la provincia de Santa 

Fe. El mismo está fundamentado en los principios presupuestarios clásicos, 

entendiendo ello como el proceso de asignaciones financieras de gastos y recursos 

para el cumplimiento de objetivos concretos de gobierno.  

 Éste, mantiene el equilibrio fiscal y es una continuidad a las políticas 

de gobernanza local sin perder de vista los principios de inclusión, desarrollo, 

compromiso comunitario y transparencia. 

 Respecto a las clasificaciones presupuestarias, al igual que en los 

ejercicios anteriores, (que ha dado resultados positivos de transparencia, eficiencia 

y eficacia en la ejecución presupuestaria), se ha vuelto a optar por no dar lugar a la 

categorización de partidas de gasto genéricas o aquellas denominadas: “no 

especificado precedentemente”. Así mismo, en el caso de los recursos, la 

especificación puntual de cada uno de ellos, dejando así un detalle más claro de su 

procedencia, finalidad y tipo; dando lugar a una mayor claridad y transparencia 

financiera local. 

 En cuanto al presupuesto de Gastos, a fin de transparentar y mejorar 

la ejecución de un modo más eficaz, se ha optado por la centralización de aquellos 

gastos denominados “fijos”, tales como los servicios básicos, bienes de consumo 

propios de la administración central y servicios esenciales como el mantenimiento 

edilicio propio, flota, entre otros. Conjuntamente, en miras de una mayor 

transparencia, se ha creado el destino: Recursos Humanos, que nucleará el gasto de 

todo el personal municipal con el uso de las partidas específicas a cada uno de los 

gastos concernientes al objeto de gasto no implementadas en los últimos años, según 

lo establece la normativa provincial y nacional. Si se han presupuestado en cada 

subsecretaría los montos correspondientes a la cantidad de personal que cada una 

de ellas considera necesario incorporar. 

 Esta acción permite tener una mirada más precisa del presupuesto y 

su ejecución para cada uno de los destinos específicos de gasto. Así mismo, dicha 
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categorización presupuestaria permite ver de manera más simple y clara las 

finalidades y funciones para los que son destinados los fondos presupuestarios.  

 Bajo el mismo criterio de transparencia fiscal, se ha optado por 

discriminar de modo más preciso todas aquellas erogaciones afectadas por 

normativa local o por ser su fuente de financiamiento un programa provincial. Dicha 

discriminación permite tener una mejor ejecución a lo largo del ejercicio financiero.  

 Por último, el presupuesto está realizado según el Organigrama 

municipal y las políticas de gobierno, contando, así como órganos centralizados la 

Intendencia y las respectivas Secretarías y con el presupuesto destinado al IMV y el 

HCD, que mantienen una autonomía financiera y sus presupuestos propios.  
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SECRETARÍA DE GOBIERNO 

La Secretaría de Gobierno tiene a su cargo la conducción y coordinación de 

las políticas correspondientes a su ámbito de competencia, estableciendo los 

lineamientos generales y supervisando su implementación. De ella depende la 

Subsecretaría de Gestión y Desarrollo, responsable de la gestión y ejecución de los 

programas y áreas que integran esta estructura. 

SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN Y DESARROLLO 

La Subsecretaría de Gestión y Desarrollo tiene a su cargo la coordinación y el 

desarrollo de los programas y áreas que se detallan a continuación, de acuerdo con 

los objetivos y lineamientos establecidos por la Secretaría de Gobierno. 

Comunicación 

La estrategia comunicacional del Municipio tiene como objetivo desarrollar 

una comunicación integral, participativa, transparente y cercana a la ciudadanía, 

promoviendo una interacción constante con la comunidad y procurando que los 

servicios, proyectos y actividades del gobierno sean difundidos de manera clara y 

oportuna. La comunicación externa comprende la vinculación con medios locales y 

regionales, la administración de las plataformas digitales y redes sociales y la 

elaboración de contenidos para comunicar las acciones y programas municipales. 

En el ámbito interno, se promoverán canales y herramientas de información que 

permitan mantener al personal al tanto de las políticas, procedimientos y 

actividades institucionales, favoreciendo su participación y compromiso con los 

objetivos del Municipio. 

Asesoría Legal 

Su misión es brindar al Intendente y a las distintas áreas municipales el 

asesoramiento jurídico necesario para el adecuado funcionamiento del gobierno 

local. Entre sus funciones se encuentran velar por la defensa de la jurisdicción, el 

patrimonio y los intereses municipales; prestar asesoramiento integral en materia 

jurídica; y representar a la Municipalidad en los juicios y procedimientos judiciales 

en los que sea parte. Asimismo, elabora dictámenes e informes legales sobre 
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consultas y actuaciones administrativas, mantiene actualizado el Digesto Municipal 

y supervisa su publicación. 

Monitoreo y Control de Gestión 

El área coordina la planificación estratégica del Municipio, promoviendo la 

innovación, la participación ciudadana y la articulación entre las distintas áreas de 

gobierno. Sus acciones comprenden la generación de espacios de intercambio para 

definir prioridades y actualizar el plan de gestión, el diseño de sistemas de 

indicadores para monitorear la ejecución de programas y la gestión de información 

local relevante para acompañar la toma de decisiones. 

Dirección de Gestión Pública 

Su misión es fortalecer los sistemas de información y gestión del personal 

municipal, promoviendo la profesionalización y jerarquización de los trabajadores 

con el propósito de mejorar la calidad de los servicios. Se continuará trabajando en 

el desarrollo de la gestión de Recursos Humanos, procurando una mayor presencia 

en los establecimientos municipales, una relación cercana con las personas y los 

mandos medios, y el seguimiento de las tareas y novedades laborales. También se 

promoverá el fortalecimiento de la estructura organizativa y de los mecanismos de 

cobertura de cargos, de acuerdo con las necesidades de funcionamiento de la 

administración. En materia de Higiene y Seguridad, se prevé dar continuidad a las 

acciones de prevención, a la elaboración y aplicación de procedimientos de trabajo 

seguro y a la incorporación de elementos de protección personal según los riesgos 

identificados. 

Desarrollo Comunitario 

El área impulsa iniciativas destinadas al fortalecimiento de las instituciones, 

especialmente las Comisiones Vecinales, y al desarrollo de programas de integración 

comunitaria. Entre sus líneas de trabajo se encuentra el Presupuesto Participativo, 

como herramienta para promover espacios de encuentro, diálogo y trabajo 

colaborativo, favoreciendo la participación de los vecinos en la identificación y 

resolución de las necesidades de la comunidad. Asimismo, se acompaña a las 

Comisiones Vecinales en su funcionamiento, procurando su normalización, 

fortalecimiento institucional y la implementación de acciones de mejora. 
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Modernización y Equipos Tecnológicos 

El área tiene como misión promover el uso de tecnologías de la información 

y la comunicación para mejorar la eficiencia de la gestión municipal y la respuesta a 

las demandas de la sociedad. Comprende la organización y administración de las 

actividades informáticas, el diseño, desarrollo, optimización, instalación y 

mantenimiento de los sistemas, y el análisis de las necesidades de informatización 

de las distintas dependencias. Asimismo, propone soluciones tecnológicas, establece 

prioridades de implementación, coordina el uso eficiente de los recursos 

informáticos y asesora sobre la adquisición de hardware y software. También tiene 

a su cargo la definición de políticas y acciones de seguridad informática y la 

actualización de la documentación de los sistemas. 

Estadísticas y Censos 

Con el propósito de fortalecer la gestión pública y la toma de decisiones, el 

área procura centralizar información vinculada con la situación económico-social 

del Municipio, incorporando datos internos e indicadores externos que puedan 

incidir en su desarrollo. Para ello, coordina relevamientos de información de 

sectores clave y reúne datos sobre acontecimientos y variables medibles que 

permitan conocer y analizar la realidad local. 

Activos Urbanos 

El área de Activos Urbanos y Patrimoniales desarrolla acciones orientadas a 

la identificación, preservación y puesta en valor del patrimonio material e inmaterial 

de la ciudad de Sunchales, entendido como un componente esencial de la identidad 

cultural local. Sus líneas de trabajo comprenden el relevamiento y registro del 

patrimonio por barrios y circuitos temáticos; la conservación y recuperación de 

monumentos, bustos y obras artísticas; la promoción de circuitos turísticos y 

culturales; y la difusión de la memoria colectiva. También contempla la articulación 

entre áreas municipales y actores vinculados con la protección patrimonial, así 

como la planificación de intervenciones y acciones de educación y puesta en valor 

del patrimonio urbano y cultural. 

Centro de Asistencia a la Víctima 

El Centro tiene como finalidad contribuir al acceso a la justicia y promover el 

efectivo ejercicio de los derechos de las personas afectadas por delitos en la ciudad 
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de Sunchales. Sus funciones comprenden brindar asesoramiento, asistencia, 

contención y acompañamiento extrajudicial; informar sobre los derechos 

reconocidos y los procedimientos institucionales; realizar el seguimiento de 

procesos judiciales a solicitud de las víctimas; y coordinar acciones con el Ministerio 

Público Fiscal y otras instituciones. Asimismo, desarrolla actividades de 

sensibilización y promoción del acceso a la justicia. La atención se brinda de manera 

presencial y virtual, procurando facilitar el acceso y adecuar el acompañamiento a 

las particularidades de cada situación. 

Terminal de Ómnibus 

Se proyecta avanzar en la modernización y renovación de la Terminal de 

Ómnibus, con el objetivo de mejorar su imagen, sus condiciones generales y su 

identificación como espacio destinado al transporte de pasajeros. La intervención 

buscará dotarla de una apariencia y una funcionalidad acordes con las 

características y necesidades de una terminal de ómnibus, revalorizando este 

espacio de ingreso, egreso y recepción de personas en la ciudad. 

Ceremonial y Protocolo 

El área tiene a su cargo la coordinación de los actos y eventos municipales, 

así como la organización y aplicación de los criterios protocolares correspondientes. 

Su tarea comprende la planificación y coordinación de las actividades oficiales, 

procurando su adecuado desarrollo y representación institucional. 
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AGENCIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD  
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Objetivo general de la Agencia Municipal de Seguridad: 

Desarrollar e implementar políticas municipales integrales de seguridad 

ciudadana y convivencia, orientadas a la prevención de violencias, conflictos y 

situaciones de riesgo; al fortalecimiento de la convivencia urbana; la seguridad vial 

y la capacidad de respuesta ante emergencias mediante acciones territoriales, 

tecnológicas, preventivas y de coordinación interinstitucional, con enfoque de 

derechos humanos y participación ciudadana. 

Objetivos específicos de la Agencia 

● Fortalecer la capacidad municipal de prevención ante situaciones que 

afecten la seguridad y convivencia urbana. 

● Incrementar la presencia preventiva territorial mediante dispositivos 

municipales de proximidad. 

● Mejorar la capacidad de detección-respuesta ante emergencias, 

conflictos e incidentes mediante el Centro de Operaciones y Monitoreo. 

● Fortalecer la coordinación operativa con Policía, Ministerio Público de 

la Acusación, servicios de emergencia, organismos provinciales, nacionales e 

instituciones locales. 

● Mejorar las condiciones de seguridad vial, reduciendo factores de 

riesgo y promoviendo una movilidad segura y accesible. 

● Fortalecer las políticas de protección civil y la capacidad municipal de 

prevención, preparación, respuesta y resiliencia ante emergencias y catástrofes. 

● Mejorar la generación, sistematización y utilización de información 

para la planificación y evaluación de las políticas municipales de seguridad y 

convivencia. 

● Promover la participación ciudadana y el trabajo conjunto con 

instituciones y organizaciones de la comunidad. 

● Fortalecer la capacitación y profesionalización del personal municipal 

afectado a las políticas de seguridad, convivencia, tránsito, emergencias y 

atención ciudadana. 
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Programa: Agencia Municipal de Seguridad 

Objetivo general 

Planificar, coordinar y ejecutar políticas integrales destinadas a prevenir 

situaciones que afecten la seguridad y convivencia de la comunidad, fortalecer la 

presencia preventiva municipal y mejorar la capacidad de respuesta ante conflictos, 

emergencias e incidentes, en articulación con los organismos competentes. 

Objetivos específicos 

1. Implementar acciones preventivas en los distintos sectores de 

la ciudad. 

2. Mejorar la capacidad de respuesta ante situaciones de 

conflictividad. 

3. Fortalecer los mecanismos de coordinación interinstitucional. 

4. Integrar información proveniente de los distintos dispositivos 

municipales. 

5. Promover acciones de prevención comunitaria. 

6. Mejorar los mecanismos de registro y evaluación de las 

intervenciones. 

 

Programa: Centro de Emergencia y Monitoreo 

Objetivo general 

Fortalecer la capacidad municipal de detección, recepción, procesamiento y 

coordinación de respuestas ante situaciones que afecten la seguridad y convivencia 

de la comunidad, mediante sistemas de monitoreo y gestión de comunicaciones. 

Objetivos específicos 

1. Mejorar la capacidad de monitoreo preventivo. 

2. Optimizar la recepción y clasificación de llamados. 
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3. Reducir los tiempos de derivación y despacho. 

4. Mejorar la coordinación con Guardia Urbana. 

5. Fortalecer la comunicación con Policía, salud, bomberos y otros 

organismos. 

6. Garantizar la disponibilidad y adecuada preservación de 

imágenes requeridas por autoridades competentes. 

7. Generar información estadística sobre incidentes y respuestas. 

8. Fortalecer la dotación de RrHh 

 

Programa: Seguridad Vial 

Objetivo general 

Mejorar las condiciones de seguridad, accesibilidad y ordenamiento de la 

movilidad urbana mediante acciones de prevención, inspección, educación vial, 

regulación del tránsito y adecuación de la infraestructura y señalización a través de 

una movilidad urbana sostenible, segura y accesible. 

Objetivos específicos 

1. Reducir factores de riesgo vial. 

2. Mejorar el ordenamiento del tránsito. 

3. Fortalecer los controles preventivos. 

4. Mejorar señalización y semaforización. 

5. Promover la movilidad accesible. 

6. Proteger especialmente a peatones, ciclistas, motociclistas, 

niños, adultos mayores y personas con discapacidad. 

7. Fortalecer la educación vial. 

8. Mejorar la información estadística sobre siniestralidad. 

9. Aplicar las normas de tránsito dentro de su jurisdicción 
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10. Fortalecer la capacidad de RrHh para un control exhaustivo de 

las normas viales. 

 

Departamento de Licencia de Conducir 

Objetivo general 

Garantizar una gestión eficiente y segura de los trámites vinculados con la 

habilitación para conducir, promoviendo la formación y evaluación de conductores 

responsables y contribuyendo a la prevención de la siniestralidad vial. 

Objetivos específicos 

1. Gestionar el otorgamiento y renovación de licencias de acuerdo 

a la normativa provincial y nacional. 

2. Capacitar a los aspirantes. 

3. Mejorar los procesos de evaluación. 

4. Facilitar el acceso ciudadano a los trámites. 

5. Fortalecer la educación vial. 

6. Mantener actualizados los registros correspondientes. 

7. Mantener, actualizar y fortalecer las instalaciones y 

equipamiento tanto para la confección de licencias como para la rendición de 

exámenes prácticos de acuerdo a las directivas de la APSV. 

 

Programa: Guardia Urbana Sunchales  

Objetivo general 

Desarrollar acciones de prevención, presencia territorial, asistencia y control 

destinadas a fortalecer la seguridad y convivencia urbana. Atender tempranamente 

situaciones de conflictividad dentro de las competencias municipales y controlar el 

cumplimiento de las normas dentro de su jurisdicción. 
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Objetivos específicos 

1. Mantener presencia preventiva en espacios y sectores 

estratégicos. 

2. Intervenir tempranamente ante situaciones de conflictividad. 

3. Prevenir conductas que afecten la convivencia urbana. 

4. Asistir y orientar a vecinos ante situaciones de riesgo. 

5. Coordinar intervenciones con el Centro de Operaciones y 

Monitoreo. 

6. Colaborar con organismos policiales y de emergencia cuando 

corresponda. 

7. Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones municipales. 

8. Registrar las intervenciones realizadas. 

9. Fortalecer la dotación de RrHh 

 

Programa: Protección Civil 

Objetivo general 

Reducir los riesgos y fortalecer la capacidad municipal de prevención, 

preparación, respuesta y recuperación ante emergencias, catástrofes y siniestros 

que puedan afectar a la población y al territorio de Sunchales. 

Entre las actividades y tareas propias serán: 

1. Trabajar en coordinación con la Junta Municipal de Protección 

Civil 

2. Mantener actualizado el Plan Municipal de Gestión de Riesgos 

3. Identificar amenazas y vulnerabilidades. 

4. Elaborar y actualizar mapas de riesgo. 

5. Desarrollar protocolos de actuación. 

162 / 240



6. Coordinar los recursos municipales con los demás organismos 

públicos, privados y ONG´s. 

7. Fortalecer la articulación con organismos externos. 

8. Capacitar al personal. 

9. Realizar simulacros. 

10. Mejorar los mecanismos de alerta y comunicación a la 

población. 
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1. Subsecretaría de Desarrollo y Promoción de DDHH 

La Subsecretaría de Promoción de Derechos tiene como finalidad diseñar, 

implementar y fortalecer políticas públicas locales orientadas a garantizar el 

ejercicio efectivo de los derechos de las personas y promover mejores condiciones 

de vida para toda la comunidad, desde una perspectiva integral, inclusiva y de 

igualdad de oportunidades. 

Su intervención comprende distintas dimensiones de la vida social, 

acompañando a las personas en las diferentes etapas de su desarrollo y atendiendo 

las necesidades y problemáticas que atraviesan a la comunidad. Para ello, integra y 

coordina equipos y dispositivos de trabajo vinculados a las políticas de género, niñez 

y adolescencia, personas mayores y alimentación, así como las Direcciones de 

Educación y Salud. 

A través de estas áreas se desarrollan acciones de atención, prevención, 

promoción y acompañamiento; propuestas educativas y culturales; políticas de 

cuidado; asistencia alimentaria; abordajes de salud y salud mental; promoción de la 

salud animal; prevención de las violencias y protección de derechos. Estas 

intervenciones se concretan tanto en los servicios municipales como en los barrios, 

instituciones y espacios comunitarios, procurando acercar las políticas públicas a 

las necesidades reales de la población. 

La complejidad de las problemáticas sociales requiere respuestas integrales, 

interdisciplinarias y articuladas, que superen las intervenciones aisladas y 

fortalezcan la corresponsabilidad entre las distintas áreas municipales, las 

instituciones y la comunidad. En este sentido, la Subsecretaría promueve el trabajo 

territorial, la construcción de redes y el fortalecimiento de los espacios comunitarios 

como ámbitos de participación, cuidado y acceso a derechos. 

Sostener estas políticas implica garantizar los recursos humanos, materiales 

y operativos necesarios para dar continuidad a los servicios, fortalecer los equipos 
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y ampliar las oportunidades de inclusión, participación y desarrollo para la 

población. 

Objetivo general: Promover y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos 

de las personas a lo largo de las distintas etapas de la vida, mediante el diseño y la 

implementación de políticas públicas integrales de educación, salud, cuidado, 

protección social e inclusión, fortaleciendo la participación comunitaria y la 

igualdad de oportunidades. 

Objetivos específicos: 

1. Diseñar, implementar y fortalecer políticas públicas locales 

orientadas a la promoción, protección y restitución de derechos. 

2. Garantizar el acceso a servicios, programas y dispositivos 

municipales de educación, salud, alimentación, cuidado y protección social. 

3. Desarrollar acciones de prevención, promoción y 

acompañamiento destinadas a niñas, niños, adolescentes, jóvenes, mujeres, 

diversidades, personas mayores y familias. 

4. Fortalecer los equipos interdisciplinarios y los dispositivos de 

atención, acompañamiento y seguimiento de situaciones de vulnerabilidad 

social. 

5. Promover la inclusión, la autonomía, la participación y la 

igualdad de oportunidades en las distintas etapas de la vida. 

6. Impulsar el trabajo territorial y comunitario, acercando las 

políticas públicas a los barrios y a las instituciones de la ciudad. 

7. Fortalecer la articulación entre las áreas municipales, 

organismos provinciales, instituciones y organizaciones de la comunidad 

para construir respuestas integrales. 

8. Promover espacios de formación, sensibilización y 

participación ciudadana en torno al reconocimiento y ejercicio de derechos. 

9. Optimizar los recursos disponibles, priorizando las 

necesidades de la población y garantizando la continuidad y calidad de las 

intervenciones. 
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Descripción: 

 

-Programa de ayudas Directas: Programa destinado a brindar asistencia 

económica directa a personas y familias que atraviesan situaciones de 

vulnerabilidad social o emergencias que comprometen sus condiciones de vida. 

Contempla ayudas para afrontar gastos de alquiler, servicios, traslados por motivos 

de salud, medicamentos y otras necesidades urgentes, mediante la evaluación de 

cada situación y el acompañamiento correspondiente. Su finalidad es ofrecer 

respuestas oportunas ante situaciones críticas y contribuir al sostenimiento de 

condiciones básicas de bienestar. 

-Programa de Ayudas Sociales para Gastos de Sepelio: Programa 

destinado a brindar asistencia económica a personas y familias en situación de 

vulnerabilidad social que no cuentan con recursos suficientes para afrontar los 

gastos de sepelio ante el fallecimiento de un familiar. La intervención busca ofrecer 

una respuesta solidaria y oportuna ante estas situaciones, acompañando a las 

familias en un momento de especial dificultad. 

 

Programa: ALIMENTACIÓN:  

El Equipo de Políticas Alimentarias desarrolla una política pública orientada 

a garantizar el derecho a una alimentación adecuada, saludable y nutritiva, 

priorizando a personas y familias que atraviesan situaciones de vulnerabilidad 

social y económica. En el actual contexto, caracterizado por el incremento de las 

necesidades sociales y alimentarias, resulta fundamental sostener y fortalecer las 

estrategias municipales de asistencia, acompañamiento y promoción de derechos. 

Se trata de un equipo interdisciplinario integrado por profesionales del 

Trabajo Social y la Nutrición, que aborda la problemática alimentaria desde una 

perspectiva integral, sus intervenciones comprenden la evaluación, orientación, 

gestión de recursos, seguimiento y acompañamiento de las familias, así como la 

articulación con otros equipos municipales e instituciones. 
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Objetivo general: Garantizar el acceso a una alimentación adecuada, 

saludable y nutritiva a personas y familias en situación de vulnerabilidad, mediante 

políticas de asistencia alimentaria, acompañamiento interdisciplinario, educación 

nutricional y promoción de hábitos saludables, desde una perspectiva integral de 

derechos. 

Objetivos específicos: 

• Sostener y fortalecer las distintas líneas de asistencia alimentaria, 

garantizando el acceso a alimentos de acuerdo con las necesidades sociales y 

nutricionales de la población. 

• Evaluar, orientar y acompañar a personas y familias beneficiarias, 

realizando el seguimiento de las situaciones y gestionando respuestas acordes a 

cada necesidad. 

• Promover hábitos de alimentación saludable mediante talleres, 

capacitaciones, charlas y espacios de formación destinados a las familias y la 

comunidad. 

• Fortalecer la educación alimentaria y nutricional, brindando 

herramientas para el aprovechamiento de los alimentos, la elaboración de 

preparaciones saludables y la organización de la alimentación familiar. 

• Garantizar el funcionamiento y la continuidad del Comedor Municipal, 

priorizando a niñas, niños, personas mayores y personas con discapacidad en 

situación de vulnerabilidad. 

• Sostener y acompañar el programa Moverte para Vivir Mejor, 

articulando la alimentación saludable con la actividad física y la prevención de 

enfermedades. 

• Desarrollar y fortalecer las acciones de capacitación y 

acompañamiento a las mujeres beneficiarias del programa Nutrir Futuro. 

• Promover el trabajo interdisciplinario y la articulación con las 

distintas áreas municipales, instituciones y organismos para abordar integralmente 

las situaciones de vulnerabilidad alimentaria. 
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• Implementar acciones de prevención y promoción de la salud 

nutricional, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la población. 

Actividades/Proyectos: 

-Administración y gestión de cinco modalidades de asistencia 

alimentaria: 

• Módulos tradicionales: destinados a familias que requieren 

acompañamiento alimentario. 

• Módulos fortificados: orientados a personas con 

requerimientos nutricionales específicos y situaciones de riesgo nutricional. 

• Módulos diferenciados: destinados a personas con patologías 

como diabetes y obesidad, que requieren una alimentación adaptada. 

• Módulos para personas con celiaquía: que garantizan el acceso 

a productos específicos libres de gluten. 

• Programa Nutrir Futuro: desarrollado mediante un convenio 

con Banco Patagonia y La Anónima, destinado al acompañamiento 

alimentario de familias beneficiarias. 

-Desarrollo de acciones de educación alimentaria, realización de talleres, 

charlas y encuentros con las familias para promover una alimentación saludable, 

brindar herramientas para el aprovechamiento de los productos recibidos, 

compartir recetas y fortalecer la organización alimentaria familiar. 

-En el marco de Nutrir Futuro se sostienen encuentros quincenales de 

capacitación con las mujeres beneficiarias, generando espacios de formación, 

intercambio y acompañamiento que permiten incorporar conocimientos y 

herramientas para mejorar la alimentación familiar. 

-Programa Moverte para Vivir Mejor, coordinado por profesores de 

Educación Física, destinado a personas beneficiarias de los módulos diferenciados y 

abierto a la comunidad. Esta propuesta articula alimentación saludable y actividad 

física, promoviendo hábitos de vida saludables y acciones de prevención. 

-Sostenimiento del Comedor Municipal, como dispositivo de asistencia 

alimentaria directa que prioriza la atención de niñas, niños, personas mayores y 
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personas con discapacidad que requieren acompañamiento. Su funcionamiento 

constituye una respuesta concreta frente a las necesidades alimentarias de la 

población, garantizando el acceso cotidiano a una comida y fortaleciendo la 

presencia municipal en el territorio. 

Sostener esta política implica garantizar los recursos humanos, alimentarios, 

nutricionales y operativos necesarios para dar continuidad a las distintas líneas de 

asistencia, fortalecer el acompañamiento de las familias y desarrollar acciones de 

prevención y promoción. Se entiende la alimentación no solamente como una 

necesidad básica, sino como un derecho fundamental y una dimensión central de las 

políticas de cuidado, inclusión y protección social. 

 

Programa: EDUCACIÓN 

El programa comprende el diseño, desarrollo y acompañamiento de políticas 

educativas municipales orientadas a garantizar derechos, generar oportunidades de 

aprendizaje y fortalecer las trayectorias educativas de la población. Se implementa 

a través de espacios de cuidado y educación en la primera infancia, promoción de la 

lectura, acompañamiento educativo y propuestas de formación y participación 

comunitaria con equipo profesional, en articulación con instituciones y actores del 

territorio. 

Objetivo general: 

Promover el acceso a la educación como un derecho fundamental, generando 

oportunidades de aprendizaje, acompañamiento y desarrollo integral a lo largo de 

las distintas etapas de la vida, a través de políticas y propuestas educativas 

inclusivas, participativas y vinculadas con las necesidades de la comunidad. 

Objetivos específicos: 

- Garantizar espacios de cuidado, atención y estimulación integral para niñas 

y niños en la primera infancia. 

- Promover el acceso a la lectura, la cultura y el conocimiento mediante 

propuestas educativas y recreativas. 
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- Acompañar las trayectorias educativas, fortaleciendo los procesos de 

aprendizaje y la inclusión. 

- Desarrollar propuestas de educación no formal que amplíen las 

oportunidades de formación y participación comunitaria. 

- Articular acciones con instituciones educativas y otros actores sociales para 

fortalecer las políticas educativas locales. 

- Favorecer el acceso, la permanencia y la continuidad de las trayectorias 

educativas mediante políticas de acompañamiento y apoyo económico a 

estudiantes. 

Descripción: 

Actividades/Proyectos:  

Biblioteca:  

Espacio cultural y educativo que promueve el acceso a la lectura, la 

información y el conocimiento, generando oportunidades de aprendizaje, encuentro 

y participación comunitaria. Desarrolla actividades de promoción de la lectura, 

propuestas literarias, educativas y recreativas destinadas a niñas, niños, jóvenes y 

adultos, fortaleciendo el vínculo con los libros y la cultura. 

Apoyo Educativo y Social [EME] – Sunchales Educa: 

El Equipo Municipal de Educación constituye una herramienta estratégica 

para garantizar la igualdad de oportunidades y el acceso al derecho a la educación 

en la ciudad. Con la nueva propuesta “Sunchales Educa”, se busca consolidar un 

programa integral que articule jardines municipales, apoyos escolares barriales, 

talleres comunitarios y acciones con las familias, fortaleciendo el acompañamiento 

a niñas, niños y adolescentes en todo su recorrido educativo. 

La inversión en este equipo permite: 

• Sostener y ampliar los dispositivos de apoyo escolar en los 

barrios. 

• Acompañar el trabajo pedagógico de los jardines municipales. 

• Promover espacios de formación y capacitación comunitaria. 
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• Impulsar la propuesta de Ciudad Educadora, reconociendo que 

toda la comunidad educa. 

 

Centro de Cuidado Infantil:  

Espacios de cuidado, educación y acompañamiento integral destinados a 

niñas y niños desde los 45 días hasta los 3 años, que garantizan atención y 

estimulación temprana, promoviendo el desarrollo de sus capacidades, la 

socialización, el juego y el aprendizaje en un entorno seguro y afectivo. 

Funcionan en tres turnos, incluyendo la modalidad vespertina, una propuesta 

que facilita a madres y padres que desean retomar y finalizar sus estudios primarios, 

secundarios o terciarios contar con un espacio de cuidado para sus hijos e hijas. 

Los jardines desarrollan un trabajo de acompañamiento y orientación a las 

familias, fortaleciendo los vínculos y las prácticas de crianza, identificando 

necesidades y promoviendo el acceso a derechos. Este abordaje se realiza de manera 

articulada con los distintos equipos de la Subsecretaría de Promoción de Derechos 

y otras instituciones de la comunidad, favoreciendo respuestas integrales ante las 

situaciones que lo requieren. 

Las propuestas incluyen actividades pedagógicas, recreativas, de expresión, 

juego y exploración, alimentación y hábitos saludables, acompañando los procesos 

de crecimiento y desarrollo de cada niño y niña. 

Becas Estudiantiles:  

El programa tiene como finalidad acompañar las trayectorias educativas y 

promover la igualdad de oportunidades en el acceso y la continuidad de los estudios. 

Para ello, contempla dos líneas de acción: la entrega de kits de útiles escolares al 

inicio del ciclo lectivo, destinados a estudiantes de escuelas primarias y secundarias 

de la ciudad, y el otorgamiento de becas económicas a estudiantes de nivel 

secundario, terciario y universitario, como apoyo para sostener y finalizar sus 

estudios. 
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Programa: EQUIPO DE NIÑEZ: 

El Servicio Local de Promoción y Protección de Derechos de Niñas, Niños y 

Adolescentes constituye un dispositivo fundamental para garantizar la promoción, 

protección y restitución de derechos en el ámbito local, mediante acciones de 

prevención, atención y abordaje de situaciones de vulneración, en el marco de la Ley 

Nacional 26.061. 

Su intervención comprende la recepción, evaluación y abordaje de 

situaciones que afectan a niñas, niños y adolescentes, el acompañamiento a sus 

familias y la elaboración e implementación de estrategias de protección integral, en 

articulación con instituciones educativas, de salud, organismos de justicia y otros 

actores del sistema de protección. 

Asimismo, desarrolla acciones de promoción de derechos y prevención, 

fortaleciendo la participación comunitaria, la construcción de redes institucionales 

y la corresponsabilidad en el cuidado y la protección de las infancias y adolescencias. 

El sostenimiento de este servicio permite garantizar los recursos 

profesionales y operativos necesarios para intervenir oportunamente ante 

situaciones de vulneración, acompañar a las familias y fortalecer las políticas locales 

de protección integral. 

Objetivo general: 

Garantizar la promoción, protección y restitución de los derechos de niñas, 

niños y adolescentes, mediante intervenciones integrales, acciones preventivas y 

estrategias de acompañamiento familiar y comunitario, fortaleciendo el sistema 

local de protección de derechos. 

Objetivos específicos: 

1. Detectar, recibir, evaluar y abordar situaciones de vulneración 

de derechos de niñas, niños y adolescentes. 

2. Implementar medidas y estrategias de protección integral, 

promoviendo la restitución de derechos y el acompañamiento de las 

situaciones que lo requieran. 
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3. Acompañar a las familias en el fortalecimiento de sus 

capacidades de cuidado y en la construcción de estrategias que garanticen 

los derechos de niñas, niños y adolescentes. 

4. Fortalecer la articulación con instituciones educativas, de 

salud, justicia y organizaciones comunitarias, promoviendo la 

corresponsabilidad en la protección de derechos. 

5. Desarrollar acciones de prevención, sensibilización y 

promoción de derechos destinadas a niñas, niños, adolescentes, familias e 

instituciones. 

6. Fortalecer las redes territoriales e institucionales para 

favorecer la detección temprana y el abordaje integral de situaciones de 

vulnerabilidad. 

Actividades/Proyectos: 

1. MES DE LAS INFANCIAS – PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE 

DERECHOS. 

Desarrollo de acciones territoriales, recreativas y comunitarias durante el 

Mes de las Infancias, destinadas a promover y visibilizar los derechos de niñas y 

niños, generando espacios de encuentro, participación y disfrute en distintos barrios 

e instituciones de la ciudad. A través del juego, la cultura y las propuestas 

recreativas, se busca fortalecer la participación infantil, el vínculo comunitario y el 

reconocimiento de las infancias como sujetos de derechos. 

 

Programa: ADULTOS MAYORES 

El Equipo de Políticas de Adultos Mayores desarrolla acciones orientadas a 

garantizar los derechos, el bienestar y la participación de las personas mayores, 

promoviendo un envejecimiento activo, saludable y digno, y previniendo situaciones 

de vulnerabilidad. 

Su intervención comprende la atención, orientación y acompañamiento ante 

situaciones sociales que afectan a las personas mayores, mediante la identificación 

de necesidades, la gestión de ayudas sociales, el acceso a recursos y derechos, la 
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orientación en trámites y la articulación con organismos e instituciones para brindar 

respuestas integrales. Asimismo, realiza el seguimiento de situaciones que 

requieren intervenciones sostenidas, fortaleciendo las redes de cuidado y 

acompañamiento. 

También lleva adelante acciones de acompañamiento y seguimiento de las 

residencias geriátricas privadas de la ciudad, promoviendo la articulación 

institucional, el abordaje de situaciones particulares y la protección de los derechos 

de las personas mayores que allí residen. 

A su vez, impulsa propuestas recreativas, físicas, cognitivas, afectivas y 

sociales que favorecen la autonomía, la integración comunitaria, la participación y 

la construcción de vínculos, tanto en espacios institucionales como comunitarios. 

El sostenimiento de este equipo permite garantizar la continuidad de las 

intervenciones profesionales, fortalecer los dispositivos de acompañamiento y 

cuidado y desarrollar políticas públicas que reconozcan a las personas mayores 

como sujetos de derechos, promoviendo su autonomía, participación y calidad de 

vida. 

Objetivo general: 

Promover y garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas 

mayores, mediante políticas de atención, acompañamiento y protección social, y 

propuestas que favorezcan el envejecimiento activo y saludable, la autonomía, la 

participación y la integración comunitaria. 

Objetivos específicos: 

1. Brindar atención, orientación y acompañamiento a las 

personas mayores ante situaciones de vulnerabilidad social, identificando 

necesidades y facilitando el acceso a recursos, prestaciones y derechos. 

2. Gestionar y coordinar ayudas sociales y recursos de asistencia, 

dando respuesta a situaciones particulares que requieran intervención 

municipal. 
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3. Realizar el seguimiento de situaciones sociales que demanden 

acompañamiento sostenido, fortaleciendo las redes familiares, comunitarias 

e institucionales de cuidado. 

4. Promover espacios y actividades físicas, recreativas, 

cognitivas, educativas y sociales que favorezcan un envejecimiento activo, 

saludable y participativo. 

5. Fortalecer la autonomía, la integración y los vínculos 

comunitarios de las personas mayores, previniendo situaciones de 

aislamiento y exclusión. 

6. Acompañar y realizar el seguimiento de las residencias 

geriátricas privadas de la ciudad, promoviendo la articulación institucional y 

la protección de los derechos de las personas residentes. 

7. Fortalecer el trabajo interinstitucional e interdisciplinario con 

organismos, instituciones y organizaciones de la comunidad para mejorar las 

respuestas y los dispositivos de atención y cuidado. 

8. Desarrollar acciones de sensibilización y promoción de 

derechos que contribuyan al reconocimiento y valoración de las personas 

mayores en la comunidad. 

 

Descripción: 

Actividades/Proyectos: 

9. Adultos Mayores en Acción: Programa que promueve un 

envejecimiento saludable y activo mediante actividades físicas, recreativas, 

educativas, sociales y de baile, favoreciendo el bienestar integral, la 

autonomía y la participación. Cuenta con una participación de entre 60 y 80 

adultos mayores, con encuentros tres veces por semana. 

10. Colonia de Vacaciones para Adultos Mayores: Propuesta 

recreativa de verano que promueve la actividad física, el esparcimiento, la 

integración y el encuentro entre pares, a través de juegos y actividades al 

aire libre. Cuenta con la participación de más de 120 adultos mayores 

durante los meses de enero y febrero. 
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11. ConSentir Mayor: destinado a la estimulación cognitiva, 

afectiva y social en residencias geriátricas, fortaleciendo vínculos y 

contribuyendo a mejorar la calidad de vida. 

12. Movimiento Mayor: orientado a la recreación, la actividad 

física y el encuentro comunitario, favoreciendo la autonomía, la participación 

y el bienestar de las personas mayores. 

Programa de Acompañamiento y Sostenimiento de Adultos Mayores sin 

Referentes Familiares:  

Programa destinado a brindar apoyo económico para contribuir al 

sostenimiento del alojamiento de personas mayores que no cuentan con referentes 

familiares ni recursos suficientes para afrontar su estadía en residencias geriátricas 

de la ciudad. La intervención municipal contempla, además, el acompañamiento, 

seguimiento de cada situación y sostén emocional, en articulación con las 

instituciones, procurando garantizar condiciones adecuadas de cuidado y bienestar. 

 

Programa: POLÍTICAS DE GÉNERO 

El Equipo de Políticas de Género desarrolla políticas públicas orientadas a 

promover y garantizar los derechos de las mujeres y diversidades, prevenir las 

violencias por motivos de género y acompañar integralmente a quienes atraviesan 

situaciones de vulnerabilidad. 

Su intervención comprende la atención, orientación y acompañamiento de 

personas en situación de violencia, así como el desarrollo de acciones de prevención, 

formación y sensibilización comunitaria, promoviendo la igualdad y la construcción 

de vínculos libres de violencias. 

El abordaje de estas situaciones requiere intervenciones interdisciplinarias 

y sostenidas, que contemplen no solo la protección inmediata, sino también las 

condiciones sociales, económicas y familiares que atraviesan las personas. En este 

sentido, el equipo articula recursos y dispositivos municipales para acompañar los 
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procesos de autonomía, restitución de derechos y construcción de proyectos de vida 

libres de violencias. 

Asimismo, impulsa el trabajo territorial, la articulación con instituciones y 

organismos de distintos niveles y la incorporación transversal de la perspectiva de 

género en las políticas públicas locales. 

Su financiamiento permite sostener profesionales especializados, 

dispositivos de atención y protección, talleres, campañas de sensibilización, 

acciones de capacitación y presencia territorial e institucional, garantizando la 

continuidad de las intervenciones y el fortalecimiento de las redes comunitarias de 

prevención y protección 

Objetivo general: 

Promover y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres y 

diversidades, mediante políticas públicas integrales de prevención y abordaje de las 

violencias por motivos de género, acompañamiento a personas en situación de 

vulnerabilidad y acciones de sensibilización, formación y promoción de la igualdad. 

Objetivos específicos: 

1. Brindar atención, orientación y acompañamiento integral a 

personas que atraviesan situaciones de violencia por motivos de género, 

promoviendo el acceso a derechos y la construcción de estrategias de 

protección. 

2. Desarrollar acciones de prevención, sensibilización y 

concientización comunitaria para contribuir a la erradicación de las 

violencias por motivos de género. 

3. Fortalecer el trabajo territorial y comunitario, generando 

espacios de participación, escucha, información y promoción de derechos. 

4. Promover la formación y capacitación de instituciones, 

organizaciones y actores comunitarios para la detección, prevención y 

abordaje de las violencias. 
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5. Articular intervenciones con las distintas áreas municipales, 

organismos provinciales, instituciones y dispositivos de atención, 

fortaleciendo las redes de protección y las respuestas integrales. 

6. Impulsar la incorporación transversal de la perspectiva de 

género en las políticas públicas municipales. 

7. Promover la autonomía y el fortalecimiento de las mujeres y 

diversidades, favoreciendo el acceso a recursos, oportunidades y 

herramientas para el ejercicio pleno de sus derechos. 

8. Sostener y fortalecer los dispositivos de acompañamiento y 

protección destinados a personas que atraviesan situaciones de violencia y 

requieren respuestas específicas. 

Descripción: 

Actividades/Proyectos: 

8M – DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 

Desarrollo de acciones territoriales de sensibilización, reflexión y promoción 

de derechos en el marco del Día Internacional de las Mujeres. Incluye intervenciones 

en espacios públicos, instituciones educativas y ámbitos comunitarios, convocando 

a trabajadores y trabajadoras municipales y a la comunidad en general, para 

visibilizar las desigualdades de género, promover la participación y fortalecer el 

compromiso colectivo con la igualdad de derechos. 

25N – DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES 

Implementación de acciones territoriales, educativas y comunitarias de 

sensibilización y prevención de las violencias por motivos de género. A través de 

intervenciones en espacios públicos, instituciones educativas y dependencias 

municipales, se promueve la reflexión, la participación y el compromiso de 

trabajadores municipales y de la comunidad en la construcción de vínculos libres de 

violencia y de una sociedad más igualitaria. 

Programa: DIRECCION DE SALUD 
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La Dirección de Salud tiene como finalidad garantizar el acceso a la salud y 

promover el bienestar integral de la población, a través de políticas públicas que 

contemplen tanto la atención de las necesidades sanitarias como la promoción de 

hábitos saludables, la prevención de enfermedades y el acompañamiento de las 

distintas etapas de la vida. 

En este marco, se trabaja desde una perspectiva integral e interdisciplinaria, 

fortaleciendo la Atención Primaria de la Salud (APS) como estrategia de cercanía y 

abordaje territorial. Esto implica no solo sostener y mejorar los servicios de 

atención en los centros de salud, sino también desarrollar acciones de promoción 

prevención en instituciones educativas, comunitarias y otros espacios que trabajan 

con infancias, adolescencias y personas con discapacidad. 

Entre las principales líneas de trabajo se encuentran los talleres de 

promoción de la salud desarrollados por profesionales de distintas disciplinas; el 

programa Gestando Bienestar, destinado al acompañamiento de mujeres 

embarazadas; y los espacios de primera escucha en los centros de salud, que 

permiten brindar orientación, contención y acompañamiento ante distintas 

situaciones. 

Asimismo, desde el área de Salud Mental se impulsan propuestas de escucha, 

expresión, creatividad y reflexión, como los talleres que se desarrollan en el espacio 

comunitario de La 260, generando oportunidades de encuentro, participación y 

construcción de vínculos. En este sentido, se busca ampliar las estrategias de 

cuidado y prevención, reconociendo la importancia de la salud mental como parte 

fundamental del bienestar integral. 

El fortalecimiento de los servicios también requiere ampliar las prestaciones 

y especialidades disponibles, como la incorporación de la atención psiquiátrica, 

favoreciendo el acceso de la población a respuestas oportunas y evitando que las 

necesidades de atención queden sin abordaje. 

Sostener y fortalecer estas políticas requiere contar con recursos humanos 

profesionales, insumos, equipamiento y recursos operativos que permitan 
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garantizar la continuidad de las prestaciones, ampliar las acciones territoriales y 

consolidar un sistema de salud municipal cercano, accesible e integral. 

Objetivo general: 

Garantizar el acceso a la salud y promover el bienestar integral de la 

población mediante el fortalecimiento de los servicios municipales de atención, la 

promoción de la salud, la prevención de enfermedades y el desarrollo de estrategias 

de abordaje interdisciplinario y comunitario. 

Objetivos específicos: 

1. Fortalecer los servicios de atención de los centros de salud 

municipales, ampliando las prestaciones y especialidades para dar respuesta 

a las necesidades de la población. 

2. Promover el acceso oportuno a la atención sanitaria, 

garantizando servicios cercanos y de calidad. 

3. Desarrollar acciones de promoción y prevención desde la 

Atención Primaria de la Salud, con presencia en instituciones educativas y 

espacios comunitarios. 

4. Implementar talleres interdisciplinarios destinados a 

infancias, adolescencias y personas con discapacidad, promoviendo el 

cuidado de la salud y el bienestar integral. 

5. Acompañar a las mujeres durante el embarazo mediante 

propuestas de orientación, cuidado y promoción de la salud, como el 

programa Gestando Bienestar. 

6. Generar espacios de primera escucha, orientación y 

acompañamiento en los centros de salud, favoreciendo la detección 

temprana y el abordaje de distintas problemáticas. 

7. Fortalecer las estrategias de promoción y atención de la salud 

mental mediante espacios de escucha, expresión, creatividad y reflexión. 

8. Ampliar y fortalecer el abordaje de la salud mental, 

incorporando prestaciones especializadas y promoviendo la articulación 

entre los distintos niveles de atención. 
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9. Impulsar el trabajo interdisciplinario e interinstitucional para 

construir respuestas integrales a las necesidades de salud de la comunidad. 

Descripción: 

Actividades/Proyectos: 

-CEMUSA: Programa destinado a promover la salud y el bienestar animal, la 

tenencia responsable y la prevención de enfermedades, mediante acciones de 

atención, prevención y concientización comunitaria. Desarrolla campañas de 

vacunación antirrábica, castraciones, atención veterinaria y acciones territoriales a 

través del quirófano móvil en los distintos barrios de la ciudad. Asimismo, realiza 

actividades educativas y de sensibilización en instituciones escolares y espacios 

comunitarios, promoviendo el cuidado responsable de los animales, la prevención 

de enfermedades zoonóticas y la convivencia saludable entre las personas y los 

animales. 

-ASSAL: El programa ASSAL tiene como finalidad promover la seguridad 

alimentaria y proteger la salud de la población mediante acciones de control, 

prevención y educación. Entre sus principales líneas de trabajo se encuentra la 

capacitación de personas que elaboran, manipulan, transportan o comercializan 

alimentos, a través del Curso de Manipulación Segura de Alimentos, que brinda 

herramientas y conocimientos para garantizar prácticas adecuadas de higiene y 

seguridad en toda la cadena alimentaria. 

Asimismo, desarrolla acciones de asesoramiento, fiscalización y 

concientización, promoviendo el cumplimiento de las normas vigentes y la 

prevención de enfermedades transmitidas por alimentos. 

-Equipo de prevención y Promoción de la Salud Mental: El Equipo 

desarrolla acciones comunitarias orientadas a sensibilizar, prevenir y fortalecer 

factores protectores en la población, desde una perspectiva integral de derechos y 

cuidado colectivo. Su tarea incluye campañas de concientización, talleres en 

escuelas y barrios, acompañamiento comunitario, articulación con instituciones 

locales y promoción de hábitos saludables. 

182 / 240



Asimismo, coordina el EPA (Espacio para Adolescencias), una propuesta que 

se desarrolla todos los jueves en el espacio comunitario La 260, destinada a 

adolescentes. A través de encuentros que combinan la escucha, la reflexión, el juego 

y la expresión creativa, se busca generar un espacio de confianza y participación 

donde puedan compartir experiencias, expresar inquietudes, fortalecer vínculos y 

construir herramientas para afrontar distintas situaciones de la vida cotidiana. 

Esta propuesta parte de una concepción de la salud mental que reconoce la 

importancia de los vínculos, la participación, la pertenencia y las redes comunitarias 

como factores fundamentales para el bienestar. En este sentido, promueve el 

protagonismo adolescente y la construcción colectiva de espacios de cuidado, 

acompañamiento y prevención. 

 

Programa: PANADERÍA LA 260 

La Panadería Social La 260 es un proyecto social y comunitario que busca 

generar oportunidades de formación, capacitación e inclusión social  para personas 

y familias que atraviesan situaciones de vulnerabilidad. A través de la producción de 

panificados, se propone desarrollar aprendizajes en oficios, fortalecer capacidades 

y promover herramientas que favorezcan la autonomía, la participación y la 

generación de oportunidades laborales. 

El proyecto funcionará en el espacio comunitario La 260, donde también se 

desarrolla el comedor municipal, y articulará su producción con distintos 

dispositivos y espacios municipales, como los jardines, el comedor y las escuelitas 

de fútbol, contribuyendo a fortalecer las políticas alimentarias y comunitarias. 

De esta manera, la panadería se constituye en un espacio de formación, 

producción y trabajo colectivo, que vincula la capacitación con necesidades 

concretas de la comunidad y promueve procesos de inclusión, organización y 

desarrollo local. 

Objetivo general: Promover la inclusión social y el desarrollo de 

capacidades mediante un espacio comunitario de formación y producción de 
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panificados, generando oportunidades de aprendizaje, autonomía y participación, y 

contribuyendo al sostenimiento de las propuestas alimentarias municipales. 

Objetivos específicos: 

1. Brindar capacitación y formación en elaboración de 

panificados y herramientas básicas para el desarrollo de un oficio. 

2. Fortalecer las capacidades y oportunidades de inclusión 

sociolaboral de personas y familias acompañadas por el área. 

3. Promover experiencias de trabajo colectivo, responsabilidad, 

organización y cooperación. 

4. Generar oportunidades para el desarrollo de emprendimientos 

productivos y posibles alternativas de generación de ingresos. 

5. Producir panificados destinados a complementar la provisión 

alimentaria de jardines municipales, comedor y escuelitas de fútbol. 

6. Articular con instituciones y espacios comunitarios para 

ampliar el alcance y el impacto social del proyecto. 

7. Promover la participación comunitaria y el aprovechamiento 

de los recursos locales. 

 

Programa: MURGA INTERBARRIAL LA 260: 

La Murga Interbarrial “La 260” es un proyecto cultural y comunitario que 

promueve la expresión artística, la inclusión social y el fortalecimiento de la 

identidad barrial. A través de la música, el baile, el vestuario y la percusión, la murga 

ofrece un espacio de participación abierto a niños, jóvenes y familias, generando 

pertenencia y lazos solidarios. 

La murga es  un espacio donde el arte se convierte en herramienta de 

transformación social, generando oportunidades de encuentro, inclusión y 

celebración comunitaria en el espacio de La 260. 

La propuesta se replicara en tres barrios iniciando en el barrio 9 de julio.   

Objetivo general: 
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Promover la inclusión social, la participación comunitaria y el 

fortalecimiento de la identidad barrial a través de la expresión artística y cultural, 

generando espacios de encuentro, integración y construcción colectiva para niñas, 

niños, jóvenes y familias. 

Objetivos específicos: 

1. Brindar atención, orientación y acompañamiento a las 

personas mayores ante situaciones de vulnerabilidad social, identificando 

necesidades y facilitando el acceso a recursos, prestaciones y derechos. 

2. Gestionar y coordinar ayudas sociales y recursos de asistencia, 

dando respuesta a situaciones particulares que requieran intervención 

municipal. 

3. Realizar el seguimiento de situaciones sociales que demanden 

acompañamiento sostenido, fortaleciendo las redes familiares, comunitarias 

e institucionales de cuidado. 

4. Promover espacios y actividades físicas, recreativas, 

cognitivas, educativas y sociales que favorezcan un envejecimiento activo, 

saludable y participativo. 

5. Fortalecer la autonomía, la integración y los vínculos 

comunitarios de las personas mayores, previniendo situaciones de 

aislamiento y exclusión. 

6. Acompañar y realizar el seguimiento de las residencias 

geriátricas privadas de la ciudad, promoviendo la articulación institucional y 

la protección de los derechos de las personas residentes. 

7. Fortalecer el trabajo interinstitucional e interdisciplinario con 

organismos, instituciones y organizaciones de la comunidad para mejorar las 

respuestas y los dispositivos de atención y cuidado. 

8. Desarrollar acciones de sensibilización y promoción de 

derechos que contribuyan al reconocimiento y valoración de las personas 

mayores en la comunidad. 
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Proyecto remodelación NIDO:  

El edificio del NINO constituye el espacio central de funcionamiento de los 

equipos dependientes de la Subsecretaría de Promoción de Derechos. Actualmente, 

la estructura edilicia presenta limitaciones de espacio y condiciones inadecuadas, lo 

que dificulta el trabajo cotidiano, la atención a la comunidad y la integración de 

equipos que hoy funcionan dispersos en otros lugares. 

La refacción y ampliación del edificio resulta necesaria para: 

• Garantizar condiciones de trabajo dignas y seguras para los equipos 

técnicos. 

• Optimizar la atención y acompañamiento a la ciudadanía, en un 

espacio accesible y adecuado. 

• Reunir en un mismo lugar a los distintos equipos, favoreciendo la 

articulación interdisciplinaria y la eficiencia en la gestión. 

• Responder al crecimiento de las demandas sociales con una 

infraestructura que acompañe la complejidad de las intervenciones. 
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SUBSECRETARÍA DE CULTURA 

La Subsecretaría de Cultura tiene como finalidad ampliar el acceso a la 

cultura, la formación artística, el patrimonio y el deporte como derechos y como 

dimensiones del desarrollo humano. Para ello, promueve políticas que permiten a 

las personas aprender, crear, participar y encontrarse en distintas etapas de la vida 

y en los diferentes barrios de Sunchales. 

La acción municipal integra la agenda cultural, el Liceo Municipal, la Banda 

Municipal y su Escuela de Banda, el Museo y Archivo Histórico y la Coordinación de 

Deportes. El trabajo con escuelas, clubes, vecinales, artistas y organizaciones locales 

permite acercar propuestas a la comunidad y sostener iniciativas que surgen de las 

propias instituciones. 

El Presupuesto 2027 se orienta a dar continuidad a estas políticas y a 

sostener los equipos, espacios y recursos técnicos que las hacen posibles. Las 

acciones informadas entre mayo y octubre de 2026 sirven como antecedente para 

definir las prioridades del ejercicio. 

Objetivo general 

Promover el ejercicio efectivo de los derechos culturales y el acceso al 

deporte y la recreación mediante políticas municipales de formación, participación, 

preservación del patrimonio y trabajo territorial, con igualdad de oportunidades y 

articulación comunitaria. 

Objetivos específicos 

● Ampliar el acceso a propuestas artísticas, culturales, deportivas y 

recreativas en los barrios y espacios municipales. 

● Fortalecer la formación artística y musical y generar oportunidades 

para compartir las producciones con la comunidad. 

● Preservar, documentar y difundir el patrimonio histórico local, con 

participación de vecinos e instituciones educativas. 

● Acompañar a instituciones y organizaciones locales mediante 

espacios, asistencia técnica y recursos acordes con cada actividad. 
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● Sostener las escuelas deportivas barriales y promover la participación 

de personas con discapacidad. 

● Organizar el uso y mantenimiento de los espacios, el equipamiento y 

los recursos municipales para garantizar la continuidad de las actividades. 

 

Programa: Liceo Municipal 

Objetivo general: Garantizar la continuidad de la formación artística 

municipal. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución anual, con actividades distribuidas durante 2027; 

calendario mensual a definir. Financiamiento principal previsto: municipal. Se 

podrán gestionar aportes provinciales y/o nacionales para actividades 

complementarias, sin computarlos como ingresos confirmados. El Excel incluye 

retribuciones por contratos; se deberá verificar si corresponden a contrataciones 

vigentes o nuevas antes de declarar incorporación de personal.  

Actividades/Proyectos: Retribuciones por contratos; Sueldo Anual 

Complementario; Combustibles y Peajes. 

Programa: Banda Municipal 

Objetivo general: Sostener la actividad musical y las presentaciones de la 

Banda Municipal. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución anual, con actividades distribuidas durante 2027; 

calendario mensual a definir. Financiamiento principal previsto: municipal. Se 

podrán gestionar aportes provinciales y/o nacionales para actividades 

complementarias, sin computarlos como ingresos confirmados. El Excel incluye 
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retribuciones por contratos; se deberá verificar si corresponden a contrataciones 

vigentes o nuevas antes de declarar incorporación de personal.  

Actividades/Proyectos: Retribuciones por contratos; Sueldo Anual 

Complementario. 

Programa: Patrimonio Cultural Sunchalense 

 

Objetivo general: Conservar y poner en valor el patrimonio cultural de 

Sunchales. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución anual, con actividades distribuidas durante 2027; 

calendario mensual a definir. Financiamiento principal previsto: municipal. Se 

podrán gestionar aportes provinciales y/o nacionales para actividades 

complementarias, sin computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en 

la fuente una incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo 

definidos; verificar con el área antes de presentar.  

Actividades/Proyectos: Patrimonio Cultural Sunchalense. 

 

Programa: Liceo Municipal y edificios de Cultura 

 

Objetivo general: Mantener y acondicionar los espacios edilicios afectados 

a la cultura. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución anual, con actividades distribuidas durante 2027; 

calendario mensual a definir. Financiamiento principal previsto: municipal. Se 
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podrán gestionar aportes provinciales y/o nacionales para actividades 

complementarias, sin computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en 

la fuente una incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo 

definidos; verificar con el área antes de presentar.  

Actividades/Proyectos: Tintas, Pinturas y Colorantes; Productos de 

Cemento, Cal y Yeso; Piedra, Arcilla y Arena; Útiles y materiales eléctricos; 

Repuestos y accesorios; Mantenimiento y reparación de edificios y locales. 

 

Programa: Carnavales Sunchalenses 

 

Objetivo general: Organizar los Carnavales Sunchalenses como celebración 

popular de acceso amplio. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución puntual durante 2027; mes y cronograma específico 

a confirmar. Financiamiento principal previsto: municipal. Se podrán gestionar 

aportes provinciales y/o nacionales para actividades complementarias, sin 

computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en la fuente una 

incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo definidos; 

verificar con el área antes de presentar.  

Actividades/Proyectos: Alimentos para personas; Tintas, Pinturas y 

Colorantes; Repuestos y accesorios; Alquiler de baños químicos; Médicos y 

Sanitarios; Servicio Sonido e iluminación; Contratación de Servicios Artísticos; 

Ambientación, arte y decoración; Comparsas. 
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Programa: Enciende Raíces 

 

Objetivo general: Realizar una jornada de encuentro comunitario vinculada 

con tradiciones y expresiones culturales locales. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución puntual durante 2027; mes y cronograma específico 

a confirmar. Financiamiento principal previsto: municipal. Se podrán gestionar 

aportes provinciales y/o nacionales para actividades complementarias, sin 

computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en la fuente una 

incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo definidos; 

verificar con el área antes de presentar.  

Actividades/Proyectos: Alimentos para personas; Repuestos y accesorios; 

Alquiler de baños químicos; Médicos y Sanitarios; Publicidad y Propaganda rodante; 

Contratación de Servicios Artísticos; Ambientación, arte y decoración. 

 

Programa: Fiesta del Cooperativismo 

Objetivo general: Consolidar la Fiesta del Cooperativismo como espacio de 

celebración e integración institucional. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución puntual durante 2027; mes y cronograma específico 

a confirmar. Financiamiento principal previsto: municipal. Se podrán gestionar 

aportes provinciales y/o nacionales para actividades complementarias, sin 

computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en la fuente una 

incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo definidos; 

verificar con el área antes de presentar.  
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Actividades/Proyectos: Repuestos y accesorios; Alquiler de baños químicos; 

Médicos y Sanitarios; Servicio Sonido e iluminación; Contratación de Servicios 

Artísticos; Ambientación, arte y decoración. 

 

Programa: Festival de Jazz 

 

Objetivo general: Promover la circulación y difusión de propuestas 

musicales vinculadas al jazz. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución puntual durante 2027; mes y cronograma específico 

a confirmar. Financiamiento principal previsto: municipal. Se podrán gestionar 

aportes provinciales y/o nacionales para actividades complementarias, sin 

computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en la fuente una 

incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo definidos; 

verificar con el área antes de presentar.  

Actividades/Proyectos: Productos de artes gráficas; Alquiler de baños 

químicos; Médicos y Sanitarios; Servicio Sonido e iluminación; Contratación de 

Servicios Artísticos. 

 

Programa: Certamen Internacional de Tango 

Objetivo general: Favorecer el desarrollo y la proyección del tango 

mediante un certamen cultural. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 
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Descripción: Ejecución puntual durante 2027; mes y cronograma específico 

a confirmar. Financiamiento principal previsto: municipal. Se podrán gestionar 

aportes provinciales y/o nacionales para actividades complementarias, sin 

computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en la fuente una 

incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo definidos; 

verificar con el área antes de presentar.  

Actividades/Proyectos: Productos de artes gráficas; Alquiler de baños 

químicos; Médicos y Sanitarios; Servicio Sonido e iluminación. 

 

Programa: Encuentro Nacional de Muralismo 

Objetivo general: Promover la producción de murales y el encuentro de 

artistas en espacios comunitarios. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución puntual durante 2027; mes y cronograma específico 

a confirmar. Financiamiento principal previsto: municipal. Se podrán gestionar 

aportes provinciales y/o nacionales para actividades complementarias, sin 

computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en la fuente una 

incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo definidos; 

verificar con el área antes de presentar.  

Actividades/Proyectos: Alimentos para personas; Tintas, Pinturas y 

Colorantes; Repuestos y accesorios; Alquiler de maquinaria, equipo y medios de 

transporte; De Capacitación; Viáticos; Premios, recompensas y reconocimientos 

destacados. 

Programa: Festival por la Infancia 

Objetivo general: Ofrecer actividades artísticas y recreativas dirigidas a las 

infancias. 
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Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución puntual durante 2027; mes y cronograma específico 

a confirmar. Financiamiento principal previsto: municipal. Se podrán gestionar 

aportes provinciales y/o nacionales para actividades complementarias, sin 

computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en la fuente una 

incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo definidos; 

verificar con el área antes de presentar.  

Actividades/Proyectos: Alquiler de baños químicos; Médicos y Sanitarios; 

Contratación de Servicios Artísticos; Ambientación, arte y decoración. 

Programa: Sunchales Rock 

Objetivo general: Facilitar espacios de presentación para bandas y 

proyectos de rock. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución puntual durante 2027; mes y cronograma específico 

a confirmar. Financiamiento principal previsto: municipal. Se podrán gestionar 

aportes provinciales y/o nacionales para actividades complementarias, sin 

computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en la fuente una 

incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo definidos; 

verificar con el área antes de presentar.  

Actividades/Proyectos: Alquiler de baños químicos; Médicos y Sanitarios; 

Servicio Sonido e iluminación; Contratación de Servicios Artísticos; Ambientación, 

arte y decoración. 

Programa: Fiesta Nacional del Fútbol Infantil 

Objetivo general: Acompañar culturalmente el evento deportivo infantil de 

alcance nacional. 
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Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución puntual durante 2027; mes y cronograma específico 

a confirmar. Financiamiento principal previsto: municipal. Se podrán gestionar 

aportes provinciales y/o nacionales para actividades complementarias, sin 

computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en la fuente una 

incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo definidos; 

verificar con el área antes de presentar.  

Actividades/Proyectos: Médicos y Sanitarios; Servicio Sonido e iluminación; 

Contratación de Servicios Artísticos; Ambientación, arte y decoración; Equipo 

educacional y recreativo. 

Programa: Escuela de Banda 

Objetivo general: Fortalecer la enseñanza musical y la disponibilidad de 

instrumentos de la Escuela de Banda. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución anual, con actividades distribuidas durante 2027; 

calendario mensual a definir. Financiamiento principal previsto: municipal. Se 

podrán gestionar aportes provinciales y/o nacionales para actividades 

complementarias, sin computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en 

la fuente una incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo 

definidos; verificar con el área antes de presentar.  

Actividades/Proyectos: Equipo educacional y recreativo. 

 

Programa: Workshop Liceo 

Objetivo general: Desarrollar instancias de capacitación, talleres y 

encuentros del Liceo Municipal. 
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Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución puntual durante 2027; mes y cronograma específico 

a confirmar. Financiamiento principal previsto: municipal. Se podrán gestionar 

aportes provinciales y/o nacionales para actividades complementarias, sin 

computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en la fuente una 

incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo definidos; 

verificar con el área antes de presentar.  

Actividades/Proyectos: Alimentos para personas; Útiles de escritorio, 

oficina y enseñanza; Repuestos y accesorios; Servicio Sonido e iluminación; 

Contratación de Servicios Artísticos. 

 

Programa: Modernización Ex Cocheras 

Objetivo general: Mejorar las condiciones de uso de las Ex Cocheras para 

actividades culturales. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución anual, con actividades distribuidas durante 2027; 

calendario mensual a definir. Financiamiento principal previsto: municipal. Se 

podrán gestionar aportes provinciales y/o nacionales para actividades 

complementarias, sin computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en 

la fuente una incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo 

definidos; verificar con el área antes de presentar.  

Actividades/Proyectos: Productos de artes gráficas; Tintas, Pinturas y 

Colorantes; Productos de Cemento, Cal y Yeso; Piedra, Arcilla y Arena; Útiles y 

materiales eléctricos; Repuestos y accesorios; Mobiliarios Varios; Ambientación, 

arte y decoración. 
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Programa: Cine Club y Bajo las Estrellas 

Objetivo general: Acercar exhibiciones audiovisuales a la comunidad 

mediante propuestas de cine. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución anual, con actividades distribuidas durante 2027; 

calendario mensual a definir. Financiamiento principal previsto: municipal. Se 

podrán gestionar aportes provinciales y/o nacionales para actividades 

complementarias, sin computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en 

la fuente una incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo 

definidos; verificar con el área antes de presentar.  

Actividades/Proyectos: Productos de artes gráficas; Servicio Sonido e 

iluminación; Ambientación, arte y decoración. 

 

Programa: Ferro Street 

Objetivo general: Desarrollar una jornada cultural urbana con propuestas 

artísticas y comunitarias. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución puntual durante 2027; mes y cronograma específico 

a confirmar. Financiamiento principal previsto: municipal. Se podrán gestionar 

aportes provinciales y/o nacionales para actividades complementarias, sin 

computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en la fuente una 

incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo definidos; 

verificar con el área antes de presentar.  
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Actividades/Proyectos: Productos de artes gráficas; Alquiler de baños 

quimicos; Médicos y Sanitarios; Servicio Sonido e iluminación; Contratación de 

Servicios Artísticos. 

Programa: Fiesta de la Cumbia 

Objetivo general: Organizar una celebración musical abierta centrada en la 

cumbia. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución puntual durante 2027; mes y cronograma específico 

a confirmar. Financiamiento principal previsto: municipal. Se podrán gestionar 

aportes provinciales y/o nacionales para actividades complementarias, sin 

computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en la fuente una 

incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo definidos; 

verificar con el área antes de presentar.  

Actividades/Proyectos: Productos de artes gráficas; Alquiler de baños 

químicos; Médicos y Sanitarios; Servicio Sonido e iluminación; Contratación de 

Servicios Artísticos. 

Área de Deportes (dependencia administrativa a confirmar) 

Objetivo general: ampliar el acceso al deporte y la actividad física mediante 

eventos, equipamiento, formación y extensión comunitaria. 

Objetivos específicos: organizar actividades deportivas abiertas; reconocer 

trayectorias; apoyar a escuelitas y organizaciones; promover propuestas para 

personas mayores e infancias. 

Descripción: cinco nuevas partidas deportivas incorporadas a la 

planificación 2027. Fuente principal prevista: municipal; eventual cofinanciamiento 

sujeto a confirmación. La cuota presupuestaria aplicable al área requiere validación 

de Hacienda. 
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Programa: Maratón Sunchales 

Objetivo general: Organizar una carrera comunitaria con premiación y 

servicios de seguridad. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución puntual durante 2027; mes y cronograma específico 

a confirmar. Financiamiento principal previsto: municipal. Se podrán gestionar 

aportes provinciales y/o nacionales para actividades complementarias, sin 

computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en la fuente una 

incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo definidos; 

verificar con el área antes de presentar.  

Actividades/Proyectos: Premios y reconocimientos; Alquiler de baños 

químicos; Servicio sanitario; Sonido; Seguridad y logística (clasificación a 

confirmar). 

La partida contempla $5.000.000 en premios, además de servicios de apoyo 

y organización. 

Programa: Fiesta del Deporte 

Objetivo general: Reconocer la actividad y los logros deportivos de la 

comunidad. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución puntual durante 2027; mes y cronograma específico 

a confirmar. Financiamiento principal previsto: municipal. Se podrán gestionar 

aportes provinciales y/o nacionales para actividades complementarias, sin 

computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en la fuente una 

incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo definidos; 

verificar con el área antes de presentar.  
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Actividades/Proyectos: Escenario, sonido e iluminación; Certificados e 

impresos; Baños químicos; Seguridad y prensa (clasificación a confirmar); Difusión. 

Programa: Equipamiento deportivo comunitario 

Objetivo general: Dotar de materiales y equipamiento a escuelitas, personas 

mayores y jardines. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución anual, con actividades distribuidas durante 2027; 

calendario mensual a definir. Financiamiento principal previsto: municipal. Se 

podrán gestionar aportes provinciales y/o nacionales para actividades 

complementarias, sin computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en 

la fuente una incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo 

definidos; verificar con el área antes de presentar.  

Actividades/Proyectos: Equipamiento para escuelitas; Equipamiento 

tercera edad; Equipamiento jardines. 

Programa: Apoyo al deporte comunitario 

Objetivo general: Fortalecer la formación y participación en prácticas 

deportivas comunitarias. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución anual, con actividades distribuidas durante 2027; 

calendario mensual a definir. Financiamiento principal previsto: municipal. Se 

podrán gestionar aportes provinciales y/o nacionales para actividades 

complementarias, sin computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en 

la fuente una incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo 

definidos; verificar con el área antes de presentar.  
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Actividades/Proyectos: Clínicas y formación deportiva; Materiales de 

apoyo; Organización de encuentros. 

Programa: Extensión deportiva docente 

Objetivo general: Ofrecer horas docentes para ampliar la práctica deportiva 

abierta a la comunidad. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución mensual durante 2027; previsión de 20 horas 

docentes por mes (240 horas anuales), sujeta a confirmación. Financiamiento 

principal previsto: municipal. Se podrán gestionar aportes provinciales y/o 

nacionales para actividades complementarias, sin computarlos como ingresos 

confirmados. No se identifica en la fuente una incorporación nueva de personal con 

modalidad, cantidad y plazo definidos; verificar con el área antes de presentar.  

Actividades/Proyectos: 240 horas anuales x $25.000 (supuesto). 

Programa: Museo Basilio Donato 

Objetivo general: Desarrollar exposiciones, talleres y actividades educativas 

en el museo municipal. 

Objetivos específicos: planificar y ejecutar las actividades del programa; 

garantizar los insumos, servicios y apoyos necesarios; favorecer la participación y la 

accesibilidad comunitaria. 

Descripción: Ejecución anual, con actividades distribuidas durante 2027; 

calendario mensual a definir. Financiamiento principal previsto: municipal. Se 

podrán gestionar aportes provinciales y/o nacionales para actividades 

complementarias, sin computarlos como ingresos confirmados. No se identifica en 

la fuente una incorporación nueva de personal con modalidad, cantidad y plazo 

definidos; verificar con el área antes de presentar.  

Actividades/Proyectos: Exposiciones y programación de muestras; Talleres, 

charlas y actividades educativas; Servicios técnicos y montaje de exhibiciones; 
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Materiales de difusión, impresiones y señalética; Materiales para conservación y 

actividades; Logística y apoyo a actividades especiales. 

Asignación de referencia 2027: $10.000.000, distribuida entre muestras, 

talleres, montaje, difusión, conservación y logística. 
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1. Secretaría de Gestión Ambiental y Territorial 

Objetivo general: Promover el desarrollo urbano y territorial sostenible de 

la ciudad de Sunchales mediante la planificación, coordinación y ejecución de 

políticas públicas orientadas al ordenamiento territorial, la infraestructura urbana, 

la prestación eficiente de los servicios públicos y la protección del ambiente, 

contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la población y fortalecer el desarrollo 

integral de la ciudad. 

Objetivos específicos:  

1. Impulsar políticas de planificación y ordenamiento territorial 

que promuevan un crecimiento urbano equilibrado, inclusivo y sostenible. 

2. Planificar, coordinar y supervisar la ejecución de obras 

públicas y el mantenimiento de la infraestructura urbana. 

3. Garantizar la prestación eficiente y continua de los servicios 

públicos municipales, promoviendo la optimización de los recursos 

disponibles. 

4. Promover la conservación y el uso responsable de los recursos 

naturales, la protección de la biodiversidad y la mejora de la calidad 

ambiental. 

5. Impulsar políticas de gestión integral de residuos, arbolado 

público, mantenimiento y recuperación de espacios verdes. 

6. Fortalecer la capacidad de adaptación de la ciudad frente al 

cambio climático y promover medidas de mitigación de sus efectos. 

7. Favorecer el desarrollo de espacios públicos accesibles, 

seguros y de calidad para el disfrute de la comunidad. 

8. Promover la articulación entre las distintas áreas municipales, 

organismos provinciales y nacionales e instituciones públicas y privadas 

para la implementación de proyectos de desarrollo territorial y ambiental. 

 

Descripción: La Secretaría de Gestión Ambiental y Territorial es el área 

responsable de la planificación, coordinación y supervisión de las políticas públicas 
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vinculadas al desarrollo territorial, la infraestructura urbana, los servicios públicos 

y la gestión ambiental de la ciudad de Sunchales. 

Su intervención comprende la planificación del crecimiento urbano, la 

ejecución y mantenimiento de obras de infraestructura, la prestación de servicios 

públicos y la implementación de estrategias destinadas a mejorar las condiciones 

ambientales y la calidad de vida de la población. 

Asimismo, promueve el uso sostenible del territorio y de los recursos 

naturales, la conservación de los espacios públicos, la gestión integral de residuos y 

la incorporación de criterios de sostenibilidad y resiliencia climática en la 

planificación urbana. 

Para el cumplimiento de sus funciones, articula las acciones de la 

Subsecretaría de Obras y Servicios Públicos y la Subsecretaría de Ambiente y Acción 

Climática, procurando una gestión coordinada, eficiente e integral del territorio. 

 

Subsecretaría de Ambiente y Acción Climática 

Objetivo general: Promover la protección, conservación y mejora del 

ambiente de la ciudad de Sunchales mediante el diseño, implementación y 

seguimiento de políticas públicas orientadas a la gestión integral de residuos, la 

preservación de los recursos naturales, el mantenimiento y fortalecimiento del 

arbolado público, la educación ambiental y la acción frente al cambio climático, 

contribuyendo al desarrollo sostenible y a la mejora de la calidad de vida de la 

comunidad. 

Objetivos específicos: 

1. Fortalecer la gestión integral de residuos sólidos urbanos 

mediante acciones de reducción, separación en origen, recolección 

diferenciada, recuperación y valorización de materiales. 

2. Promover la gestión ambientalmente adecuada de corrientes 

específicas de residuos, favoreciendo su tratamiento y disposición conforme 

a la normativa vigente. 
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3. Impulsar políticas de conservación, mantenimiento y 

ampliación del arbolado público y de los espacios verdes urbanos. 

4. Promover la protección de la biodiversidad y la recuperación 

de ambientes naturales y corredores biológicos. 

5. Desarrollar programas de educación, sensibilización y 

participación ciudadana que fomenten hábitos responsables y el 

compromiso comunitario con el cuidado del ambiente. 

6. Implementar acciones de prevención, monitoreo y control 

ambiental orientadas a reducir los impactos de las actividades humanas 

sobre el entorno. 

7. Promover estrategias locales de mitigación y adaptación al 

cambio climático, fortaleciendo la resiliencia ambiental de la ciudad. 

8. Fortalecer la articulación con organismos públicos, 

instituciones educativas, organizaciones sociales y actores privados para el 

desarrollo de iniciativas ambientales. 

9. Promover el cumplimiento de la normativa ambiental vigente 

mediante acciones de evaluación, asesoramiento técnico, seguimiento y 

control en el ámbito de las competencias municipales. 

 

Descripción: 

La Subsecretaría de Ambiente y Acción Climática es el área encargada de 

diseñar, implementar y coordinar políticas, programas y proyectos destinados a la 

protección ambiental, la gestión sostenible de los recursos naturales y la acción 

climática en la ciudad de Sunchales. 

Su ámbito de intervención comprende la gestión integral de residuos sólidos 

urbanos, la promoción de la separación en origen y la valorización de materiales 

recuperables, el mantenimiento y fortalecimiento del arbolado público, la 

conservación de espacios verdes y la protección de la biodiversidad local. 
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Asimismo, desarrolla acciones de educación y sensibilización ambiental, 

promoviendo la participación de la comunidad y de las instituciones en la 

construcción de una ciudad ambientalmente responsable. 

En materia de gestión y control ambiental, interviene en la evaluación y 

seguimiento de actividades con incidencia ambiental, la prevención de la 

contaminación y la implementación de programas específicos de saneamiento y 

control de plagas urbanas, dentro del ámbito de sus competencias. 

En relación con el cambio climático, impulsa estrategias de mitigación y 

adaptación, promoviendo la incorporación de criterios de sostenibilidad en las 

políticas públicas locales. 

Para el desarrollo de sus funciones, articula acciones con otras dependencias 

municipales, organismos provinciales y nacionales, instituciones educativas, 

organizaciones de la sociedad civil y el sector privado, procurando una gestión 

ambiental integral, participativa y sostenible. 

 

Programa: CENTRO DE INNOVACIÓN CLIMÁTICA 

Objetivo general: Consolidar un espacio de referencia local para la 

educación ambiental, la conservación de la biodiversidad y la innovación climática, 

promoviendo el fortalecimiento de las capacidades locales y la participación de la 

comunidad en acciones de mitigación y adaptación al cambio climático. 

Objetivos específicos:  

1. Promover la conservación y valoración de la biodiversidad y 

del patrimonio natural y cultural local. 

2. Desarrollar propuestas de educación ambiental e 

interpretación del entorno natural. 

3. Generar instancias de capacitación y formación destinadas a 

distintos actores de la comunidad. 

4. Impulsar proyectos e iniciativas vinculados con la mitigación y 

adaptación al cambio climático. 
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5. Fortalecer las capacidades institucionales y territoriales para 

la gestión ambiental. 

6. Promover la investigación, la generación de información y la 

innovación en materia ambiental. 

7. Fomentar la apropiación social del conocimiento y la 

participación ciudadana en el cuidado del ambiente. 

 

Descripción: El Centro de Innovación Climática constituye un espacio 

destinado a promover la educación ambiental, la conservación de la biodiversidad y 

el desarrollo de iniciativas locales frente al cambio climático. Su implementación se 

enmarca en el proyecto provincial “Biodiversidad para la Acción Climática”, 

ejecutado por la Unidad de Gestión creada mediante Decreto Provincial N.º 

0780/2024 y financiado por la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD). 

A través de este programa se busca consolidar una infraestructura ambiental 

de referencia para la ciudad, que permita desarrollar actividades educativas, 

formativas y de divulgación, promover la interpretación del patrimonio natural y 

cultural, fortalecer las capacidades locales e impulsar propuestas de innovación 

climática. Asimismo, se proyecta como un espacio de articulación entre instituciones 

educativas, organismos públicos, organizaciones y comunidad, favoreciendo la 

construcción colectiva de conocimientos y el desarrollo de prácticas sostenibles. 

El programa tendrá una ejecución anual durante el ejercicio 2027, 

contemplando el desarrollo de actividades de educación ambiental, innovación 

climática, fortalecimiento de capacidades locales, generación de conocimiento y 

conservación de la biodiversidad. 

Para garantizar el funcionamiento y la coordinación del espacio, se 

contempla la incorporación de personal técnico capacitado. El presupuesto prevé 

una persona bajo modalidad de contratación a partir del mes de abril de 2027, 

destinadas a tareas de coordinación del Centro.  

 

Actividades/Proyectos:  
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1. Puesta en funcionamiento, coordinación y mantenimiento del 

Centro de Innovación Climática. 

2. Desarrollo de talleres, capacitaciones y jornadas de educación 

ambiental. 

3. Organización de visitas educativas y actividades de 

interpretación del patrimonio natural y cultural. 

4. Diseño y ejecución de propuestas de divulgación y 

sensibilización sobre biodiversidad y cambio climático. 

5. Desarrollo de proyectos de investigación, relevamiento y 

monitoreo ambiental. 

6. Promoción de iniciativas de innovación climática y soluciones 

basadas en la naturaleza. 

7. Generación de espacios de intercambio y articulación con 

instituciones educativas, organizaciones y otros actores del territorio. 

8. Elaboración de materiales educativos, cartelería, folletería y 

recursos de comunicación ambiental. 

9. Participación en redes y programas provinciales vinculados 

con la biodiversidad, la educación ambiental y la acción climática. 

10. Promoción de actividades vinculadas al ecoturismo y la 

apropiación social del conocimiento. 

 

Programa: FORESTACIÓN Y EXTRACCIÓN 

Objetivo general: Promover el desarrollo, la conservación y el manejo 

adecuado del arbolado público y los espacios verdes de la ciudad, mediante acciones 

planificadas de forestación, reposición, mantenimiento y extracción de ejemplares, 

contribuyendo a mejorar la calidad ambiental y la infraestructura verde urbana. 

Objetivos específicos: 

1. Incrementar y diversificar la cobertura arbórea urbana 

mediante la plantación y reposición de especies adecuadas a las condiciones 

ambientales y urbanas locales. 
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2. Planificar y ejecutar intervenciones de extracción de 

ejemplares que representen riesgos para las personas, los bienes o la 

infraestructura pública. 

3. Garantizar el mantenimiento inicial de los nuevos ejemplares 

mediante tareas de riego, colocación de tutores y elementos de protección. 

4. Mejorar la planificación y gestión del arbolado público a partir 

de relevamientos y evaluaciones técnicas. 

5. Promover la conservación de la biodiversidad y el 

fortalecimiento de los servicios ecosistémicos que brinda el arbolado urbano. 

6. Impulsar acciones de forestación y puesta en valor de espacios 

verdes y áreas de interés ambiental. 

 

Descripción: 

El programa comprende la planificación, ejecución y seguimiento de las 

acciones vinculadas con la gestión del arbolado público y la infraestructura verde 

urbana. Incluye la adquisición y plantación de especies arbóreas y arbustivas, la 

reposición de ejemplares, el mantenimiento inicial de las nuevas plantaciones y la 

realización de intervenciones de extracción cuando las condiciones técnicas y de 

seguridad así lo requieran. 

Asimismo, contempla la contratación de servicios especializados, 

maquinaria, personal y logística para la extracción de ejemplares y tocones, así como 

la provisión de insumos y herramientas necesarios para el desarrollo de las tareas. 

Se prevé también la articulación con programas financiado por provincia de 

forestación, como “Plantar para el Futuro”, y el desarrollo de acciones de forestación 

y puesta en valor del Bioparque Municipal, contribuyendo a fortalecer el patrimonio 

natural y los espacios verdes de la ciudad. 

El programa tendrá una ejecución anual, desarrollándose de manera 

continua durante los doce meses del ejercicio 2027, de acuerdo con las necesidades 

de mantenimiento de los espacios públicos y las condiciones estacionales. 
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Su financiamiento provendrá principalmente de recursos municipales 

propios, destinados a la contratación de servicios tercerizados, adquisición de 

maquinaria y demás elementos necesarios para su ejecución. 

No se contempla la incorporación de nuevo personal municipal en la 

planificación presupuestaria del programa. Las tareas se desarrollarán mediante los 

recursos operativos disponibles y la contratación de servicios externos. 

Actividades/Proyectos:  

1. Ejecución de un plan anual de forestación y reposición de 

ejemplares en el arbolado público. 

2. Adquisición y distribución de especies arbóreas y arbustivas 

para intervenciones en distintos sectores de la ciudad. 

3. Implementación del programa provincial “Plantar para el 

Futuro”. 

4. Relevamiento y evaluación técnica de ejemplares arbóreos 

para identificar necesidades de intervención. 

5. Ejecución de extracciones de ejemplares que presenten riesgo, 

conforme a evaluaciones técnicas. 

6. Extracción de tocones y acondicionamiento de los espacios 

intervenidos. 

7. Colocación de tutores y elementos de protección, y realización 

de tareas de riego y mantenimiento inicial de las nuevas plantaciones. 

8. Desarrollo de acciones de forestación y puesta en valor del 

Bioparque Municipal. 

9. Elaboración e instalación de cartelería identificatoria e 

informativa en el Bioparque Municipal. 

10. Adquisición y mantenimiento de herramientas e insumos 

necesarios para las tareas de forestación y extracción. 
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Programa: MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS 

Objetivo general: Garantizar la conservación, limpieza, mantenimiento y 

puesta en valor de los espacios públicos de la ciudad, promoviendo condiciones 

adecuadas de uso, seguridad y calidad ambiental para el disfrute de la comunidad. 

 

Objetivos específicos:  

1. Mantener en condiciones adecuadas las plazas, parques, 

paseos, rotondas y demás espacios verdes públicos. 

2. Garantizar la ejecución periódica de tareas de corte de césped, 

desmalezado y limpieza. 

3. Optimizar la prestación de los servicios de mantenimiento 

mediante la contratación de mano de obra, maquinaria y servicios 

especializados. 

4. Fortalecer la capacidad operativa municipal mediante la 

adquisición y mantenimiento de equipamiento. 

5. Atender situaciones extraordinarias y necesidades de 

intervención que requieran tareas de mantenimiento y desmalezado. 

 

Descripción: 

El programa contempla el desarrollo de acciones destinadas a la 

conservación, limpieza, mantenimiento y puesta en valor de los espacios públicos de 

la ciudad de Sunchales. 

Asimismo, contempla actuaciones en otros sectores que requieran 

mantenimiento, incluyendo lotes privados, el predio de la planta de efluentes 

cloacales y situaciones extraordinarias que pudieran presentarse durante el año. 

 

Actividades/Proyectos: 

1. Mantenimiento de espacios verdes públicos: ejecución 

periódica de tareas de corte de césped, desmalezado y limpieza en plazas, 

parques, paseos, rotondas y demás espacios de uso común. 
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2. Servicio tercerizado de mantenimiento: contratación y 

seguimiento de los servicios de mantenimiento de espacios verdes y del 

arbolado, incluyendo tareas de desmalezado. 

3. Fortalecimiento del equipamiento operativo: adquisición 

de tres motoguadañas para mejorar la capacidad de respuesta en las tareas 

de mantenimiento de espacios públicos. 

 

Programa: PODA 

Objetivo general: Garantizar el mantenimiento y la conservación del 

arbolado público urbano mediante la ejecución planificada de tareas de poda, 

contribuyendo a su adecuado desarrollo, la seguridad de la población y la 

preservación de la infraestructura urbana. 

Objetivos específicos:  

1. Promover el mantenimiento adecuado del arbolado público 

mediante intervenciones de poda planificadas. 

2. Mejorar las condiciones de seguridad en la vía pública, 

reduciendo riesgos asociados a ramas que puedan afectar a personas, bienes 

e infraestructura. 

3. Favorecer el desarrollo y la conservación de los ejemplares 

arbóreos mediante prácticas de poda apropiadas. 

4. Garantizar la prestación del servicio de poda mediante la 

contratación de servicios especializados. 

5. Avanzar progresivamente en el mantenimiento del arbolado 

urbano en los distintos sectores de la ciudad. 

 

Descripción:  

El programa contempla la ejecución de tareas de poda y mantenimiento del 

arbolado público urbano de la ciudad de Sunchales, mediante la contratación de 

servicios tercerizados. 
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Las intervenciones estarán orientadas a conservar las condiciones sanitarias 

y estructurales de los ejemplares, prevenir situaciones de riesgo y favorecer la 

convivencia del arbolado con la infraestructura y los servicios urbanos. 

Para el ejercicio 2027, se prevé la contratación del servicio de poda y 

mantenimiento del arbolado correspondiente a un cuarto de la ciudad, durante los 

meses de mayo, junio, julio y agosto, con financiamiento municipal. 

El financiamiento será cubierto con recursos municipales propios, 

destinados a solventar la prestación del servicio tercerizado. 

No se contempla la incorporación de nuevo personal municipal para la 

ejecución del programa. Tampoco se prevén aportes provinciales o nacionales 

específicos. 

Actividades/Proyectos: 

1. Servicio de poda tercerizado: contratación de servicios 

especializados para la ejecución de tareas de poda y mantenimiento del 

arbolado público urbano. 

2. Intervención sectorizada del arbolado: ejecución de tareas 

de poda en un cuarto de la ciudad, conforme a la planificación establecida 

para el ejercicio 2027. 

3. Mantenimiento preventivo del arbolado: realización de 

intervenciones orientadas a mejorar las condiciones estructurales de los 

ejemplares y reducir riesgos asociados a su desarrollo. 

4. Seguimiento y supervisión de las tareas: control de las 

intervenciones realizadas por el servicio contratado, procurando el 

cumplimiento de criterios técnicos adecuados para la conservación del 

arbolado público. 

 

 

Programa: PUESTA EN VALOR DEL CORREDOR BIOLÓGICO 

Objetivo general: Recuperar, conservar y poner en valor el Corredor 

Biológico de la ciudad de Sunchales, fortaleciendo su función ecológica como espacio 
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de conectividad ambiental, promoviendo la conservación de la biodiversidad y su 

reconocimiento como patrimonio natural de la comunidad. 

 

Objetivos específicos:  

1. Promover la restauración ecológica del corredor mediante la 

incorporación de especies arbóreas nativas. 

2. Fortalecer la biodiversidad local y favorecer la conectividad 

entre ambientes naturales. 

3. Mejorar la identificación y delimitación del espacio mediante la 

instalación de señalética ambiental. 

4. Fomentar el conocimiento y la valoración del patrimonio 

natural local a través de acciones de educación y sensibilización ambiental. 

5. Promover la participación de la comunidad y de instituciones 

locales en la conservación del corredor. 

6. Contribuir a la recuperación paisajística del sector y fomentar 

el uso responsable del territorio. 

 

Descripción:  

El programa contempla un conjunto de acciones destinadas a la 

recuperación, conservación y puesta en valor del Corredor Biológico de la ciudad de 

Sunchales, reconociendo su importancia ecológica, paisajística y social. 

Las intervenciones estarán orientadas a fortalecer la vegetación nativa, 

favorecer la conectividad entre ambientes naturales y mejorar las condiciones de 

identificación y reconocimiento del espacio. 

Se prevé la incorporación de ejemplares arbóreos autóctonos, la instalación 

de cartelería informativa y de identificación, así como el desarrollo de actividades 

educativas y de sensibilización ambiental destinadas a promover la participación y 

el compromiso de la comunidad. 

A través de estas acciones se busca preservar la biodiversidad, revalorizar el 

paisaje y fortalecer la identidad ambiental local. 

Las actividades serán financiadas principalmente mediante recursos 

municipales propios, destinados a la adquisición de ejemplares arbóreos y 
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materiales necesarios para la elaboración e instalación de cartelería. No se 

contempla la incorporación de nuevo personal municipal para la ejecución de las 

actividades previstas. 

 

Actividades/Proyectos: 

1. Restauración de la vegetación nativa: adquisición y 

plantación de 80 ejemplares arbóreos, priorizando especies autóctonas para 

contribuir a la recuperación ecológica del corredor. 

2. Señalización e identificación del Corredor Biológico: 

elaboración e instalación de 8 carteles destinados a identificar, delimitar y 

poner en valor el espacio, mediante la adquisición de materiales gráficos, 

pinturas y estructuras metálicas. 

3. Educación y sensibilización ambiental: desarrollo de 

actividades educativas y de concientización sobre la importancia de los 

corredores biológicos, la biodiversidad y la conservación de los ambientes 

naturales. 

4. Participación comunitaria e institucional: promoción de 

acciones de vinculación con instituciones educativas y organizaciones locales 

para fortalecer el reconocimiento y cuidado del corredor. 

5. Puesta en valor paisajística y ambiental: implementación de 

intervenciones orientadas a mejorar las condiciones ambientales del sector 

y promover su conservación y uso responsable. 

 

Programa: CONTROL DE PLAGAS 

Objetivo general: Contribuir a la protección de la salud pública y al 

mejoramiento de las condiciones sanitarias y ambientales de la ciudad de Sunchales 

mediante la implementación de acciones de prevención, control y manejo de plagas 

urbanas y vectores de enfermedades. 

 

Objetivos específicos: 
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1. Prevenir y controlar la presencia de plagas urbanas en 

establecimientos educativos, instituciones, dependencias municipales y 

viviendas de interés sanitario. 

2. Contribuir a la prevención y el control del dengue mediante 

intervenciones específicas ante la detección de casos. 

3. Implementar acciones de control de insectos y roedores que 

puedan representar riesgos para la salud pública. 

4. Abordar las problemáticas sanitarias asociadas a la 

concentración de aves en espacios públicos, particularmente en Plaza 

Libertad. 

5. Garantizar condiciones adecuadas de higiene y salubridad en 

los espacios intervenidos. 

 

Descripción: El programa contempla la ejecución de acciones destinadas a 

la prevención y el control de plagas urbanas, con el propósito de reducir riesgos 

sanitarios y mejorar las condiciones ambientales de distintos sectores de la ciudad. 

Comprende intervenciones en establecimientos educativos, instituciones, 

dependencias municipales y viviendas de interés sanitario, mediante la utilización 

de productos y métodos específicos para el control de insectos y roedores. 

Asimismo, incluye las acciones correspondientes al Programa Objetivo 

Dengue, orientadas a intervenir ante la detección de casos de la enfermedad. 

De manera complementaria, se prevé el desarrollo de tareas de control de 

aves en Plaza Libertad mediante la utilización de tecnología láser, la eliminación de 

nidos y la contratación de servicios de limpieza destinados a atender las condiciones 

sanitarias generadas por la acumulación de excrementos. 

El programa tendrá una ejecución anual durante los doce meses del ejercicio 

2027, mediante intervenciones periódicas y actuaciones específicas en función de 

las necesidades sanitarias detectadas. 

El financiamiento provendrá de recursos municipales propios, destinados a 

la adquisición de insumos para el control de plagas, alquiler de equipamiento 

especializado y contratación de servicios de limpieza. 

No se contempla la incorporación de nuevo personal municipal para la 

ejecución del programa. 
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Actividades/Proyectos:  

1. Control de plagas en establecimientos e instituciones: 

realización de intervenciones de control de insectos y roedores en escuelas, 

instituciones, dependencias municipales y viviendas de interés sanitario. 

2. Programa Objetivo Dengue: ejecución de acciones de control 

de mosquitos y de intervención ante casos de dengue, mediante la utilización 

de productos específicos. 

3. Control de insectos y roedores: adquisición y aplicación de 

insecticidas, fumígenos, aerosoles, cebos rodenticidas y otros insumos 

destinados al tratamiento de plagas urbanas. 

4. Control de aves en Plaza Libertad: contratación del servicio 

de alquiler de equipamiento láser para el control de aves y realización de 

tareas de eliminación de nidos. 

5. Limpieza y saneamiento de Plaza Libertad: contratación de 

servicios periódicos de limpieza para atender las condiciones sanitarias 

asociadas a la acumulación de excrementos de aves. 

 

Programa: PLAN INTEGRAL DE GESTIÓN AMBIENTAL- EDUCACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL 

Objetivo general: Promover la gestión ambiental integral y el desarrollo 

sostenible de la ciudad de Sunchales mediante la implementación de políticas, 

programas y acciones orientadas a la educación ambiental, la gestión responsable 

de los residuos, la prevención de la contaminación y el fortalecimiento de la 

participación ciudadana. 

Objetivos específicos: 

1. Fomentar la educación y sensibilización ambiental en la 

comunidad, promoviendo hábitos responsables y prácticas sostenibles. 

2. Fortalecer los sistemas de separación en origen, recolección 

diferenciada y valorización de residuos. 
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3. Impulsar la gestión adecuada de corrientes específicas de 

residuos, incluyendo residuos orgánicos, neumáticos fuera de uso (NFU) y 

residuos de aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE). 

4. Promover prácticas de compostaje domiciliario para reducir la 

generación de residuos destinados a disposición final. 

5. Mejorar las condiciones operativas y de infraestructura de los 

espacios destinados a la gestión de residuos. 

6. Fortalecer las acciones de monitoreo y control ambiental 

mediante análisis y estudios técnicos. 

7. Promover la articulación institucional y la participación en 

redes de municipios vinculadas a la gestión ambiental y la acción climática. 

 

Descripción: El programa se enmarca en el Plan Integral de Gestión 

Ambiental (PIGA), establecido mediante la Ordenanza Municipal N.º 2414/2014, y 

comprende el desarrollo de acciones destinadas al cuidado del ambiente, la 

educación ambiental y la gestión integral de residuos en la ciudad de Sunchales. 

Contempla la implementación de campañas de concientización, actividades 

educativas, elaboración de materiales didácticos y acciones de comunicación 

ambiental destinadas a promover la participación de instituciones y de la 

comunidad. 

Asimismo, incluye iniciativas para fortalecer la separación en origen, la 

recolección diferenciada y la valorización de residuos, con especial atención a la 

gestión de residuos orgánicos, neumáticos fuera de uso y residuos de aparatos 

eléctricos y electrónicos. 

Se prevén intervenciones de mantenimiento y mejora de infraestructura 

vinculada a la gestión de residuos, contratación de servicios de transporte y 

tratamiento, adquisición de insumos, realización de análisis ambientales y 

articulación con organismos e instituciones especializadas. 

El programa tendrá una ejecución anual durante los doce meses del ejercicio 

2027, contemplando el desarrollo de actividades de educación ambiental, campañas 

de concientización, gestión diferenciada de residuos, mejoras operativas y de 

infraestructura, monitoreo ambiental y articulación institucional. 
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Las actividades se desarrollarán de manera progresiva, conforme a la 

planificación de cada proyecto y a las necesidades operativas de los servicios 

municipales. 

Su financiamiento provendrá principalmente de recursos municipales 

propios, destinados a la adquisición de insumos, contratación de servicios técnicos 

y profesionales, transporte de residuos, mejoras de infraestructura.  

 

Actividades/Proyectos: 

1. Educación y sensibilización ambiental: organización de 

actividades educativas, campañas de concientización y eventos ambientales, 

incluyendo la elaboración de materiales didácticos, afiches, banners y 

cartelería para establecimientos educativos y espacios públicos. 

2. Programa de compostaje domiciliario: implementación de una 

campaña de promoción de la separación y valorización de residuos 

orgánicos, contemplando la adquisición de 4.000 recipientes para 

acompañar la práctica del compostaje en los hogares. 

3. Gestión de neumáticos fuera de uso (NFU) y RAEE: 

organización y traslado de estas corrientes de residuos hacia centros de 

tratamiento y disposición final, mediante la contratación de servicios de 

transporte especializados. 

4. Fortalecimiento del Centro de Transferencia de Residuos: 

ejecución de mejoras en las instalaciones, incluyendo la culminación del 

cerco perimetral, adquisición de materiales y herramientas y fortalecimiento 

de su capacidad operativa. 

5. Señalización y prevención de la disposición indebida de 

residuos: adquisición e instalación de cartelería preventiva, incluyendo 

señalización de prohibición de arrojar residuos en sectores de la ciudad. 

6. Monitoreo y control ambiental: contratación de servicios de 

laboratorio para la realización de análisis de autocontrol y estudios 

vinculados a la planta de residuos, así como adquisición de insumos para la 

planta de efluentes. 
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7. Fortalecimiento de la gestión integral de residuos sólidos 

urbanos: articulación con el Consorcio GIRSU para acompañar las acciones 

regionales de gestión y tratamiento de residuos. 

8. Articulación institucional y acción climática: continuidad de la 

participación municipal en la Red Argentina de Municipios frente al Cambio 

Climático (RAMCC), favoreciendo el intercambio de experiencias, la 

capacitación y el fortalecimiento de capacidades de gestión. 

SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN DE SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 

 

Coordina la planificación, ejecución y supervisión de obras y servicios 

públicos, el mantenimiento de la infraestructura urbana y edilicia y las 

intervenciones necesarias para asegurar la continuidad y calidad de las 

prestaciones municipales. 
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SECRETARÍA DE PRODUCCIÓN Y EMPLEO  

Objetivo general: 

Impulsar y coordinar la política pública municipal orientada al desarrollo 

socioeconómico equilibrado del territorio, promoviendo el crecimiento económico 

inclusivo, la sostenibilidad ambiental, la inserción laboral y el fortalecimiento del 

entramado productivo, industrial, comercial y social local.  

Objetivos específicos: 

- Conducir la articulación estratégica entre el sector público y privado, 

cámaras sectoriales, instituciones científicas y organismos gubernamentales de 

nivel provincial y nacional.  

- Orientar y regular la actividad comercial e industrial mediante una 

fiscalización transparente, ágil y garantizando la salubridad, seguridad e higiene a 

través del sistema de habilitaciones.  

- Integrar las políticas de competitividad económica con la inclusión socio-

productiva, la economía circular y la creación de empleo decente.  

Descripción: 

La Secretaría actúa como el órgano rector del desarrollo económico local y 

coordina operativamente a la Subsecretaría de Desarrollo Productivo, la 

Subsecretaría de Economía Social y Solidaria y la Subdirección de Habilitaciones. 

Desde la conducción central se gestiona, monitorea y supervisa integralmente la 

formulación y ejecución del gasto operativo y de inversión presupuestaria de ambas 

subsecretarías. Esta centralización técnica orienta los recursos municipales hacia el 

cumplimiento efectivo de las metas fijadas en cada programa, garantizando la 

eficiencia operativa, la optimización del uso de los fondos públicos, la correcta 

fiscalización comercial e industrial y el dictamen preventivo sobre establecimientos.  
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SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO PRODUCTIVO 

Objetivo general: 

Fomentar el crecimiento, la competitividad y la modernización de la matriz 

productiva local (sectores industrial, comercial, agro-rural, tecnológico y turístico) 

bajo criterios de equidad territorial, sostenibilidad ambiental e innovación.  

Objetivos específicos: 

- Facilitar el encadenamiento productivo, la adopción de tecnologías limpias, 

la competitividad empresarial y el acceso a programas de financiamiento e 

incentivos fiscales para las PyMEs locales.  

- Fortalecer la infraestructura y transitabilidad del sector rural mediante la 

articulación institucional (programa Caminos de la Ruralidad, seguridad rural, 

Buenas Prácticas Agropecuarias y control de fitosanitarios).  

- Promover la agenda de economía del conocimiento, ciencia, tecnología e 

innovación, articulando la transferencia científica regional con el sector productivo.  

- Desarrollar e impulsar circuitos turísticos locales e interurbanos y apoyar 

el surgimiento y consolidación de nuevas PyMEs y emprendimientos a través de la 

Casa del Emprendedor.  

Descripción: 

Esta Subsecretaría concentra la ejecución de programas de apoyo a los 

sectores económicos tradicionales e innovadores. Contempla dentro de sus créditos 

presupuestarios las partidas destinadas al funcionamiento operativo y de asistencia 

técnica de Casa del Emprendedor, Incubadora y Edificio de Producción, Censos 

Productivos, Ruralidad y Turismo. Su gestión abarca desde capacitaciones y 

financiamiento en microcréditos hasta la promoción de la bioeconomía y el 

fortalecimiento de la infraestructura socio-productiva del municipio.  
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PROGRAMA: CASA DEL EMPRENDEDOR – CAPACITACIONES 

Objetivo general: 

Planificar, organizar y ejecutar de manera continua acciones de formación, 

capacitación técnica y asistencia profesional dirigidas al sector emprendedor local, 

minimizando riesgos comerciales y garantizando la sustentabilidad de los fondos de 

inversión.  

Objetivos específicos: 

- Dotar a los emprendedores de herramientas clave en gestión 

administrativa, costos y digitalización.  

- Asegurar la correcta ejecución de los proyectos financiados y potenciar la 

subsistencia y escalabilidad de las micro y pequeñas empresas.  

- Promover un espacio de capacitación versátil y actualizado que sirva de 

punto de encuentro tanto para emprendedores como para empresas del área 

industrial y corporativa.  

Descripción: 

La capacitación continua constituye un pilar esencial y complementario al 

otorgamiento de financiamiento y microcréditos. Este programa articula talleres 

participativos y formaciones prácticas en la Sala Cooperar, fomentando una cultura 

emprendedora e inclusiva en Sunchales y optimizando el aprovechamiento de la 

infraestructura municipal.  

Actividades / Proyectos: 

- Ejecución de agenda anual de talleres, cursos y asistencias técnicas 

especializadas.  

- Inversiones de capital para la reconversión y modernización del mobiliario 

y equipamiento tecnológico (proyector, PC, barra de sonido y elementos 

complementarios para la Sala Cooperar).  
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- Provisión de insumos de consumo (descartables de coffee break, refrigerios, 

impresiones gráficas y producciones audiovisuales).  

- Contratación de honorarios profesionales de capacitadores especializados.  

PROGRAMA: CASA DEL EMPRENDEDOR - INCUBADORA Y EDIFICIO DE 

PRODUCCIÓN 

Objetivo general: 

Propiciar la creación, aceleración y consolidación de nuevos 

emprendimientos productivos, comerciales y de servicios mediante la provisión de 

infraestructura física adecuada, espacio compartido y servicios de asesoramiento 

integral.  

Objetivos específicos: 

- Garantizar un entorno operativo seguro, moderno y funcional para la 

radicación temporal de empresas incubadas en el marco de la Ordenanza N.º 

1377/2001.  

- Ejecutar mejoras edilicias, de accesibilidad y de mantenimiento en las 

instalaciones de la Casa del Emprendedor.  

- Optimizar las condiciones de climatización, iluminación perimetral y 

conectividad del edificio productivo.  

Descripción: 

El programa se enfoca en reducir los riesgos en las etapas iniciales de los 

nuevos proyectos para transformarlos en empresas rentables generadoras de 

empleo genuino. Requiere intervenciones de puesta en valor edilicio, adecuación de 

accesos, pintura y actualización de sistemas eléctricos y de climatización.  
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Actividades / Proyectos: 

- Obras de refacción, albañilería y pintura interior/exterior, incluyendo 

mejoras en la entrada principal y accesibilidad.  

- Inversiones de capital en mobiliario (lockers, mesas, sillas), iluminación 

LED perimetral, climatización (aire acondicionado de mayor frigoría) y 

equipamiento urbano complementario (cestos, bicicleteros y cartelería).  

- Contratación de servicios profesionales de asesoría contable y servicios de 

ejecución de obra.  

 

PROGRAMA: CENSOS PRODUCTIVOS 

Objetivo general: 

Relevar, actualizar y sistematizar información estadística pormenorizada 

sobre el estado de situación del entramado industrial, comercial y de servicios del 

ejido municipal.  

Objetivos específicos: 

- Confeccionar un censo industrial y un censo de comercios y servicios 

riguroso para la toma de decisiones públicas.  

- Obtener datos precisos que sirvan de base para la planificación de políticas 

de desarrollo económico local.  

- Articular la labor de campo mediante la incorporación temporal de 

pasantes/censistas bajo supervisión profesional.  

Descripción: 

Programa orientado a la generación de insumos de diagnóstico territorial. 

Involucra la ejecución de estudios de factibilidad, contratación de asesoramiento 
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estadístico y despliegue operativo en campo para la recolección directa de datos 

socioeconómicos.  

Actividades / Proyectos: 

- Coordinación y ejecución de los operativos censales en comercios, 

industrias y servicios.  

- Contratación de estudios, investigación y proyectos de factibilidad 

(coordinación estadística).  

- Contratación y afectación de 5 pasantes (censistas) durante 5 meses para el 

relevamiento de campo.  

- Edición y producción de material gráfico para soporte de los censos.  

 

PROGRAMA: RURALIDAD 

Objetivo general: 

Impulsar el desarrollo agropecuario sostenible, la diversificación productiva 

y la resolución participativa de las problemáticas del sector rural y periurbano del 

distrito Sunchales.  

Objetivos específicos: 

- Fomentar la adopción de Buenas Prácticas Agropecuarias y Hortícolas, el 

manejo responsable de fitosanitarios y la bioeconomía.  

- Potenciar la participación de los productores en la Mesa de Caminos de la 

Ruralidad y en redes de intercambio técnico y asociativo.  

- Fortalecer la asistencia técnica directa en el territorio mediante la 

vinculación con instituciones y profesionales especializados.  
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Descripción: 

Programa formalizado para gestionar de manera específica los costos e 

iniciativas vinculadas al sector rural. Articula acciones de capacitación, control de 

productos fitosanitarios y soporte a la producción periurbana en coordinación con 

entidades del sector (Aapresid, CREA, Sociedad Rural, etc.).  

Actividades / Proyectos: 

- Asistencia técnica territorial a cargo de profesional ingeniero agrónomo y 

personal técnico bajo concurso.  

- Adquisición de equipamiento informático (sistemas de gestión) y cobertura 

de viáticos de movilidad.  

- Organización y participación en capacitaciones especializadas 

(fitosanitarios, drones, pulverizadoras, municipio verde).  

- Provisión de elementos de librería, folletería de difusión y refrigerios para 

reuniones y jornadas de trabajo rural.  

PROGRAMA: TURISMO 

Objetivo general: 

Posicionar a Sunchales como destino turístico regional mediante la creación 

y promoción de circuitos temáticos, la puesta en valor del patrimonio local y la 

articulación interurbana.  

Objetivos específicos: 

- Desarrollar circuitos turísticos temáticos locales y articular corredores 

regionales con localidades vecinas.  

- Dotar a la nueva oficina de turismo (ubicada en la terminal de ómnibus) de 

los recursos operativos y tecnológicos necesarios para la atención de visitantes y 

delegaciones.  
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- Promover la oferta turística y cultural de la ciudad a través de ferias, 

campañas audiovisuales y material gráfico de difusión.  

Descripción: 

Este programa abarca la representación y gestión del turismo local. Tras su 

traslado y radicación operativa en la terminal de ómnibus, contempla la adecuación 

edilicia del espacio, la adquisición de equipamiento de oficina y tecnológico, y la 

ejecución de acciones promocionales y de articulación con delegaciones.  

Actividades / Proyectos: 

- Acondicionamiento edilicio (pintura y cartelería) de la nueva oficina de 

turismo en la terminal.  

- Inversiones de capital en mobiliario, climatización (aire y estufa), 

equipamiento informático (notebook), telefonía y equipos de sonido portátiles.  

- Producción de material gráfico, merchandising, piezas audiovisuales y 

vestimenta institucional.  

- Participación en ferias (alquiler de stands, pantallas y sonido) y ejecución 

de capacitaciones sectoriales.  
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SUBSECRETARÍA DE ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA 

Objetivo general: 

Impulsar políticas públicas de inclusión socio-productiva que incorporen los 

principios de la Economía Social y Solidaria en el sistema económico municipal, 

priorizando la equidad de género, la satisfacción de las necesidades humanas y la 

creación de oportunidades de empleo genuino y de calidad.  

Objetivos específicos: 

- Mejorar la empleabilidad de la población mediante programas de 

formación, entrenamiento e intermediación laboral, fomentando incentivos para la 

contratación de jóvenes e inserción en empleos verdes.  

- Promover la inclusión efectiva y transversal de las personas con 

discapacidad en la comunidad y en el mercado laboral, garantizando sus derechos y 

eliminando barreras y conductas discriminatorias.  

- Consolidar la Huerta y el Vivero Municipal como espacios socio-productivos 

de contención, formación laboral en oficios, transición hacia el autoempleo y apoyo 

integral a jóvenes en situación de vulnerabilidad.  

- Fomentar el consumo local y responsable a través de la realización regular 

de ferias, muestras comunitarias e iniciativas de seguridad alimentaria.  

Descripción: 

La Subsecretaría lidera las iniciativas presupuestarias orientadas a la 

contención e integración socio-laboral. Integra bajo su esquema de gestión y 

asignación de recursos a la Agencia Municipal de Accesibilidad, Discapacidad y 

Convivencia, Feria y Mercado Municipal, Oficina de Empleo y Programas del Parque 

de los Encuentros. Concentra proyectos de capacitación laboral, registración a 

través de figuras como el Monotributo Social, desarrollo de huertas 

comunitarias/comerciales para sectores vulnerables, y proyectos que articulan la 

capacitación laboral con la economía circular.  
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PROGRAMA: AGENCIA MUNICIPAL DE ACCESIBILIDAD, DISCAPACIDAD Y 

CONVIVENCIA 

Objetivo general: 

Promover la inclusión social, la accesibilidad y la igualdad de oportunidades 

de las Personas con Discapacidad (PCD) mediante el desarrollo integral de políticas 

públicas orientadas al bienestar, la autonomía y la convivencia comunitaria.  

Objetivos específicos: 

- Brindar servicios de evaluaciones, terapias, equipamiento 

ortésico/protésico y un gimnasio de rehabilitación con profesionales certificados.  

- Fomentar el deporte adaptado (escuela de básquet sobre sillas de ruedas) y 

la recreación inclusiva, otorgando apoyo económico a deportistas locales.  

- Garantizar el servicio de transporte adaptado para PCD y coordinar becas, 

pasantías laborales y asesoramiento integral a través de un equipo 

interdisciplinario.  

Descripción: 

Este programa articula la atención integral a las personas con discapacidad, 

coordinando prestaciones de salud, movilidad, inserción laboral y asesoramiento 

técnico. Incluye el funcionamiento del Consejo para la Inclusión, el apoyo a 

microemprendimientos y la asignación de ayudas económicas directas y becas.  

Actividades / Proyectos: 

- Prestación de servicios terapéuticos y contratación de profesionales 

especializados (psicólogos, kinesiólogos, terapistas ocupacionales, entre otros).  

- Inversiones de capital en mobiliario, equipos informáticos y equipamiento 

específico para el gimnasio de rehabilitación y estimulación (camillas, esferas, 

colchonetas, aires acondicionados).  
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- Provisión de insumos de farmacia, ortopedia, productos textiles, alimentos 

especiales (Sin TACC, deslactosados) y materiales didácticos.  

- Otorgamiento de transferencias en concepto de ayudas económicas, becas, 

pasantías laborales y aportes al Consejo para la Inclusión.  

PROGRAMA: FERIA Y MERCADO MUNICIPAL 

Objetivo general: 

Impulsar espacios públicos de exposición, intercambio y comercialización 

directa de productos agroecológicos y artesanales, fortaleciendo la economía social, 

solidaria y la cohesión comunitaria.  

Objetivos específicos: 

- Promover la producción local de alimentos frescos y manufacturas 

artesanales vinculadas al consumo responsable.  

- Brindar herramientas de capacitación técnica en artes visuales, costos de 

producción y estrategias de venta digital a los feriantes y artesanos.  

- Facilitar la formalización comercial mediante asesoramiento en 

Monotributo Social y asistencia financiera inicial para emprendimientos.  

Descripción: 

La feria constituye un eje central para la dinamización de los ingresos de 

pequeños productores y artesanos locales. El programa contempla tanto el 

desarrollo operativo de los espacios de venta como la capacitación integral para 

mejorar la competitividad y sustentabilidad comercial de los emprendimientos 

participantes.  

Actividades / Proyectos: 

- Adquisición de equipamiento y mobiliario básico para la infraestructura de 

los espacios feriales.  
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- Provisión de bienes de consumo e insumos de trabajo (telas, hilados y 

repuestos para producción artesanal).  

- Contratación de capacitadores especializados (artes visuales, costos y redes 

sociales) y asesoramiento contable para Monotributo Social.  

- Otorgamiento de ayudas económicas orientadas a cubrir los costos iniciales 

de puesta en marcha de emprendimientos artesanales.  

 

PROGRAMA: OFICINA DE EMPLEO 

Objetivo general: 

Implementar políticas públicas formativas e intermediaciones laborales 

destinadas a mejorar las competencias de empleabilidad, la inserción en el mercado 

formal y el autoempleo de los ciudadanos.  

Objetivos específicos: 

- Desarrollar trayectos formativos y talleres en oficios (peluquería, costura, 

empleos verdes y habilidades blandas) articulando con el sector productivo local.  

- Fomentar la formalización laboral y el asesoramiento legal y contable ante 

problemáticas sociolaborales.  

- Gestionar incentivos, becas, pasantías y apoyo a cooperativas y 

microemprendimientos productivos.  

Descripción: 

La Oficina de Empleo actúa como nexo estratégico entre la oferta y la 

demanda laboral local. Coordina acciones de capacitación intensiva en oficios, 

promueve la vinculación con PyMEs y empresas de la región, y otorga asistencia 

financiera directa para el fortalecimiento de emprendimientos y cooperativas de 

trabajo.  
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Actividades / Proyectos: 

- Obras de ampliación y mantenimiento de las instalaciones de la oficina 

(espacio contiguo al SUM).  

- Inversiones de capital en mobiliario, maquinaria, equipamiento informático 

y climatización.  

- Provisión de insumos de oficina, kits específicos para capacitaciones en 

oficios (peluquería, costura, herrería) y refrigerios.  

- Contratación de capacitadores profesionales en diversas disciplinas, 

asesores contables y legales.  

- Otorgamiento de becas, pasantías, subsidios a microemprendimientos y 

apoyo económico a cooperativas.  

 

PROGRAMA: PROGRAMAS DEL PARQUE DE LOS ENCUENTROS 

Objetivo general: 

Promover el desarrollo de habilidades laborales, la inclusión social y la 

igualdad de oportunidades de personas en situación de vulnerabilidad, desempleo 

o en conflictos con la ley, a través de espacios socio-productivos y formativos.  

Objetivos específicos: 

- Gestionar de forma integrada huertas agroecológicas, el vivero inclusivo, la 

ecoestación y el taller socioeducativo "Ser Jóvenes" (dirigido a jóvenes de 16 a 18 

años).  

- Capacitar en oficios prácticos (huerteros, cocineros, carpinteros, 

recicladores, mantenimiento de espacios verdes y artesanos) acompañados por un 

equipo interdisciplinario de salud y ciencias de la ocupación.  
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- Facilitar la transición hacia el autoempleo, la inserción laboral formal y la 

finalización de trayectorias educativas y formativas.  

Descripción: 

Este programa concentra las iniciativas de abordaje integral y comunitario 

del Parque de los Encuentros. Combina la formación en oficios con un fuerte 

acompañamiento técnico y psicosocial, dotando a los participantes de recursos 

materiales y económicos para su inserción socio-productiva.  

Actividades / Proyectos: 

- Ejecución de obra pública menor (construcción de sanitarios en el predio).  

- Provisión de insumos de consumo masivo para talleres (insumos de cocina, 

madera, hierro, plásticos, agroforestales y materiales artísticos).  

- Contratación de servicios de fletes, volquetes, seguros para beneficiarios y 

honorarios de capacitadores en habilidades blandas y comercialización.  

- Otorgamiento de transferencias en concepto de ayudas económicas para 

gastos corrientes, asistencia a microemprendimientos, becas de formación, 

pasantías laborales y fondos de promoción social.  
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Misión institucional 

La Subsecretaría de Hacienda y Finanzas tiene como misión conducir, 

coordinar y supervisar la administración económico-financiera, presupuestaria, 

contable y tributaria de la Municipalidad de Sunchales, promoviendo el uso 

eficiente, responsable y transparente de los recursos públicos. Asimismo, le 

corresponde intervenir en la programación y el control del gasto, la administración 

de fondos, la gestión de ingresos municipales y los procedimientos de compras y 

contrataciones, de conformidad con la normativa vigente. 

Organización funcional 

Para el cumplimiento de sus funciones, la Subsecretaría articula las 

actividades de las siguientes áreas, conforme al organigrama de referencia y a las 

competencias institucionales vigentes: 

Contaduría y Presupuesto. Elaboración y seguimiento del presupuesto, 

registración contable, control de imputaciones y documentación respaldatoria, 

estados contables, rendiciones, control de gestión y seguimiento patrimonial. 

Tesorería. Administración y custodia de fondos y valores, gestión de cuentas 

y movimientos bancarios, programación de pagos, cajas, conciliaciones y rendición 

de cuentas. 

Ingresos Públicos. Administración tributaria y de padrones, liquidación y 

seguimiento de tasas, derechos y contribuciones, cobranzas, gestión de deudas, 

fiscalización, inspección y patentes. 

Compras y Contrataciones. Tramitación de requerimientos, evaluación de 

presupuestos y proveedores, emisión y seguimiento de órdenes de compra, 

contrataciones y control de los circuitos administrativos correspondientes. 

Gestión operativa y administrativa. Apoyo transversal para la 

coordinación de expedientes, información, controles y procedimientos entre las 

áreas de la Subsecretaría. 
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Situación actual de Contaduría y Presupuesto 

Se deja expresa constancia de que, a la fecha de elaboración de la presente 

propuesta, el cargo de responsable de la Subdirección de Contaduría y Presupuesto 

no se encuentra cubierto. Ello no implica la supresión del área ni la interrupción de 

sus funciones: las tareas ordinarias y los procesos de registración, control, 

elaboración y seguimiento presupuestario son desarrollados por el personal 

municipal que se desempeña en el sector, en coordinación con la Subsecretaría de 

Hacienda y Finanzas. 

Este funcionamiento se complementa con el asesoramiento y 

acompañamiento técnico prestado, en el marco del convenio correspondiente, por 

la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional del Litoral. Dicha 

asistencia contribuye al fortalecimiento de los procedimientos, al análisis de la 

información contable y presupuestaria y a la capacitación técnica, sin sustituir las 

competencias ni las responsabilidades institucionales de los agentes y autoridades 

municipales. 

En consecuencia, se propone conservar la identificación de la Subdirección 

dentro del esquema organizativo del ejercicio 2027, dejando diferenciadas su 

existencia orgánica y su cobertura efectiva, la cual quedará sujeta a las decisiones 

administrativas y presupuestarias que correspondan. 

Objetivos y líneas de acción para el ejercicio 2027 

Fortalecer la planificación y el seguimiento de la ejecución presupuestaria, 

con información oportuna sobre recursos, gastos, compromisos y disponibilidades. 

Profundizar la coordinación entre las etapas de solicitud, autorización, 

compra, registración, devengamiento y pago, incrementando la trazabilidad y el 

control interno. 

Mejorar la programación financiera y de pagos, procurando compatibilizar 

obligaciones exigibles, recursos disponibles y continuidad de los servicios 

municipales. 
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Optimizar la administración de ingresos públicos mediante la actualización 

de padrones, la fiscalización, el seguimiento de la morosidad y la simplificación de 

los procesos de atención al contribuyente. 

Afianzar la consistencia y oportunidad de los registros contables, las 

conciliaciones, los balances y las rendiciones de cuentas, junto con el ordenamiento 

documental y patrimonial. 

Consolidar procedimientos de compras y contrataciones basados en 

planificación, competencia, transparencia, racionalidad del gasto y evaluación de 

proveedores. 

Dar continuidad a las acciones de asistencia técnica y capacitación 

convenidas con instituciones académicas, procurando transferir conocimientos y 

fortalecer capacidades permanentes del personal municipal. 
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