Sunchales, 17 de setiembre de 2012.-

ElI Concejo Municipal de la ciudad de Sunchales, sanciona
la siguiente:

RESOLUCTION N 517/2012

VISTO:

El sostenido crecimiento del Distrito Sunchales en
su conjunto (ciudad y zona rural) y la aparicion de nue-
vos temas inherentes al Concejo Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que para lograr en el seno del Cuerpo Legislativo la
productividad necesaria, se requiere cada vez de mayor
tiempo de trabajo para que la toma de decisiones no se
dilate y resulte efectiva;

Que cada nuevo tema a tratar, Impone para su resolu-
cion, un cumulo de conocimientos para lograr ser crite-
riosos, y en algunas ocasiones se debe recurrir a reite-
radas reuniones con funcionarios, Instituciones y/o0 con
especialistas del tema en cuestiodn;

Que existen a nivel municipal maltiples comisiones
de trabajo creadas por Ordenanzas, donde intervienen Con-
cejales, como lo son: Consejo Ejecutivo de Seguridad,
Consejo Consultivo de Seguridad, Instituto Municipal de
la Vivienda, ADESu, Comision Municipal para la Promocién
de la Cultura, de Entidades de Bien Publico, de Patrimo-
nio Cultural Sunchalense, de Proteccion Civil, Casa del
Emprendedor, etc., que suman carga horaria al trabajo le-
gislativo y a la necesaria presencia de los ediles en ma-
teria institucional;

Que en el futuro se irda incrementando la dificultad,
en funcidén del aumento de poblacidon, las caracteristicas
de la misma, y la evolucién propia de la ciudad y sus ve-
cinos, que genera nuevos temas de debate;

Que en el Capitulo 1V del Reglamento Interno del
Concejo Municipal, en su Art. 26, en forma explicita dice
que el Presidente con la autorizacién del Concejo Munici-
pal puede nombrar comisiones especiales en caso que sea
necesario, para dictaminar los asuntos que le pasaren;

Que habiendo bloques definidos de cada fuerza poli-
tica en el Concejo, puede dividirse el trabajo de comi-



sion para hacer mas efectivo el tiempo, manteniendo en
cada comision un equilibrio de representatividad;

Que constituidas dos comisiones permanentes de labor
legislativa, se aumentaria considerablemente la capacidad
operativa y resolutiva del Concejo Municipal;

Que resultaria necesario también contar con la posi-
bilidad de formar nuevas comisiones temporales cuando los
temas a tratar tengan una especificidad determinada que
asi lo requieran;

Que para su implementacién es recomendable llevar a
cabo un ejercicio de prueba para estudiar la efectividad
y la puesta a punto de este sistema de trabajo;

Por todo lo expuesto, el Concejo Municipal de la
ciudad de Sunchales, dicta la siguiente:

RESOLUCTION N 517/2012

Art. 1°) Disponese la creacion de dos Comisiones Perma-
nentes de Labor del Concejo Municipal, con el fin de or-
ganizar y hacer mas efectivo el trabajo del Cuerpo Deli-
berativo, asi como la investigacion, el analisis y el
tratamiento, de los proyectos que el Concejo en pleno gi-
ra al trabajo en comision.-

Art. 2°) Incorpérase como Anexo I, el aparte disponiendo
un ordenamiento basico para el funcionamiento de las Co-
misiones Permanentes y la creacién de Comisiones Tempora-
les, el que sera adaptado y desarrollado en el futuro, a
la luz de la experiencia que se adquiera.-

Art. 3°) Comuniquese, publiquese, archivese y dese al R.
de R. D. y O..-
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Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de la
ciudad de Sunchales, a los diecisiete dias del mes de se-
tiembre del ano dos mil doce.-



ANEXO 1
COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 1°) (Caracteristicas de las Comisiones del Con-
cejo Municipal).- Las comisiones como estructuras de
igual jerarquia son:

A) Espacios de analisis técnico, de investigacién y de
orientacion especializada, donde se elaboran informes y
propuestas al Pleno del Concejo Municipal.

B) Instancias de recepcién, atencién y canalizacién de
demandas e iIniciativas ciudadanas, en el marco de la par-
ticipacioéon ciudadana y de las atribuciones del Cuerpo Le-
gislativo.

©) Organos de deliberacioén y concertacion de asuntos a
ser presentados al Pleno del Concejo Municipal.

D) Instancias de fiscalizacidon y seguimiento de las ac-
tividades del Ejecutivo Municipal.

Articulo 2°) (Tipos de Comisiones).- Las Comisiones del
Concejo Municipal se clasifican en:

I. Comisiones Permanentes, son iInstancias de consulta,
investigacion y asesoramiento constante y permanente al
Concejo en Pleno, orientadas a dar mayor efectividad a
los roles normativos y fTiscalizadores del Concejo Munici-
pal. Las comisiones permanentes son dos:

A) Comisioén 1 de Labor del Concejo Municipal
B) Comisioén 2 de Labor del Concejo Municipal

Las Comisiones Permanentes estaran conformadas por un
minimo de tres Concejales, todos con iguales derechos y
responsabilidades.

I1. Comisiones Especiales, son instancias creadas por el
Pleno del Concejo Municipal, para desarrollar acciones
concretas por un periodo de tiempo determinado o hasta
terminar su cometido, ya que cumplida la labor encomenda-
da cesan en sus actividades. Este tipo de comisiones es-
tard conformada por un minimo de tres Concejales, debien-
do ser refrendada a través de Resolucidon Municipal.

Articulo 3°) (Eleccion de las Comisiones Permanentes).-
La designacion de los Concejales que integraran las comi-
siones permanentes y/o especiales, se hara, en forma tal,
que en ellas se hallen representados todos los sectores
politicos, y en lo posible en la misma proporcién que en
el seno del Concejo Municipal. Todo Concejal podra formar
parte de mas de una comision.




Articulo 4°9) (Asistencia a las comisiones).

Los Concejales que no sean miembros de una comision pue-
den asistir a ella y tomar parte en las deliberaciones.

Articulo 5°) Las atribuciones de las Comisiones son:

A) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias
con el contenido del correspondiente tema a tratar en co-
mision.

B) Elaborar la agenda de las reuniones Ordinarias y Ex-
traordinarias de la Comisidén, con acuerdo de Presidencia
del Concejo Municipal.

©) Coordinar otras acciones con la Presidencia del Con-
cejo Municipal para el cumplimiento de sus cometidos.

D) Cada comision especial en donde participen invitados
externos al Cuerpo Deliberativo, dejara sentado por es-
crito las posiciones de los mismos en el dictamen final.

E) Elaborar y aprobar el o los dictamenes de la Comi-
siéon para ser presentado ante el Concejo en Pleno, con
los demas Concejales (as), de la Comisidén Permanente.

F) Firmar conjuntamente las planillas de control de
asistencia a reuniones de la Comisién Permanente o Espe-
cial.

G) Organizar y administrar el archivo de corresponden-
cia recibida y emitida por la Comision.

H) Controlar el quérum (minimo 2 Concejales) y regis-
trar las asistencias y las licencias de los y las Conce-
jales (as).

D) Mantener un registro documentado de todas las ads-
cripciones de Concejales (as) a la Comision.

J) Comprobar que todos los iInstrumentos normativos y/o
fiscalizadores emanados de la Comision cumplan con los
procedimientos y requisitos establecidos en el presente
Reglamento Interno y en otras normativas aplicables.

K) Realizar el seguimiento a los tramites e instrumen-
tos generados en la Comision.

Articulo 6°) (Reuniones Ordinarias y Extraordinarias de
las Comisiones).- Las comisiones deberan reunirse sema-
nalmente en forma ordinaria, siempre que haya asuntos
pendientes. Coordinardan con la Presidencia del Concejo
Municipal dia y hora de reunion de tal manera que no in-
terfieran con la labor del Concejo Municipal.




También se podran reunir en forma extraordinaria por
iniciativa de la Presidencia del Concejo Municipal o a
pedido de dos de sus miembros, peticion que debe dirigir-
se por escrito a aquél, especificando claramente los te-
mas o0 asuntos a considerarse.

Articulo 7°9) (Participacion en las Comisiones).- Los
miembros de una Comisién participaran de las reuniones de
la misma en forma obligatoria, con las mismas formalida-
des fTijadas en el Reglamento Interno del Cuerpo para el
Trabajo en Comision.

Articulo 8°) (Dictamenes de Comision).- Los despachos que
se elaboren y aprueben en las Comisiones se haran cono-
cer a Presidencia del Concejo Municipal, con el fin de
generar los despachos correspondientes.

Articulo 9°) Las comisiones podran dirigirse a Organos
oficiales, a institutos o centros de estudios, publicos o
privados y a particulares, a través de la Presidencia,
solicitando i1nformes u opiniones sobre asuntos sometidos
a su consideracion, y podran, ademas, citar testigos, re-
cibir declaraciones, inspeccionar oficinas o documentos
publicos y todo cuando fuere menester. lguales facultades
tendran cuando tuvieren que cumplir su cometido durante
el receso.

Articulo 10°) (Discrepancias dentro de una Comision).- Si
en una comision no hubiese uniformidad, cada fraccién de
ella hara su informe, escrito o verbal, en su caso y sos-
tendra la discusion respectiva ante el Pleno del Concejo
Municipal.

Articulo 11°) (Proyectos en retardo).- La Presidencia del
Concejo podra:

1) Solicitar el tratamiento de un proyecto en forma ur-
gente, poniendo una fecha limite para la entrega de
informes parciales y/o dictamen.

2) Pasar directamente a tratamiento por comisién en
pleno del Concejo el asunto, si detectara que por
cualquier motivo el mismo estad sin avances en cual-
quiera de las comisiones.

La comisién podré:

1) Informar y fundamentar las demoras, para poder soli-
citar mayor tiempo en su resolucidén a la presidencia
del Concejo, por escrito y documentando los avances
y planificacion de trabajo que se llevard a cabo.



2) Renunciar al tratamiento de un proyecto demorado,
por imposibilidad técnica de resolverlo, para que
sea tratado en comision del Concejo en pleno.



