Sunchales, 7 de diciembre de 2011.-

El Concejo Municipal de la ciudad de Sunchales, sanciona
la siguiente:

ORDENANZA N ° 2138/2011

VISTO:

El actual Organigrama Administrativo de la Muni-
cipalidad de Sunchales, conforme a lo preceptuado por la
Ordenanza N° 1978/2010 vy;

CONSIDERANDO:

Que habida cuenta de la conform on del nuevo
gobierno local, se estima necesaria la r&
las Secretarias y Subsecretarias g 9N ¢ gabine-

te municipal;

Que considerando que ‘ be fomen-
tar y acompafiar aquellas inici boren con el
desarrollo y progreso de
tos, resulta indispensa
del Departamento Ejecuti

&1l estructura

complejidad de 1la
la necesidad de coor-
de las diferentes
alidad de alcanzar el mayor
ia en la utilizacidén de los
conémicos disponibles;

o ello, el Concejo Municipal de la ciudad

de Sunchal$8 dicta la siguiente:

ORDENANZA N ° 2138/2011

Art. 1°) Determinase que seran cinco (5) las Secretarias
que colaboraran con la Intendencia Municipal.-

Art. 2°) Designase a las mencionadas Secretarias:
Secretaria de Coordinacién y Gobierno

Secretaria de Desarrollo Econdémico y Cooperativismo
Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Secretaria de Desarrollo Humano y Familia

Secretaria de Hacienda e Inversién Publica.-

Art. 3°) La Secretaria de Coordinacién y Gobierno tendra
a su cargo:

% % * F


http://www.concejosunchales.gob.ar/documentos/digesto/O%201978%202010.PDF

1- Subsecretaria de Comunicacidén y Promocidén Territorial
2- Subsecretaria de Seguridad y Orden Publico

3- Subsecretaria Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
4- Area de Gobierno.-

Seradn sus funciones, atribuciones y facultades:

* Ejercer las facultades y atribuciones conferidas por la
Ley Organica de Municipalidades Nro. 2756, Leyes y Decre-
tos Provinciales, Ordenanzas, Decretos y Resoluciones Mu-
nicipales atinentes al cargo de Secretario en materia de
Gobierno, Comunicacidén, Seguridad y Orden Publico y Salud
y Medio Ambiente y demds que correspondan.-

* Procurar la méaxima eficiencia, productividad y disci-
plina del Personal en la ejecucidén de tareas correspon-
dientes a todas las &reas y debera logram el cumplimiento
de las normas del Estatuto y Escalafén el Personal
del Municipio.-

* Capacitacidén de los Recursos cidén
de programas de mejora continua pa

tura municipal.-

los equipos municipales
servicio al vecino.-

de las politicas
bierno.-

* Coordinar
adreas de

* Entender la relacidén entre el Departamento Ejecutivo
y el Concejo Municipal, incluyendo la elevacién de los
proyectos de Ordenanza, previa autorizacidén del Ejecutivo
Municipal.-

* Convocar las reuniones de Gabinete.-

* Coordinar los espacios de formacién de la sociedad ci-
vil.-

* Coordinar las politicas municipales que impulsen accio-
nes o programas de servicios sociales, cultura, economia,
salud, medio ambiente, urbanismo, vivienda, educacidén vy
empleo. -



* Trabajar coordinadamente con la Agencia Provincial de
Seguridad Vial de acuerdo a lo normado en el convenio
respectivo.

* Fomentar la creacidn de redes sociales a través de
asistencia, formacidén y capacitacidén de las instituciones
para lograr un desarrollo sustentable de la comunidad.-

* Firmar Jjunto al Intendente Municipal las normativas,
Ordenanzas, Decretos y Resoluciones qgque sean pertinentes

al area.-

1. Subsecretaria de Comunicacién y Promocién Territorial

a. Agentes de Prensa

a.l Comunicacién con Instituciones
* Coordinar y gestionar la agenda de reun@s
tuciones publicas, privadas o particulares}¥
* Propiciar una adecuada comunicacd b te invo-

es con insti-

cretarias, Concejo Municipal y persS
* Gestionar, coordinar y parti@epar c%
racién entre localidades que t
junto.

* Gestionar y coordinar,
sarrollo del paseo comer

a.2 Relaciones con

* Convenir las pau con los medios.

* Fomentar la ke edios de comunicacidn
locales, regi
* Poner en za correspondiente al orde-

namiento i i Yponde la realizacidn de: un

plementac i ento de acceso publico para ver

la ucién de la inversidén publicitaria.
a.3 Comunidad

* Desa¥ es propias de informacién (Boletin Mu-
nicipal, mativo Municipal, etc., en los distintos
medios) mitan implementar la difusién de todas las

acciones de unicipio.

* Desarrollar instrumentos de comunicacidén propios que
lleguen directo al vecino (Facebook, twitter, etc).

* Desarrollar campafias educativas para la comunidad (pre-
vencidédn vial, educacidén sexual, salud, medio ambiente,
adicciones, etc.)

b. Turismo

* Coordinar la participacidén en el programa “Ruta de la
leche”.

* Desarrollar circuitos de turismo urbano y rural.

* Coordinar la participacidén en Ferias y exposiciones
donde se pueda mostrar el potencial econdémico y turistico
de la ciudad.



2. Subsecretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustenta-
ble

Proveerd a la comunidad un servicio de calidad respecto
a la tematica y problemdtica mediocambiental, el desarro-
1llo sustentable y la soberania alimentaria, gque se dis-
tinga por la aplicacidén de conocimientos técnicos con la
incorporacién del componente social de manera que se lo-
gre dar satisfaccidédn completa a sus requerimientos y ne-
cesidades, al igual que cumplir con 1los requerimientos
legales y reglamentarios locales, provinciales como tam-
bién nacionales. El1 proceso de servicio debe tomar en
cuenta tanto la proteccidén de la salud publica como del
medio ambiente, buscando con ello un mejor futuro para
todos.

a. Area de Saneamiento ambiental
* Programacidén, ejecucidn y seguimiento Educacién
Ambiental, destinada a los niveles paimmar i dario.
* Programacidén, ejecucidn y segui ita-
cién Ambiental, destinada a los ni ' operati-

vos del area municipal.
* Asesoramiento a institucion jad” en gene-
ral.

* Colaboracién con el D gddo de Faltas
en tareas técnicas de i i ria/inspeccién,
seguimiento/sancidén resp ematica en particu-

lar.

* Constatacidén de@si ' contaminacién real o
potencial de todo por ejemplo auditiva,
visual, de reg

* Programaci8 eguimiento de saneamiento en
espacios edificios y espacios publi-
cos.

* Gestid i gcioén, auditoria e inspeccidn vy

comercios en general.
ién y seguimiento de programas de
e local y regional.

* Programd
tinados al

ejecucidén y seguimiento de programas des-
trol de la fauna urbana.

a.2 Planta Tratamiento

b. Area de Soberania Alimentaria

* Programacidédn, ejecucidn y seguimiento de la Educacidn
sobre Soberania Alimentaria, destinada a los niveles pri-
mario y secundario.

* Programacidén, ejecucidn y seguimiento de la Capacita-
cién sobre Soberania Alimentaria, destinada a los niveles
medios y operativos del area municipal.

* Asesoramiento a instituciones y la comunidad en gene-
ral.

* Colaboracién con el Departamento de Juzgado de Faltas
en tareas técnicas de informacidén, auditoria/inspecciodn,



seguimiento/sancién respecto de la temdtica en particu-
lar.

* Constatacidn de situaciones de: transgresidén de la nor-
mativa vigente y potencial o real situaciones de ETAs.

* Recopilar y registrar informacidén gque contribuya al
sistema provincial de epidemiologia.

* Gestionar la evaluacidén y habilitacidén de actividades
con competencia directa o indirecta en inocuidad alimen-
taria.

* Programacidén, ejecucidn y seguimiento de programas de
auditoria/inspeccidén previstos por la normativa vigente
de los sistemas productivos como también sistemas de ela-
boracidén y transformacidén de los alimentos locales.

* Programacidén, ejecucidén y seguimiento de programas de
auditoria/inspeccidén sobre vehiculos transportadores de
productos alimenticios locales y regio es de tréansito
local.

* Programar y promover estudios y trabajo investiga-
cidén 1innovadores en seguridad ali ) 1 ] onjunto
con otras areas municipales y de )

* Asesorar a la Administracién PuBR planifica-

cidén y desarrollo de sus poli W2 limenta-

rias.

* Representar al Municipi le soberania
alimentaria ante los o cal provinciales,
nacionales e internacion

* Gestidén de la habilit®gicd Reoria e inspeccidbn vy

vidades comerciales
omercial relacionadas
o elaboracidén de ali-

seguimiento/sancid
y aquellas que no
con la manipulacid
mentos. -

3. Subsec

a. Contro

* Cag Maiento de la normativa municipal vi-
ge
* Ca ara el otorgamiento de licencias de

conducCY n vial a escuelas y organizaciones no

* Ordenam y control peatonal y vehicular.

* Control d&los espectédculos publicos segln las disposi-
ciones vigentes.

* Apoyo a la seguridad publica.-

a.l Jefe de Inspectores
a.l.1. Area Ejecucién Personal
a.2 Divisidén, Control y Seguridad Interna

b. Guardia Urbana Sunchalense

* Promover conductas sociales que contribuyan a condicio-
nes de seguridad y convivencia, el correcto uso y la in-
tegridad de los bienes publicos, la ocupacidén y transita-
bilidad de la via publica.

* Velar por el cumplimiento de la normativa establecida,
aplicando 1los procedimientos adecuados para cada caso,



como educacidn, disuasidn, labrado de actas, emplazamien-
tos, secuestro de objetos o solicitud de clausuras.

* Accionar en forma preventiva ante situaciones de poten-
ciales conflictos o peligro.

* Detectar la existencia de zonas criticas que faciliten
la comisién de hechos que pongan en peligro la conviven-
cia ciudadana, mediante el analisis de datos propios, re-
queridos a entes gubernamentales o no gubernamentales vy
actuar en consecuencia.

* Interactuar y/o colaborar con otros organismos publicos
y/o0 privados en la atencidén de situaciones de conflicto,
riesgo y emergencia.-

c. Control, Sefializacién y Seguridad Publica

* Mantenimiento del sistema de semaforizacidn.

* Control y mantenimiento de la sefializagadn vial y ele-
mentos de informacidén vial.
* Supervisidén y control del sector destinad®e
to de vehiculos secuestrados, en prg imie
en la Ley Nacional 24449/95, Ley :

po depdsi-
cvistos
Or-

d. Centro de Control Unificado
* Coordinar una tarea cong as entidades
é6n (Policia,
Bomberos, Hospital, GUS rdia Rural Los
Pumas, Clinicas, ' resas de Vigilancia
Privada) de modo ¢ ] para una rapida y
eficaz respuesta a rgencia.

cia en calles, aveni-

a fin de proveer:

insito.

: imonio publico (plazas, paseos,

histdéricos, etc.) y privado.

prevencibén en A&reas comerciales,
vecinales, escuelas, centros de

a. Secretaria General

* Organizar despacho del Departamento Ejecutivo Munici-
pal.

* Organizar el protocolo municipal.

* Control y seguimiento de pasantes.

* Seguimiento de todo lo concerniente a la central tele-
fénica, fotocopiadora y mesa de entrada.-

a.l Fotocopiadora

a.2 Central Telefdnica

a.3 Limpieza e Higiene Interna

b. Recursos Humanos

* Desarrollar las politicas necesarias para lograr el
6ptimo funcionamiento de la estructura de recursos huma-
nos del municipio.



* QOcuparse de todas las cuestiones operativas relaciona-
das al buen desempefio de los recursos humanos.

* Promover la deteccidén del perfil de los empleados muni-
cipales para ajustarlo a la de sus actividades operativas
cotidianas.

* Promover actividades de formacidén permanente para el
personal de las distintas areas operativas del municipio.

b.1 Subdireccién de Personal

* Ligquidacién de sueldos para el personal permanente,
contratados, transitorios, Liceo, Banda de Musica, Conce-
jo Municipal.

* Confeccién recibos de sueldos.

* Confeccidén, emisidén y pagos de aportes previsionales,
obra social, ART, y deméds retenciones de aportes persona-
les.

* Control del régimen disciplinario.
* Control y actualizacién del sistema de
tificaciones y franquicias.

* Confeccidén de denuncias, docume
cidentes de trabajo.
* Confeccién y control de Re i tos para
diferentes servicios municipale
* Control y confeccidén de

b.1.1 Area Ejecucién Persénal

b.2 Personal Ejecug
c. Juzgado de

* Tntervenir
violacidn

infracciones constatadas en
y aplicacién del poder de

* Propon i £1% i a la legislacidén vigente en las

ganismos de control la aplicacién

de oniendo mecanismos de mejoramiento
contiy

* Dar Y i a la justicia ordinaria en los casos
en que 13 acciones constatadas impliquen - prima fa-
cie - vi a las normas civiles y/o penales.

* Fmisidén libre deuda de tréansito.
* TIntervenir de acuerdo a lo normado en el convenio con
la Agencia Provincial de Seguridad Vial.

d. Unidad Polivalente de Control (U.P.C.)

* Recepcionar solicitudes de habilitacidén y renovacién de
comercios, industrias y servicios.

* Dictaminar la posibilidad de habilitacién y/o renova-
cidén, previa inspeccidn o control.

* FEjercer el Poder de Policia en materia de habilitacio-
nes y permisos que se refieran a la seguridad, salubridad
e higiene de los comercios, industrias, depdsitos y esta-
blecimientos de servicios.

* Labrar las actas de comprobacidén correspondientes, en
caso de verificarse incumplimientos a la norma vigente.



* Disponer intimaciones.

* Coordinar el tratamiento de las denuncias recibidas en
relacidén a las materias de competencia de la U.P.C.-

* TInformar a los interesados de los dictédmenes emanados
por la U.P.C.-

* Elevar al Juzgado de Faltas los informes de incumpli-
miento.

e. Asuntos Vecinales

* Coordinar las necesidades de las vecinales con las res-
pectivas 4reas de ejecuciédn.

* Controlar el buen desenvolvimiento institucional de las
vecinales (elecciones, estatutos, actas,libros contables)

f. Asesoria Legal y Técnica

* Proveer al Intendente y demds Aareas m
ramiento juridico legal para un mejor cum ento de los
objetivos y planes de gobierno.
* Efectuar gestiones ante distintag ciona-

les, provinciales y municipales.

* Asesorar en la redaccidén de pro denanzas,
reglamentos y demads normas.

* Archivar todo el material nor tecedentes.

* Manejar y controlar el
* Revisar el Organigrama
mente con las Secretaria
* Colaborar con el
* Colaborar con 13 para resolver todo
lo relativo a pedi€lbs de minutas de comunica-
cidén generadas el 0s organismos.-

conjunta-

Art. 4°) L - arrollo Econémico y Coopera-
tivismo siguientes funciones, atri-
buciones

* as de desarrollo del sector indus-
tridy ¢ i servicios, de turismo y rural poten-
cilande€ cadena de valor, asi como los espa-
cios deEQe acién entre actores sociales y econdmicos.

* Promove ortalecer el sistema cooperativo, la eco-
nomia socid el empleo. Dinamizar la oficina de empleo.
* Promover la Internacionalizacidén del territorio.

* Brindar apoyo a las organizaciones empresariales loca-
les, fomentar la diversificacién productiva, formacidn
profesional y dirigencial, la creatividad y la innova-
cién.

* Promover la sistematizacién de informacidén estratégica
para la toma de decisiones, construir estadisticas que
posibiliten el acceso a la informacidén y su utilizaciodn
para el disefio de proyectos esenciales.

* Articular acciones con la Regidén, reforzandolas en el
marco del Programa de Competitividad y los Debates Es-
tratégicos Regionales.-

* Firmar Jjunto al Intendente Municipal las normativas,
Ordenanzas, Decretos y Resoluciones que sean pertinentes
al area.



a. Casa del Emprendedor

Tendra las siguientes funciones, facultades y atribucio-
nes:

* Promover las politicas de desarrollo del sector indus-
trial, comercial, de servicios de turismo y rural poten-
ciando la mirada de cadena de valor asi como los espacios
de articulacién entre actores sociales y econdmicos.

* Promover y articular programas de capacitacidén para pe-
quefias empresas. Continuar el apoyo al emprendedorismo,
la asociatividad y la wvinculacibén entre el sector produc-
tivo y del conocimiento.

* Continuar trabajando con las empresas con el objetivo
de establecer los problemas mas relevantes, necesidades y
restricciones. Acordar agendas conjuntas.

* Fortalecer el sistema de microcrédito
* Creacién del Centro de Informacidédn pa
(CIE) .

* Fortalecer las actividades de lag ctivas.

icipal.

* Valorizar las actividades r turismo ru-
ral, mejorando espacios vy con empre-
sas e instituciones (Ru aMtro Comercial
a Cielo Abierto).
* Participar en la inicia@i ecto de turismo Ru-
ta de la Leche.

* Colaborar con
Abierto.
* Trabajar e so Eficiente de la Energia

y de Utiliza 1 enovables en el sector pro-
ductivo.
* Tmpuls marcha de un programa de eficien-

apoyo a las empresas locales para
como proveedores del estado munici-
nacional.

b. Oficina Empleo

Sus funciones seréan:

* Favorecer el encuentro entre demandas y ofertas de em-
pleo.

* Brindar servicio tanto a las personas que buscan lograr
0 mejorar su 1insercién en el empleo como a las empresas
gque necesitan contratar personal.

* Generar programas de insercidén laboral.

* Orientar y derivar a los postulantes hacia actividades
de capacitacidén y formacidén profesional para mejorar sus
condiciones de empleabilidad.

* Fomentar y difundir el Monotributo Social.

* Fortalecer la oficina de empleo e impulsar estrategias
de empleo y autoempleo.

* Gestionar programas nacionales y provinciales.



* Gestionar los Programas de Crédito y Microcréditos con
fondos locales.

c. Area de Capacitacién y Asesoramiento

El &rea tendrd a su cargo la coordinacidén, colaboracidn
y/o0 ejecucidn de las actividades de formacidén y fortale-
cimiento institucional y del entramado productivo del te-
rritorio:

* Promocidén de acciones de integracidédn y complementacidn
entre empresas y entre instituciones.

* Fortalecimiento de la Agencia de Desarrollo ADESu y la
Asociacibén para el Desarrollo del Dpto. Castellanos.

* Fomentar el fortalecimiento institucional a través de
la formacidn, capacitacidn, planificacidédn y desarrollo de
actividades comunes con el sector productivo, educativo,
cientifico y tecnoldgico.
* Promover la actividad de consultoriaGVmformacidn de
consultores locales.
* Programa de asistencia técnica y 20 C i Rara em-
presas.
* Coordinar 1la formacidén y capaci®
Instituciones de la Regidn y
tacidén no formal.

* Generar instancias de c
para el municipio, insti
en los temas de interna
* Promover la formacidén
informacidén y Siste
* Construir un Cen
triales y EET.
* Formacidn
creatividad

Esta 1 ra omover la internacionalizacidn del
texn los espacios de articulacidén vy
tralbaly las instituciones. Serédn sus funcio-

una red de actores de ciudad,
publicos
* Promover participacién y organizacidén de Ferias co-
merciales, misiones reciprocas, pasantias, etc.

* TInternacionalizacién de la economia local. Difundir 1la
oferta exportable de Sunchales.

* Profundizar en forma permanente los acuerdos con las
ciudades hermanas.

* Explorar posibilidades de cooperacidén e intercambios de
conocimiento y comerciales.

* Promover la ciudad en eventos, seminarios, congresos
internacionales. Participar en redes de ciudades.

* Gestionar relaciones con organismos o instituciones de
caracter nacional que desarrollan actividad internacio-
nal.

*Trabajar en una agenda regional de internacionalizacién.

e. Sistema de Informacién local



Esta &area trabajard en la construccidén de un sistema de
informacién local. Sus funciones seran:

* TImpulsar acuerdos con instituciones locales y de la Re-
gién que construyan informacidén, (Ipec, Icedel, Institu-
tos Educativos, camara empresariales, Institutos cienti-
ficos tecnoldbgicos).

* Trabajar en el relevamiento y construccidén de informa-
cién y estudios locales.

* Realizar los censos provinciales y nacionales que co-
rrespondan al municipio.

* Tmpulsar la creacidén de un Sist. Geografico Local (SIG)
en articulacidén con otras 4&reas del municipio.

f. Area Industrial
* Coordinar las acciones tendientes al buen desempefio de
las Areas Industriales del municipio.
* Gestionar ante los organismos pertinen
y programas que tiendan a la mejora de la
y del funcionamiento de las areas ig
* Articular con otras areas del
de infraestructura productiva.
* Gestionar la ampliacidén del
infraestructuras necesarias.

* Gestionar el proyecto d
ciudad.

* Fortalecimiento de la

Os proyectos
structura

obras de
gia para la

or y desarrollo

g. Innovacién
El &rea tendra las
* Promover ind ovacidén, creatividad y dise-
espacio interinstitucional

promocidn de la innovacidn.

sistema cooperativo, la eco-

las instituciones y cooperativas locales
tendientes al fortalecimiento y formacidn
de cooperat
* Promover el desarrollo de nuevas cooperativas y el for-
talecimiento de las actuales.

* Generar un programa de Capacitacidén y asistencia técni-
ca en Cooperativismo.

* Fomentar la articulacién de programas destinados al
apoyo de la economia social tanto con el desarrollo
econdémico como con las politicas sociales.

* Difundir las herramientas de apoyo financiero disponi-
bles y promover sSu acceso.

* Promover acciones a favor del desarrollo de la calidad
y cultura productiva, que contribuyan a la sustentabili-
dad de los Emprendimientos de la Economia Social.

Art. 5°) La Secretaria de Obras y Servicios Publicos
tendra a su cargo las siguientes &reas:



- Coordinacidédn de Servicios Publicos
- Coordinacidén de Obras Publicas

* Firmarda junto al Intendente Municipal las normativas,
Ordenanzas, Decretos y Resoluciones que sean pertinentes
al area.

1. Coordinacién de Servicios Publicos

* Planificar, programar, prestar y supervisar los servi-
cios publicos municipales: higiene, barrido, limpieza,
riego, conservacién de calles y caminos, recoleccidén do-
miciliaria de residuos, su tratamiento y disposicidén fi-
nal, mantenimiento de cloacas y alumbrado publico.

* FElaborar y ejecutar planes de mantenimiento y mejora-
miento de los espacios verdes, parques, azas, paseos y
dreas comunitarias dependientes del Muni
* Planificar, ejecutar y supervisar tarea
en los talleres de mantenimiento de
sus dependencias.
* TImpulsar campafilas de concientiza@ vecinos en
temas relacionados con las co : ' ciones a
sSu cargo.

sarrollar
icipal y

Las funciones de cada se

* Atenderd con la todo lo atinente
a:
* Planificar las con los encargados de

secciones y Qg ' reas tendientes a la optimi-
zacidén de :

* Control
ntas &reas de ejecucidn, de-
acién en lo que refiere a los

Realizara 1&8 tareas de:

Mantenimiento de calles ripiadas.
Mantenimiento de calles pavimentadas.
Mantenimiento de caminos rurales.

Apertura de calles en nuevos loteos.
Ripiado de nuevas calles.

Laboratorio Vial.

Sefializacién Vial.

Topografia.

Molienda de escombros.

Colocacidén de alcantarillas nuevas.
Mantenimiento de alcantarillas y recambio de las
deterioradas.

* Fumigacidén de banquinas en caminos rurales.
* Pavimentacién de calles.

* % o ok Ok X X F * * *



* Construccidén de corddn cuneta.
* Movimiento de suelos y limpieza en via publica.

l.a.2 Departamento de Espacios Publicos

Realizard las tareas de:

* Mantenimiento de parques, plazas y paseos.

* Mantenimiento de espacios verdes de la via publica.
* Desmalezamientos de banquinas de la via publica en
sectores urbanos.

* Forestacidédn y parquizacidn.

Mantenimiento del arbolado publico.

Fumigacién de los espacios verdes.

Poda.

Riego.

Barrido de calles pavimentadas.

* % % % %

l.a.2.a Parques, Paseos y Arbolado P

Esta A&rea dependiente de 1la EsPacios
Piblicos debe realizar las tareas de

* Mantenimiento de parques,

* Desarrollar las tareas bolado Publi-
co de acuerdo a lineami ' emanados de la

reforestacidédn en plazas, par-

* GestioneS§@#nte la Secretaria de Medio Ambiente de 1la
provincia, en los casos que sea necesario.

l.a.3. Departamento de Higiene Urbana y Saneamiento
Realizar las tareas de:

* Recoleccidén de residuos: domiciliarios, organicos, in-
dustriales, chatarra, restos de las podas de patios, RA-
EE, etc.

* Clasificacidén y valorizacidén de residuos. Recuperaciodn
de residuos reutilizables, tareas de compostaje de resi-
duos organicos, fabricacidén de humus, relleno sanitario.
* Controlar y mantener en forma permanente los inmuebles
municipales wvinculados a los servicios de recoleccidn,
depdésito y reciclado de residuos de distintos tipos
(organicos, inorganicos, etc.).

* Desarrollar y gestionar el programa "Mejor vida".




l.a.4. Alumbrado Publico

Realizar las tareas de:

* Proyectos de nuevas lineas y tendidos.

* Mantenimiento de alumbrado publico.

* Ejecucidédn de nuevas lineas de alumbrado publico.

* Mantenimiento de los diferentes tableros y bombas exis-
tentes en la ciudad.

l1.a.5. Atencién al vecino y coordinacién interna del Co-
rralén

* Proveer de asistencia permanente a la Coordinacidén de
Servicios y Mantenimiento de maquinarias, equipos, perso-
nal, etc.

* Coordinar todas las actividades refere
miento del Corraldn Municipal de Sunchale
* Realizar el seguimiento de los ipgreso esos de
personal e insumos en el ambito de O ¢
* Controlar en forma permanente
bles municipales vinculados a
por ejemplo: plantas de trataile resi-
duos, cloacales, orgéanicos, i '
donde se alojan los tang
pones, talleres, etc.

* Coordinar con la Divi
insumos necesarios
los servicios, y cCq
* Colaborar con 1
de los distin
les.

* Organiza

al funciona-

compras de los
ento de las obras vy
ol de stock.

el personal derivado
y contratados eventua-

ireas, insumos y personal de

* Administracién de la necrodpolis.
* Registrar las concesiones a perpetuidad.

* Controlar el cumplimiento de las obligaciones para 1los
concesionarios y personas dque ejecuten tareas dentro
del predio.

* Actualizar el Archivo General.

* Informar sobre posibles amenazas de derrumbes.

* Hacer cumplir el horario de visitas.

1.b Area de Atencién al Sector Rural y mantenimiento de
equipos

1.b.1 Taller



* Coordinar las tareas a realizar en los talleres mecani-
cos, electricidad del automotor, y de chapa y pintura pa-
ra el mantenimiento de maquinas y equipos.

* Desarrollar las tareas necesarias para mantener el fun-
cionamiento eficiente de los talleres de herreria y sol-
dadura.

* Organizar y coordinar las tareas del lavadero de mévi-
les.

* Desarrollar las tareas de reparacidén, control y mante-
nimiento de la maquinaria, vehiculos y equipos del patri-
monio municipal.

1.b.2 Atencién al sector rural
I) Mantenimiento de la red vial rural (caminos de tierra
y rutas provinciales ripiadas), garantizando la transita-
bilidad permanente de los vehiculos.
IT) Limpieza y desmalezamiento de canale ales y sub-
urbanos. Reposicidén de tubos, limpieza de arillas.

ITII) Coordinar acciones con Vialida i

Castella-
nos 2Zona Norte, en lo referen @niento de
canales.

V) Coordinar acciones con
zonas que componen el dj

gramar tareas y priorid

as distintas
es para pro-

Tendra las siguien i y de competencia:

2.a Planifics Vivienda

* Planific bano de la ciudad, tendiente
a defini ales de las &reas o sectores
componen opendiendo a su adecuacidén y or-
denamiento edio fisico atravesado por fac-
tor imiento y cambios.

entable a través de actos de planifi-
el territorio y su infraestructura, vy
hcidén de los usos del suelo, la obra priva-

* Controlar®a aplicacién de la Ordenanza de uso de Sue-
lo, Genérica para Futuras Urbanizaciones, loteos y aman-
zanamientos, asi como del Reglamento de Edificacidén vy
conformar mecanismos adecuados de actualizaciédn.

* Promover la conservacién, defensa, acrecentamiento vy
difusidén del patrimonio histdérico y paisajistico de 1la
ciudad.

* Definir un conjunto de normas juridico-administrativas
tendientes a encauzar en forma organica y adecuada la
evolucién del ntGcleo urbano, incluyendo planes parciales
de: renovacidn, preservacidn y consolidacidn.

* Dictaminar respecto de la habilitacidén y aplicacién de
las normas de uso de suelo referidas a los distintos usos
previstos.



* Consolidar en forma arménica la expansidén del ntcleo
urbano de sectores que aun no han sido incorporados al
mismo.

Tendra a cargo las subdirecciones y areas que se descri-
ben a continuacidn:

2.a.I) Catastro
* Realizar estudios de limitaciones al dominio de tierras
privadas y publicas.

* Revisidén, formulacidn, aplicacidn y contralor de normas
relativas a la subdivisién y uso del suelo.

* Expedirse respecto de consultas técnicas, confeccidén y
archivo de la boleta de linea y nivel.

* Efectuar visacidén previa de expedientes catastrales,
inspeccién y confecciédn de libre deu recepcidén de
titulos de propiedad, liquidacidén de se s, demarca-
cién de calles, actualizacidén permanente
tener nexo con los Servicios de macidén
Territorial (S.C.I.T.).
2.a.II) Obras Privadas

* Elaborar, revisar y formula edifica-
cién.

* Analizar y efectuar el itudes.

* Dictaminar sobre las e

* Aplicar y controlar el icacién.

* Realizar certificagdone

* Estudiar propues uanto a nuevas exi-
gencias de reglame

* Establecer cgmuni i ¢ ' n profesionales parti-

* Informar : Hacienda e Inversién PuUbli-
ca, sobr i Putarias con motivo de mejo-
ras por
* Procede . tratamiento de aspectos no pre-
visigOS vigente, para luego expedirse en

* Re9 trolar por medio de un conjunto de
dispos N ] dico-administrativo los distintos usos

* Organiza¥ inventario de las actuales redes de infra-
estructuras servicios existentes (tanto aérea como
subterranea) .

* Propiciar a través de los medios de comunicacidén el co-
nocimiento general tanto de la problemdtica urbana como
defensa del patrimonio arquitectdénico.

* Controlar el cumplimiento de las normas relativas a los
distintos tipos de usos del suelo y dictaminar las habi-
litaciones respectivas.

* Aplicar y controlar el cumplimiento del Reglamento de
Edificacién y Ordenanzas relacionadas y/o vinculadas.

* Proceder a la inspeccién para dar los certificados de

final de obras correspondientes.

2.a.I11I Espacios Publicos y Urbanismo.



* Estudiar y confeccionar proyectos de ordenanzas de fac-
tibilidad de nuevos loteos.

* Definir infraestructura basica y reglamentacidén edili-
cia en los nuevos loteos.

* Ordenar y defender los ejes de crecimiento de la ciu-
dad.

* Controlar los requerimientos en las nuevas urbanizacio-
nes en marcha.

* Trabajar articuladamente con proyectos del Instituto
Municipal de la Vivienda.

* Evaluar factibilidad de loteos para geperar un banco de
tierras para futuros planes de vivienda.

2-b. Area de Proyecto de Obras y Ej

Sus tareas fundamentales seran;

* Elaborar y ejecutar el Plan as planifi-
cado en funcién de las i 1agOe0omunidad, por
administracién municipal terceros.

* Controlar y sup
por particulares
ejido municipa

ue sean ejecutadas
smos estatales en el

* Planificar, tar y supervisar planes de
vivienda ] habitacional, en coordina-
cién con i ovincial y nacional.

* Tn ' i estudios de factibilidad, antepro-
veaq Paboraciédn de planos, documentacidn
téc de pliegos licitatorios y gestiones
de ob¥e i as con los diferentes servicios, que
permita 6r la eficiencia de los mismos minimizando

el impac iental de los distintos tipos de residuos,
reforestacT BEC.

* Realizar estudios de factibilidad, anteproyectos y pro-
yectos, elaboracién de planos, documentacidén técnica,
confeccién de pliegos licitatorios, gestiones de obras
referentes a:

* Obras de arquitectura publica y privada.

* Obras de arquitectura de edificios pertenecientes al
Patrimonio Municipal.

* Obras de infraestructura y de servicios publicos.

* Asistencia técnica a construcciones encaradas por ins-
tituciones educativas, vecinales, parroquia, Ong's, etc.



* Certificaciones de planes de viviendas.

2.b.I) Infraestructura y Arquitectura.

* Mantenimiento permanente de la red pluviocloacal.
* Ampliacién de la red cloacal por administracidn.

* Ejecucidén de acequias y conductos pluviales por admi-
nistracién.

* Mantenimiento de la planta de tratamiento de residuos
cloacales.

* Mantenimiento de las estaciones elevadoras.

taciones ele-

* Planificacidén y construccidén de nueva!
vadoras segln necesidad.

* Ampliacién y adecuacidédn de la p ento de

* Mantenimiento y ejecucién d acequias

y deméds obras de infraestructu

Art. 6) La Secretaria
tendrda a su cargo la:

ano y Familia

- Subsecretaria de
- Direccidén de Pron
- Area de Depo

funcionamiento, diagndéstico, ejecu-
@cién de los Programas integrales de
rman el sector.

* Establecer vinculos con otras dependencias para la co-
ordinacidén y operacidn de eventos y programas sociales.

* Firmar junto al Intendente Municipal las normativas,
Ordenanzas, Decretos y Resoluciones que sean pertinentes
al area.

1. Subsecretaria de Educacién y Cultura
Tendra a su cargo:

Area de Educacién
Tendrd como funcidn:

* Ayudar y orientar al educando, para conservar y utili-
zar los valores de la cultura que se le imparten, forta-



leciendo la identidad nacional. A través de ella se in-
centiva el proceso de ESTRUCTURACION DEL PENSAMIENTO, DE
LA IMAGINACION CREADORA Y LAS FORMAS DE EXPRESION.

* Combatir la desercidédn escolar, articulando acciones con
otras areas del municipio, para asegurar la asistencia de
los alumnos a las distintas instituciones educativas.

* Propiciar la creacién de TALLERES DE EDUCACION NO FOR-
MAL atendiendo a las necesidades de capacitacidén, conten-
cién y formacidn de todos aquellos alumnos que puedan ser
desertores del sistema educativo formal.

* Apoyar la permanente capacitacidén de los docentes de
nuestra ciudad, gestionando fondos ante organismos pro-
vinciales, nacionales e internacionales a tal fin.

* Apoyar la investigacidédn cientifica y tecnolébgica.

* Gestionar en forma conjunta con las entidades educati-
vas de la ciudad la puesta en marcha deggnuevas carreras
terciarias y universitarias.
* Promover becas a estudiantes con dific econdémi-
cas que cursan sus estudios - i tercia-
rios/universitarios.
* Reflotar el acuerdo con la CASA
ciudad de Santa Fe y otras.
* Apoyar e incentivar la tared S an distintos
agentes sanitarios en la | jeemas de edu-
cacién sexual.

* Acordar con la provin
en las instituciones edu
* Garantizar el cumn i

EMT
* Fortalecer g . O Municipal Interdisciplina-
rio) 16 ] 6venes con problemas en el

GESTION Y

* Cq es con el Centro de Educacidén a Dis-
ta ndo propuestas educativas de nivel
supe Xl : ' una oferta diversa en nuestra ciu-
dad

* Tnterd on otras casas de estudios.

* Apoyar lo$ programas existentes en Educacidén y articu-
lar con programas sociales.

EDUCACION NO FORMAL:

* Desarrollar un programa adecuado e integrado de EDUCA-
CION NO FORMAL teniendo en cuenta las ofertas de trabajo
de la ciudad y coordinando acciones con la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y Cooperativismo.

* Capacitar acorde a las nuevas tecnologias.

TALLERES BARRIALES:
* Generar espacios de capacitacidén para promover la
creatividad y el enriquecimiento personal.

EDUCACION COOPERATIVA:




* Fomentar los wvalores del COOPERATIVISMO dentro del
ambito escolar.

* Afianzar los valores del COOPERATIVISMO como sistema
econémico equitativo.

Area de Cultura, Liceo y Museo:

* Apoyar las manifestaciones culturales en todas sus ex-
presiones, fomentando la participacidén de aquellas insti-
tuciones que cumplan funciones culturales y educativas.

* Crear programas de FORMACION INSTITUCIONAL tendientes
al fortalecimiento e interrelacidén entre las antes men-
cionadas de manera mas eficaz y efectiva, lo que redun-
dard en mayores beneficios para las personas involucra-
das.

* Fomentar politicas de apoyo al desarrollo de activida-
des culturales independientes en la ciud
* Entender la vinculacién entre CULTURA UCACION como
un proceso de construccién de CIUDADANIA.
* Asegurar una correcta vinculacid abli-
ca de la cultura, en coordinaciéd
Estado (Provincias, Nacién),
dependientes, en la busqueda
to, planes de gestidén cultural.

* Atender la promocidn y W ANVDUSTRIA CUL-
TURAL”, en todas sus p 111 > oroduccidén de
eventos, artesanias, i libros y toda
otra relacidén con el med entendiendo a la

circulacidén de biepes ién como generadora
de trabajo y capit:
* Coordinar las a es para el desarrollo
de las artes E Spacios alternativos, teniendo
al LICEO MUNY o prdpulsor y difusor de los mis-

* Difund becas de distintas ONGs entre
los artis el objetivo de promover su mo-
vilig us proyectos creativos, permitiendo

es 14logo¥en la DIVERSIDAD CULTURAL, Yy posi-
ciorns ultural de la ciudad de tal manera,
que t fronteras del Municipio.

* Promov reconocimiento de los derechos culturales

de los ninNe integrarlos desde temprana edad en el pro-
ceso de con uccién de su ciudadania, haciéndolos parti-
cipes de las actividades que se emprendan.

* Valorizar la presencia de bienes culturales en diversos
espacios fisicos de la ciudad, a fin de convertirlos en
asequibles y protagonistas de la wvida cotidiana, como
herramientas de INTEGRACION e INCLUSION.

* Fomentar la articulacidén entre los distintos actores
culturales de la ciudad y la regidén a fin de adecuar sus
servicios a los intereses de la poblacién y fortalecer
intercambios culturales.

Liceo

* Optimizar el funcionamiento y oferta de talleres de di-
versas disciplinas artisticas, cooperando de manera con-
tinua con la Sub Secretaria de Educacidén y Cultura y ar-
ticulando programas de accidén en forma conjunta con las



dreas que asi lo requieran: Area de Educacién, Departa-
mento de Deportes, Inclusidén Social, etc., trascendiendo
con las acciones, los limites locales.

* Fomentar el acercamiento de las actuales disciplinas
artisticas a los alumnos actuales y potenciales, para
contribuir en la formacidén de una base artistica sdélida,
con la consecuente traslacién de los conocimientos adqui-
ridos en beneficio de toda la comunidad.

* Coordinar y supervisar la estructura actual de talle-
res, permitiendo la reestructuracidén para optimizar la
calidad formativa de los participantes/alumnos.

* Procurar el desarrollo integral del alumno, potenciando
su capacidad de expresidén, estimulando la creatividad,
promoviendo la integracidén, el respeto mutuo y el desa-
rrollo de una conciencia de trabajo grupal.

* Aumentar paulatinamente la oferta real gde talleres, to-
mando como base la suma de 3 (tres) &S Nuevos por

afio de gestidén. Esta accidén, minuciosam&mt analizada,
permitiria casi duplicar la varieda iscipli-
nas artisticas ofrecidas.

* Incorporar talleres de expresioén C Rara perso-

nas con capacidades diferentes

* Atender y mejorar las demanddg es-
tableciendo un programa in cursos bre-
ves y/o seminarios de e tualizacidn,

que permitan elevar el [ de cada uno de
los titulares de taller.
* Tmplementar prog
dreas de la Munici
proyectos cultural
nas, ONGs, et

juntamente con otras
también cooperar con
instituciones exter-

Bibliotec

izando actividades donde se
on los libros.

a la Biblioteca ya sea corrigiendo
rmulando el espacio fisico, como
horarios de consulta a un flujo ma-

establezc
*  Fagemimi

] recursos y herramientas existentes, a fin
de un meJ8 ovechamiento de la informacién almacenada.
Banda:

* Jerarquizar el funcionamiento de 1la BANDA MUNICIPAL,
consideradndola como verdadera embajadora cultural de 1la
ciudad.

* Articular Optimamente los recursos humanos formados en
la ESCUELA DE MUSICA del LICEO MUNICIPAL, a fin de aumen-
tar el numero de integrantes.

* Propiciar la realizacidén de eventos, presentaciones,
homenajes, etc., en el marco del CINCUENTENARIO de 1la
creacidédn de la BANDA MUNICIPAL (afio 2013).

* Organizar cursos de perfeccionamiento, actualizacidn y
clinicas destinados a los integrantes.

* Planificar la agenda de presentaciones de manera orde-
nada para asegurar la excelencia en las interpretaciones.



Coro

* Promover la participacidén de los ciudadanos en las ac-
tividades corales.

* Crear un espacio de contencién para todos los amantes
de la musica coral.

* Desarrollar un espacio cultural a partir de la musica.
* Fomentar la participacién del CORO MUNICIPAL, en los
distintos eventos de la ciudad y regidén como también
acompafiar las presentaciones en los distintos encuentros
corales. -

Museo

Refugio del acervo histérico de nuestra ciudad, el Museo
se debe poner en linea con el slogan:” UN MUSEO LLENO DE
VISITANTES ES UN MUSEO QUE GOZA DE BUENA SALUD”.

Para ello se debe:

* Proporcionar las herramientas ad 5 nsfor-
marlo en una entidad con una dindig
renovadora.

* Tncorporar en la comunidad
yeccidén educativa que se despre
* Adherir al tema para t
MUNIDAD MUSEISTICA MUNDI : MTUNDO CAMBIAN-
TE. NUEVOS RETOS. NUEVOS
* Propiciar y Coordina i uestras itinerantes

de otros museos.

Archivo histérj
* Crear un vara la conservacidédn del pa-
trimonio e | artistico, etc. de la ciu-

rizacidén, a fin de convertirnos en
e las tradiciones legadas, que nos

Promocidén Social:

Tendra las siguientes funciones:

* Trabajar en la resolucidén de la problemdtica social to-
mando como eje a la familia y observando lo que concierne
a alimentacidén, salud y vivienda.

* Promover una mejor calidad de vida en la que la persona
sea reconocida en toda sus dimensiones.

* Interactuar permanentemente con las organizaciones lo-
cales que trabajan a favor de la resolucién de diferentes
problematicas sociales.

* Realizar evaluacidén y seguimiento de distintos progra-
mas municipales, provinciales y nacionales.

* Generar un modelo de trabajo que supere el asistencia-
lismo hacia modelos de promocidén de la persona.



* Abordar todas aquellas problematicas que puedan generar
exclusidén social: discapacidad, adicciones, violencia fa-
miliar, chicos en situacidén de calle, mendicidad, ancia-
nidad, enfermedades crdénicas, etc.

* Coordinar con el Instituto Municipal de la Vivienda la
resolucién de las problemadticas referidas a vivienda,
gestionando nuevos planes habitacionales y afianzando las
politicas de desarrollo habitacional.

2.a. Centro de Cuidado Infantil

2.a.1. Jardin Materno Infantil
* Favorecer el desarrollo integral del nifio - desde 1los
45 dias a los 4 afios- cuyos padres trabajan fuera del
hogar.

* Realizar un seguimiento minucioso de
que implican crecimiento y desarrollo del
* Trabajar en forma articulada con las fam
* Fomentar la lactancia materna.
* Desarrollar pautas de nutricidén

os los valores

2.a.2. Comedor Social
* Brindar asistencia alimentar
tades socio-econdémicas.

* Desarrollar programas

y necesidades especifica
* Dar informacidn a
de alimentacidén vy

2.b. Departameg
* Junto a la
gado de rg
niveles
munidad

ocién Social serd el encar-
ipio local, ante diferentes
eferido a la salud de la co-
actual.

epidemiolégicos del estado de salud de la
poblacion

2. Promover el desarrollo de metodologia para la identi-
ficacidén y atencidédn en salud de las poblaciones mas vul-
nerables, asi como los criterios de focalizacidn.

3. Mantener actualizado el diagndéstico de las necesidades
y problemas de salud de la poblacidén, mediante la identi-
ficacidén de las formas de proteccién y mantenimiento de
la salud, los determinantes y tendencias.

4. Prestar asesoria y asistencia técnica en el monitoreo
del proceso de salud publica.

5. Orientar, ejecutar y apoyar el desarrollo de la inves-
tigacién para la generacién de conocimientos, métodos vy



técnicas que permitan conocer necesidades y problemas de
salud de la poblaciédn.

6. Establecer mecanismos de coordinacién y control de las
acciones de promocidén de la salud y prevencidn de la en-
fermedad, a partir de la participacién y concertacidn de
las instituciones y los diversos sectores de la comuni-
dad.

7. Prestar asesoria y asistencia técnica en la realiza-
cidébn de programas y proyectos relacionados con las accio-
nes en salud publica.

8. Disefiar estrategias y metodologia para la implementa-
cidén de la vigilancia epidemioldgica.

9. Planear, disefiar y asesorar las accio
en salud publica, para la prevencidn, y
res de riesgo.

de vigilancia
ol de facto-

10. Evaluar el impacto de las pol
mas y proyectos, sobre la salud de

11. Trabajar coordinadamente c ' local y los
Centros de Salud Barriale

12. Supervisar y exten logaceRE1ficados médicos del

empleado municipal.

ales
que mejoren el bienestar
de los de los sectores méas

2.c. Coordina
* FElaborar

con Educacién, Cultura,

es del Equipo Municipal Interdisci-
yando a las instituciones educativas
in de que las mismas puedan sostener

evitando lcias de exclusidén o desercidn escolar.

2.d. Departamento de Vivienda

Fortalecer el rol del Instituto Municipal de la Vivienda
a los fines de:

* Promover y realizar programas de viviendas para que las
familias de escasos recursos econdmicos puedan adquirir,
mejorar o autoconstruir su vivienda.

* Establecer y operar sistemas de financiamiento que per-
mitan a la poblacién obtener créditos suficientes para la
adquisicién de un lote o vivienda.

* Conformar la reserva territorial del Municipio para vi-
viendas sociales.

* Gestionar ante el Gobierno Nacional, Provincial e
instituciones privadas, los aportes necesarios para la
construccién de viviendas.



2.e. Inclusién social

* Desarrollar programas que tengan como objetivo la pro-
mocidén y contencién de los diferentes grupos etarios
(adolescentes, joévenes, tercera edad, etc)

3 Area de Deportes y Recreacién

* Planificar, promover, coordinar y ejecutar programas
tendientes a favorecer la participacidén masiva en la rea-
lizacidén de actividades deportivas y recreativas.

* Elaborar programas de capacitacidén técnica y practica
que permitan apoyar el desarrollo de las distintas disci-
plinas deportivas.

* Proponer y ejecutar programas deportivos y recreativos
que respondan a las necesidades especif s de los dis-
tintos grupos vulnerables; discapacitado ultos mayo-
res, nifios, nifias y jbévenes, etc.
* Mantener canales de informaciédn &0 | icien-
tes que posibiliten la oportuna pa3 j
nidad en las actividades deportiva as que se
ejecuten. -

Art. 7°) La Secretaria
ejercerd las facultades ' yonteridas por la
Ley Organica de Municipa eyes y Decretos
Provinciales, Ordenax Resoluciones Munici-
pales, teniendo en objetivos lograr un
ordenamiento y co esos administrativos
a correcta asignacioén
todas las alternativas con-
ecursos financieros para la

de los recur
cernientes a

orrespondiente, para cumplimentar
daciones que la misma realice.

Intendente Municipal las normativas,
retos y Resoluciones que sean pertinentes

Tendrd a su cargo las siguientes Aareas:

a. Coordinacién de Inversién Publica

* Constituirse en un 6rgano de apoyo para el resto de las
Areas del municipio en lo concerniente a la obtencién de
recursos financieros para la consecucidén de sus respecti-
VOsS proyectos.

* Coordinar acciones con los organismos de todos los ni-
veles de gobierno (nacional y provincial) y demas insti-
tuciones (nacionales y/o extranjeras) y actores que par-
ticipen de 1los procesos de preinversidén e inversiodn
puiblica-privada.

* Asistir y asesorar a las empresas locales a la concre-
cién de proyectos que estdn orientados al desarrollo e
inversién dentro del ejido municipal.



Tesoreria
Recibir, gestionar y distribuir los fondos y valores.
Controlar los registros de ingresos y egresos de dinero
valores.

Confeccionar el parte diario de bancos.

Realizar el arqueo de caja.

Realizar las conciliaciones bancarias.

Librar cheques.

Efectuar los pagos a proveedores, sueldos al personal y
aportes a los organismos de previsidén social.

* Confeccionar, gestionar y controlar las cuentas co-
rrientes con proveedores.

* Realizar los pagos de anticipo al personal, becas, sub-
sidios, etc.

* Gestionar los aspectos financieros c
de promocidén social tanto provinciales co

* * * * XN * * D

0s organismos

c. Contaduria General

* Controlar la gestién contable-
puestaria de la Municipalidad. ¢ ' ncia todo
lo atinente al patrimonio, re i S y gas-
tos del municipio.

* Preparar y aplicar el
Cédlculo de Recursos.

* Registrar los hechos
acuerdo con lo estadsmeci
dad y proponer las
* Realizar tareas
lacién y aseso i
* Analizar
cuados.
* Confec ales y anuales con sus cua-

de Gastos vy

y patrimoniales de
enanza de Contabili-
c¥Yestime conveniente.
elaboracidén, recopi-
iende la Secretaria.

de costos operativos ade-

iquidaciones y rendiciones de

* Controlatl registrar el movimiento de altas y bajas de
los bienes municipales.

* Recepcionar e ingresar la informacién del inventario de
cada dependencia municipal.

* Confeccionar y controlar las ejecuciones presupuesta-
rias mensuales.

* Elaborar el anteproyecto de ordenanza de presupuesto,
calculo y cuadros analiticos.

* Intervenir en la preimputacidén de los gastos, asignando
la Partida correspondiente.

* Autorizar la Orden de Pago, previo a su efectivizacioén.

d. Receptoria y Recaudaciones
* Planificar, aplicar y controlar la ejecucién de las
disposiciones emanadas de la legislacién municipal y de



otras jurisdicciones, referidas a la percepcidn de tribu-
tos.

* Supervisar las tareas administrativas y el cobro de
tributos por los diferentes conceptos que hacen a las
rentas del municipio.

* Controlar el pago de los tributos correspondientes a
los espectaculos publicos.

* Interpretar y aplicar las disposiciones fiscales vigen-
tes controlando su cumplimiento.

* Proponer las modificaciones municipales derivadas del
Derecho de Registro de Inspeccidén, vy fiscalizar 1los
trdmites de baja correspondientes.

* Supervisar la entrada de datos ingresando pagos por la
Tasa General de Inmuebles urbanos, suburbanos y rurales.
* Gestionar la emisidén y distribucidén de las boletas co-
rrespondientes a los tributos municipalesg
* Proceder al cobro del Derecho de Regist®d Inspeccidn.
* Actualizar el maestro de contribuyentes Contribu-
ciébn por Mejoras y percibir los ig dos por

* Recepcidén de permisos de ed
cobro de los mismos.
* Atencidén al publico.

os, para el

e. Patentamiento y
* Controlar las ac s®al patentamiento de
s relacionados con la
patente duUnica virtud de las normas
provinciales

* Coordina tareas i1nherentes al Paten-

tamiento [ orgamiento de las licencias
de condu

B s de patentamiento automotor,
trapg [ otorgamiento de licencia de
co i datos, altas y bajas.

* Lid@i asadas.

* Actudl

* PercilOW & distintas tasas y derechos relacionados

con la pat¥
cir.

Unica sobre vehiculos y licencia de condu-

f. Centro de Cémputos

* Organizar técnica y administrativamente las actividades
de informatica, respetando las normas vigentes.

* Interpretar y analizar las necesidades de informatiza-
cidén de las distintas é&reas, sugiriendo las aplicaciones
correspondientes, estableciendo prioridades y plazos en
la ejecucidn de las tareas.

* FElaborar, diseflar, programar, optimizar, instalar vy
mantener los sistemas informéticos.

* Coordinar con las distintas areas el uso eficiente de
los recursos informaticos.

* Intervenir en el entrenamiento y capacitacidén del per-
sonal municipal en los temas relacionados.



* Asesorar mediante la evaluacidn respectiva, a la Secre-
taria de Hacienda e Inversidén Publica sobre la compra,
alquiler o leasing de hardware y software.

* Mantener los equipos en buenas condiciones operativas.

* Asegurar que los sistemas estén documentados en todas
sus etapas, y que dicha documentacidén se mantenga actua-
lizada.

* Definir y llevar adelante las politicas de seguridad
informatica.

g. Fiscalizacién Tributaria
* Producir y controlar los convenios de pagos que se for-
malicen por tributos atrasados.

* Realizar el control y seguimiento de todas las cuentas
que devenguen obligaciones tributarias.
* ITntimar a deudores atrasados.

h. Compras y Contrataciones

* Programar, supervisar, ejecuta
atinente a las compras solicitada
as de la Municipalidad en
posiciones vigentes en la
* Ejecutar el control del
* Confeccionar el regis
actualizado.

* Emitir las o6rdenes de
* Atender a los pro
* Intervenir, gest
trataciones y licif
* Realizar todz
* Analizar,
licitacion

nicipio.
ar las invitaciones para las
os de precios, etc.

* Confec didos de cotizaciédn.

* Interv en la apertura de las licita-
cione

* previos de ofertas para las adju-
dic3 itaciones y/o concursos de precios y
eleva ndientes informes a la Secretaria de

cotizaciodn, focediendo a la adjudicacidén de acuerdo con
los resultados del cuadro.

h.1l Divisién de Almacenes - Suministro Corralén

* Programar y realizar las tareas relacionadas con la re-
cepcidén, acopio y distribucidén de los materiales adguiri-
dos.

* Realizar informes mensuales correspondientes a gastos
en conceptos de combustibles, lubricantes, repuestos vy
servicios.

* Recepcionar los materiales, repuestos y elementos que
se adquieran controlando su ingreso y llevando un regis-
tro de fichas y stock.

* Recepcionar y clasificar las solicitudes de elementos
provenientes de los diferentes sectores y enviarlos a la
sub-divisién correspondiente.



* Realizar las entregas diarias de los insumos solicita-
dos.

* Programar, ejecutar y controlar todo lo atinente a las
distintas areas del Corraldn Municipal.

i. Archivo Municipal
* Administrar, mantener y preservar en buenas condiciones
fisicas, toda la documentacidén de la Municipalidad.

* Llevar en forma ordenada y sistemdtica los documentos
municipales.

* Coordinar con los distintos sectores la recepcidn de
los documentos y su periodicidad.

* Atender las solicitudes de documentos, llevando un re-
gistro permanente de las consultas y extracciones.

* Sugerir a la superioridad la implementacidén de politi-
cas, procedimientos y mecanismos rela@ionados con 1la
guarda, utilizacién, recepcidédn y control documenta-
cién a su cargo.

j. Estadisticas y Censos

social.
* Coordinar aspectos vinculados
dustriales, Agropecuarios
* Comparar evolucidédn de i N®s municipales
con indices nacionales i
cercanas en la proviameia.
* Recabar datos re
* Confeccionar la
puesto.

* Seguimientg
nerales de

medibles.
lacionadas al Presu-

13¥ Municipalidad de 1la ciudad de
as, Subsecretarias, Departamentos,
Oficinas y demds niveles adminis-

z

Secretaria
Mesa de Entradas

A) Secretaria de Coordinacién y Gobierno.

B) Secretaria de Desarrollo Econdémico y Cooperativismo
C) Secretaria de Obras y Servicios Publicos

D) Secretaria de Desarrollo Humano y Familia

E) Secretaria de Hacienda e Inversién Publica

A) Secretaria de Coordinacién y Gobierno



1l.Subsecretaria de Comunicacién y Promocién Territorial
l.a. Agente de Prensa

l1.b. Turismo.

. Subsecretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustenta-
le

.a.1 Control de Fauna Urbana, Salubridad y Fumigacidn

2
b
2.a. Area de Saneamiento Ambiental
2
2.a.2 Planta Tratamiento

2

.b. Area de Soberania Alimentaria.

3. Subsecretaria de Seguridad y On

.a. Control de tréansito

.a.1 Jefe de Inspectore
.a.1.1 Area Ejecucién P
idad

.2 Divisidén Con ferna

w w w w w w w
[V}

General.

4.a.1 Fotocopiadora

4.a.2 Central Telefébnica

4.a.3 Limpieza e Higiene Interna
Recursos Humanos.

.1. Subdireccién de personal.

.1.1 Area Ejecucién Personal

>
o ot b U

.2 Personal Ejecucidén IAPOS

4.c. Juzgado de Faltas



4.d. Unidad Polivalente de Control.
4.e. Asuntos Vecinales.

4 .f. Asesoria Legal y Técnica.

B) .Secretaria de Desarrollo Econémico y Cooperativismo

1. Casa del Emprendedor

2. Oficina de Empleo

3. Area de Capacitacién y Asesoramiento.
4. Internacionalizacidén del Territorio.
5. Sistema de Informacidédn Local.

6. Area Industrial.

7. Innovacidn

8. Cooperativas.

C) .Secretaria de OQ

R R

de Higiene Urbana Y Saneamiento.
l.a.4. Alumbrado Ptblico.

l1.a.5. Atencidén al Vecino y Coordinacidén Interna del Co-
rralén.

l.a.6. Cementerio
1.b. Area de atencién rural y mantenimiento de equipos.
1.b.1 Taller.

1.b.2. Atencidn al sector rural.



2 .Coordinacién de Obras Publicas.

.a. Planificacién, Urbanismo y Vivienda.
.a.1l. Catastro.

.2. Obras Privadas.

.a.3. Espacios Publicos y Urbanismo

.b. Area de Proyecto de Obras y Ejecucién.

N N N N N N
[V}

.b.1. Infraestructura y Arquitectura.

D) .Secretaria de Desarrollo Humano y Fam

1l.Subsecretaria de Educacién y Cu

l.a. Area de Educacién.

l.a.1. EMI.

l.a.2. Gestidén y Program Ed

iceO0 y Museo

.5. Museo.

v o U U baU U

.6. Archivo Histdérico Municipal

2.Direccién de Promocidédn Social

.a. Centro de Cuidado Infantil.
.a.l. Jardin Materno Infantil.
.a.2 Comedor Social.

Departamento de Salud.



4. Coordinacidén de Programas Sociales.
5. Departamento vivienda

6. Inclusidén Social.

3. Area de Deporte y Recreacién

E) Secretaria de Hacienda e Inversidén Publica.
1. Coordinacién de Inversién Publica.

2. Tesoreria.

3. Contaduria General.
4

Receptoria y Recaudacidn.

Patentamiento y Licencia
Centro de Cbébmputos.
Fiscalizacién Tributarj

5

6

7

8. Compras y Contratacio
8 o Corralédn.
9

ento Ejecutivo Municipal para
uese, publiquese, archivese vy

Sesiones del Concejo Municipal de la
hales, a los siete dias del mes de diciem-
mil once.-




