Sunchales, 18 de agosto de 2016.-

El Concejo Municipal de la ciudad de Sunchales, sanciona
la siguiente:

RESOLUCTION N° 631/2016

VISTO:

La necesidad de realizar cambios en el Reglamento
Interno de este Concejo Municipal referidos a la relacidn
de este Cuerpo como empleador de quienes desempefian sus
tareas en este ambito, asi como la necesidad de reglamen-
tar cuestiones relacionadas con las remuneraciones que se
perciben en el Cuerpo Legislativo, vy;

CONSIDERANDO:

Que en el Art. 39°) de la Ley N° 2756 se consigna
que entre las atribuciones y deberes de los Concejos Mu-
nicipales se encuentra la de nombrar y remover los em-
pleados de su dependencia inmediata;

Que hasta el momento, las empleadas que prestan ser-
vicios en este ambito legislativo eran nombradas, removi-
das y/o promocionadas por el Departamento Ejecutivo Muni-
cipal;

Que es menester cambiar esta situacién, amparados en
el citado Art. 39°), para que estas facultades queden en
los/as integrantes del Cuerpo Deliberativo;

Que en el Art. 28°) de la misma Ley Organica de Mu-

nicipalidades se explicita que las Dietas de los/as Con-
cejales/as podrédn ser fijadas por el Concejo Municipal
con el voto de las dos terceras partes de todos sus miem-
bros;

Que en la actualidad existen, y en el futuro puede
repetirse esta situacidén, Ediles elegidos por la comuni-
dad gue ya se encuentran acogidos a los beneficios de la
Jjubilacidn;

Que esta situacidn provoca una inequidad en los que
revisten en esta situacidén, puesto que su remuneracidn es
considerablemente inferior a la que actualmente recibe
cada Edil;

Que por otro lado, histdédricamente, la Dieta de
los/as Concejales/as equivalia al 60% de lo percibido por
el Sr. Intendente Municipal en concepto de Sueldo, y los
Gastos de Representacidn, similar a lo percibido por un
Subsecretario;

Que en la Resolucidédn N° 446/2010 se cambid el esque-
ma dejando un monto fijo actualizable;

Que la Resolucidn N° 495/2012 - Reglamento Interno
del Concejo Municipal - le otorga la posibilidad a cada
Edil de designar a un Secretario y/o asesor con una remu-
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neracién no superior al 60% (sesenta por ciento) de 1lo
correspondiente a Dieta y Gastos de Representacidén a co-
brar por cada Concejal;

Que ha ocurrido y ocurre actualmente que hay Conce-
jales/as que su ocupacidédn principal y/o exclusiva es la
que lo relaciona con el Municipio;

Que se considera necesario realizar adecuaciones en
las remuneraciones de los/as Ediles/as de acuerdo a las
situaciones descriptas anteriormente;

Por ello, el Concejo Municipal de la ciudad de Sunchales,
dicta la siguiente:

RESOLUCION N° 631/201¢6

Art. 1°) Reemplizase el Art. 15°) de la Resolucidédn N°
495/2012, el que quedard redactado de la siguiente mane-
ra:

“Art. 15°) E1 Concejo Municipal nombra por mayoria abso-
luta y remueve por mayoria de dos tercios de votos de los
miembros en ejercicio a su Secretario y demas emplea-
dos/as administrativos/as. Los/as mismos/as deberdn ser
personas mayores de edad de conformidad con las leyes
respectivas y prestaran el juramento prescrito en el Art.
2°) de este Reglamento, dependiendo en forma exclusiva
del Concejo e inmediatamente de su Presidencia. Asimismo,
el Concejo Municipal nombrard los deméds empleados que
convengan, por razones de oportunidad y mérito, para la
mejor prestacidn del servicio puUblico. También podra pro-
mover a sus empleados/as dentro del escalafédn municipal
por mayoria absoluta. Para el nombramiento de Secreta-
rio/a y/o Pro-Secretario/a se deberd llamar a Concurso de
Oposicién y Antecedentes. En el caso de otros/as emplea-
dos/as, realizard los actos que la mayoria absoluta del
Cuerpo Legislativo determine.”

Art. 2°) Incorpdrase el inciso “O” en el Art. 16°) (Debe-
res del Secretario) que quedard redactado de la siguiente
manera:

A\Y

0) Velar por que todos/as los/as empleados/as de la re-
particidédn, que dependen directamente de él/ella, cumplan
con sus obligaciones y organizar el servicio en la forma
mas eficiente, pudiendo imponer penas disciplinarias de
descuento y suspensidén, que no podran exceder de ocho
dias, con acuerdo del Presidente o la Presidenta. Los/as
empleados/as de Secretaria estaran sujetos a las &6rdenes
del/de la Secretario/a del Cuerpo, debiendo concurrir a
las oficinas publicas en las horas de servicio y a todos
los actos de protocolo gque estime conveniente, desempe-
flando las deméas funciones que para el mejor servicio
publico se les encargue. Asimismo los/as empleados/as de-
berdn solicitar formalmente al/a la Secretario/a permiso
para ausentarse, para realizar horas extras y todo otro
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trdmite que demande la confeccidén de los formularios pre-
vistos para tal fin”.-

Art. 3°) Incorpdrase en la Resolucidn N° 495/2012 1los
Arts. 24°) Bis) y Ter), los que quedaran redactados de la
siguiente manera:

“Art. 24°) Bis) Cada Concejal/a que tenga como dedi-
cacién principal y/o exclusiva a la que lo vincula al Mu-
nicipio tendrd derecho a percibir un adicional a su remu-
neracién equivalente al monto que se le liquida como gas-
tos de representacidén, qgque se consignarid en la liquida-
cidén de haberes como “Adicional por dedicacidén principal
y/o0 exclusiva”. En este caso queda establecido que renun-
cia a los derechos que le otorga el articulo 23 del Re-
glamento Interno Municipal de nombrar un secretario/a y/o
asesor/a, mientras revista en esta condicién.

Para percibir este adicional deberd presentar una
declaracién Jjurada anual a la Secretaria del Concejo en
donde manifieste esta situacidén y defina que se encuentra
a disposicidédn del Cuerpo para asistir al trabajo en comi-
sidén, participar y/o representar al Concejo en todas las
actividades que se requieran, en los horarios que se no-
tifiquen, salvo motivos de fuerza mayor”.-

“Art. 24° Ter) Cada Concejal/a que se haya acogido a
los beneficios de la jubilacidén tendra derecho a percibir
el 82% de la suma de los conceptos de Dieta y Gastos de
Representacién que perciban el resto de los/as Conceja-
les/as que revistan en su misma situacidén de acuerdo al
articulo precedente, que se liquidardn por el &rea co-
rrespondiente y se consignaradan en el recibo de haberes
como "Gastos de Representacidn”.-

Art. 4°) Comuniquese, publiquese, archivese.-

///Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de
la ciudad de Sunchales, a los dieciocho dias del mes de
agosto del afio dos mil dieciséis.-
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