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Art. 1°) Determinase que seran cuatro (4) las Secretarias que contribuiran
con la Intendencia Municipal.

Art. 2°) Designase a las cuatro secretarias con los nombres de Secretaria de
Gobierno; Secretaria de Economia, Inversiéon Publica y Cooperativismo; Se-
cretaria de Desarrollo Humano; y Secretaria de ObragaServicios y Ambien-
te.

Ejercera las facultades y atribuciones
Municipalidades Nro. 2756, Leyes

Secretario en re-
lacion a las decisiones de Gobiegno, Seguki nizacion del Estado

Seran funcio ibuciones y facultades de la Secretaria de Gobierno:
* Asistir al Intendente en el planeamiento y seguimiento de las politicas
prioritarias disefiadas como ejes de gobierno.

* Coordinar los trabajos y propuestas de las distintas areas de la Municipa-
lidad para planificar las acciones de gobierno, con la finalidad de lograr
maxima calidad de gestidn.


http://www.santafe.gov.ar/index.php/web/content/download/79323/383193/file/Ley%20Org%C3%A1nica%20de%20Municipios%202756-%20Texto%20Actualizado.pdf
http://www.santafe.gov.ar/index.php/web/content/download/79323/383193/file/Ley%20Org%C3%A1nica%20de%20Municipios%202756-%20Texto%20Actualizado.pdf

* Informar periddicamente al Intendente sobre la evolucion de las mismas,
evaluando su aptitud legal y técnica, tanto en los aspectos formales como
en los sustantivos de los mismos.

* Entender en la relacién entre el Departamento Ejecutivo y el Concejo Mu-
nicipal, incluyendo la elevacion de los proyectos de Ordenanza, previa au-
torizacion del Ejecutivo Municipal.

* Convocar las reuniones de Gabinete.
* Coordinar los espacios de formacién de la sg
* Coordinar las politicas municipales

de servicios sociales, cultura, economia,
vivienda, educacion y empleo.

programas
urbanismo,

* Trabajar coordinadamente co
acuerdo a lo normado en

* Fomentar la creacion d ' s de asistencia, formacion y
capacitacion de | itue alograr un desarrollo sustentable de la
comunidad.

* Firmar j nicipal las normativas, Ordenanzas, Decre-
tos y Resoluc entes al area.-

Tendra a - a Coordinacién de Control, Datos y Procesos; la Coordi-
nacion de Ca acion Institucional, la Subdireccion de Secretaria Gene-
ral, la Subdirec®0on de Personal, el Area de Recursos Humanos y el Area de
Proyectos Tecnoloégicos.

Seran funciones, atribuciones y facultades de la Subsecretaria de Moderni-
zacion del Estado:

* Ser la encargada de elaborar, planificar y poner en practica las acciones
necesarias para el mejoramiento continuo del sistema administrativo con



el propoésito de mantenerse contemporaneo a las necesidades de la ciuda-
dania y al proceso de innovacion administrativo, legal y tecnolégico.

* Procurar la maxima eficiencia, productividad y disciplina del Personal en
la ejecucidn de tareas correspondientes a todas las areas y debera lograr el
cumplimiento de las normas del Estatuto y Escalafén para el Personal del
Municipio.-

* Capacitacion de los Recursos Humanos e impleme
de mejora continua para optimizar la estructura munici

de programas

* Facilitar las herramientas técnicas para el tgabajo d& i unici-
pales con el objeto de ofrecer un buen sg

* Posicionar a la ciudad\é . referente a nivel regional,
visibilizandola a ' i g traves de una imagen definida por

1.1. Coordina€idn de Control, Datos y Procesos.
1.2. Coordinacién de Comunicacion Institucional.

1.3. Subdireccion de Secretaria General.

1.3. Subdireccién de Personal.

1.4. Area de Recursos Humanos.

1.5. Area de Proyectos Tecnolégicos.

1.6. Departamento de Licencias de Conducir.



1.1. Coordinacién de Control, Datos y Procesos

Tendra bajo su responsabilidad todas las acciones que refieran a la evalua-
cion de las politicas publicas de servicios y procesos internos tendientes a
aumentar la capacidad institucional para una gestion abierta; los controles,
inspecciones y habilitaciones dentro del Distrito de la Ciudad.

* Ejercitar el poder de Policia que compete a la Munigipalidad en lo concer-
niente a:

a) Ejercer funciones de control de las distintg
moralidad publica.

* Proponer y déSarrollar la politica de comunicacién publica en la Adminis-
tracion Municipal.

* Comunicar y difundir la gestion municipal.
* Posicionar la marca Ciudad de Sunchales.

* Coordinar la comunicacion con las distintas areas del municipio.



* Administrar la relaciéon comunicacional entre el municipio y los medios
de comunicacion.

* Elaborar los discursos y mensajes del Intendente.
* Definir e implementar las politicas de accidn tendientes a la divulgacion

oportuna de las acciones, programas y proyectos desarrollados por las en-
tidades adscritas y vinculadas a la Administracion Muaicipal.

* Redactar y corregir gacetillas, publicar comunicados, r a los me-
dios las actividades publicas oficiales de los f j0S

1.3. Subdireccion de Secretaria General

dmi
tocolo

Tendra a su cargo la coordinacig
Secretarias, la organizacion del
santes.

endencia y las
guimiento de pa-

De esta Subdireccion de

Seran su 5 la confeccion y administracion de todala documen-
tacion relaciOpad@ al personal Municipal, al control de su régimen disci-
plinario, licencids, justificaciones y franquicias.

De esta Subdireccion dependera:

1.4.1. Atencion a Afiliados IAPOS

1.4.2. Informe CAP



1.5. Area de Recursos Humanos

Seran funciones de ésta Area el mantenimiento y registro e informacién
sobre los recursos humanos de la Administraciéon Publica Municipal y la
capacitacion de los mismos, proponiendo politicas generales de adminis-
tracion de los recursos humanos y programas de mejora continua para op-
timizar la estructura municipal, teniendo en consideracién las normas esta-

4

tutareas pertinentes y los principios de administraciG@ade personal.-

1.6. Area de Proyectos Tecnolégicos

Seran funciones de esta Area la investigaciomanalisis ey enta€ion de
medios tecnologicos con el fin de hac ' cesos de la
administracion publica y economizar r ejor organi-
zacion del municipio.-

2. Subsecretaria de Seguridad

* Promover la participacion ciudadana en la formulacion de las politicas
publicas en materia de seguridad e inclusion.

Tendra a su cargo las Areas de Guardia Urbana Sunchalense; Monitoreo, las
Guardias de seguridad en espacios municipales y la Subdireccién de Juzga-
do de Faltas.



2.1. Guardia Urbana Sunchalense

2.2. Monitoreo
2.3. Guardias de seguridad en espacios municipales

Tendra bajo su responsabilidad las siguientes Areas:

2.1. Guardia Urbana Sunchalense

Tendra como funciones la de accionar en forma
de potenciales conflictos o peligros, promovi
contribuyan a la convivencia, al correcto uS
buen uso del espacio publico.

g situaciones
BGiales que
publicos y el

2.2. Monitoreo

Sera la seccidn encargada de
ciudadana con soporte e

o publico de la seguridad
ntara con camaras de vi-

espacio publico en si mismo, para lo que
ivas y correctivas de Educacidn Vial, realizara

o la Subdireccién del Juzgado de Faltas y las Areas de Con-
trol de Transito y de Control de Sefalizacién Vial.

3.1. Subdireccién de Juzgado de Faltas
Tendra como tareas la de resolver las infracciones a normas de control y

aplicacion del poder de policia municipal; la de proponer las modificacio-
nes a la legislacion vigente sobre las que tenga competencia y la de dar in-



tervencion a la justicia ordinaria en los casos en que las infracciones cons-
tatadas impliquen —-prima facie- violaciéon a las normas civiles y/o penales.

3.2. Control de Transito
Seran sus funciones el control del cumplimiento de la normativa municipal

vigente, la capacitacion vial para el otorgamiento de licencias de conducir,
el ordenamiento y control peatonal y vehicular.

3.3. Control de Senalizacion Vial

zacion e informacion vial.
4. Coordinacion de Aseso
Esta seccion debera tené

CO universitario an
demas areas m

s seran las de proveer al Intendente y
ento juridico y legal necesario para

* El asesoramiéfito integral en materia juridico-legal al Departamento Eje-
cutivo y la representacion de la Municipalidad en todos los juicios y proce-
dimientos judiciales en que la misma sea actora, demandada o intervenga
como tercera o en cualquier otro caracter.

* Dar instrucciones a los profesionales bajo su dependencia en los asuntos
en los que éstos intervengan, asi como también convocar a cualquier abo-
gado asesor del



Municipio cuando lo considere para la mejor defensa de los intereses del
Estado Municipal.

* Estudiar y analizar la oportunidad, necesidad o conveniencia de propiciar
la sancién de ordenanzas, su derogacién, modificacién o aclaraciéon, como
asi también en relacién a decretos o resoluciones cuando lo estime necesa-
rio.

que la Municipalidad sea parte.

* Instruir sumarios administrativos
pudieren estar involucrados agentes m

* Supervisar los aspectos técnic
cipales.

* Recabar del juzgado p
tos y del Departamento
ciones y desistimj

Art. 4°) La aria de Economia, Inversion Publica y Cooperativismo
tendra bajo suYurisdicciéon el funcionamiento de la Subsecretaria de Ha-
cienda y Finanzas, la Coordinacién de Desarrollo Productivo e Internacio-
nalizacidn y la Direccion de Integracion Productiva.-

Ejercera las facultades y atribuciones conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades N° 2756, Leyes y Decretos Provinciales, Ordenanzas, De-
cretos y Resoluciones Municipales, teniendo entre sus principales objetivos
lograr un ordenamiento y control de los procesos administrativos vigentes



con el fin de alcanzar una correcta asignacion de los recursos y desarrollar
todas las alternativas concernientes a la obtencidn de recursos financieros
para la consecucién de los distintos proyectos de las Areas y coordinar ac-
ciones en los procesos de pre-inversion e inversion publico-privado.

Seran las funciones inherentes a la Secretaria de Economia, Inversion Pu-
blica y Cooperativismo:

* Formular, ejecutar y supervisar la politica tributari
neral de la municipalidad.

resupuesto ge-

* Asesorar en las politicas relativas al régi
nes del Municipio.

* Elaborar, difundir e implementa ,
la recaudacion impositiva, y Ig Jeron entre el Muni-
cipio y la comunidad.

* Implementar politicas i iblicion de las rentas muni-
cipales, provenientes de S i Siti
tos, canones por ione a8 recursos financieros de la Municipa-

otros valores inmobiliarios que posea el
raciones con los mismos.

fiscalizacion, tendientes al cumplimiento de las Orde-
nanzas Trib y de Rendicién de Cuentas.

* Entender en la conduccion de la Tesoreria, en el régimen de pagos y en la
deuda publica.

* Ser responsable de la remision en tiempo y forma al Concejo Municipal de
la Rendicidn de Cuentas Anual e informar en el marco de las normas vigen-
tes, las politicas y acciones de gobierno en su materia.



* Supervisar la elaboracion de la politica informatica de la Municipalidad, a
través de la Subdireccion de Sistemas y Tecnologia.

* Realizar por terceros idoneos e independientes, la auditoria anual corres-
pondiente, implementandolas recomendaciones que la misma realice.

* Firmar junto al Intendente Municipal las normativas, Ordenanzas, Decre-
tos y Resoluciones que sean pertinentes al area.

Dependeran directamente de ésta, las areas de:

Inversion Publica.
Subdireccion de Sistemas y Tecnglogia.
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Coordinacion de Desarrollo lizacion.

anismos de todos los niveles de gobierno
as instituciones (nacionales y/o extranjeras) y

2. Subdireccion de Sistemas y Tecnologia

Seran las funciones especificas de la Subdirecciéon de Sistemas y Tecnolo-
gia:

* Organizar técnica y administrativamente las actividades de informatica,
respetando las normas vigentes.



* Elaborar, disefiar, programar, optimizar, instalar y mantener los sistemas
informaticos.

* Interpretar y analizar las necesidades de informatizacion de las distintas
areas, sugiriendo las aplicaciones correspondientes, estableciendo priori-
dades y plazos en la ejecucion de las tareas.

* Coordinar con las distintas areas el uso eficien los recursos in-

formaticos.

* Intervenir en el entrenamiento y capacita
los temas relacionados.

trimonio mu , en particular, desarrollando las funciones conducentes
a optimizar la récaudacion y administrar el sistema presupuestario y finan-
ciero del Municipio.

Seran funciones de la Subsecretaria de Hacienda y Finanzas:
* Dar directivas y orientaciones técnicas en la elaboracion, difusion e im-

plementacion de politicas tributarias, a fin de optimizar la recaudacion im-
positiva, y lograr una adecuada relacién entre el Municipio y la comunidad.



* Velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes en los cuales tie-
ne intervencion, formulando observacion a todos aquellos actos que no
cumplan con los requisitos formales basicos.

* Colaborar y participar con la Secretaria en la preparacion del proyecto de
presupuesto de recursos y gastos y sus modificaciones, y en la formulacion
de proyectos sobre la materia que deba presentar el Departamento Ejecu-
tivo al Concejo Deliberante.

* Mantener actualizado el registro e informacién pa del Poder

Ejecutivo Municipal.
* Supervisar la contabilidad del presup os como de
los gastos y de los bienes perteneciente

* Informar al Secretario de Eco
mensualmente la ejecucion pres

Cooperativismo
erior publicacion.

*Elaborar y
neral

y Balance Ge-

onsolidados de Calculo de Recursos y Pre-
je los diez (10) dias subsiguientes al mes de

* Facilitar el control externo por Auditorias del Tribunal de Cuentas de la
Provincia o contratadas a terceros a solicitud del Concejo Municipal, sobre
la gestion financiera y patrimonial que documenta y contabiliza, poniendo
a disposicion todos los compromisos, registros, balances y estados feha-
cientes de las operaciones tomando en cuenta sus observaciones para el
perfeccionamiento del sistema contable municipal.



* Confeccionar estudios e informes especiales que le sean requeridos.

* Efectuar analisis de la evolucion de la situacion financiera de la Municipa-
lidad y sus perspectivas y planificar en un marco de prevision posible.

* Colaborar con la Secretaria en la elaboracion de programas para el recu-
pero de créditos municipales en mora.

* Efectuar las intimaciones y pedidos de aclaracién
cuando lo considerare procedente.

contribuyentes,

* Supervisar, verificar y fiscalizar a través d
miento de las Ordenanzas vigentes refegi

proponiendo las acciones tendi el aprovisionamiento
de elementos.

* Integrar las comisione i royectos y licitaciones refe-
ridas al tema de s i

necesaria p actividad del Gobierno Municipal.

* Autorizar compensaciones de deudas y devoluciones de repeticién de tri-
butos.

Tendra a su cargo las siguientes dependencias:

3.1. Subdireccion de Tesoreria
3.2. Subdireccion de Contaduria General



3.3.  Subdireccion de Compras y Contrataciones
3.4 .Subdireccion de Recaudaciones

3.5 .Departamento de Patentes

3.6 .Departamento de Fiscalizaciéon

3.7 .Areade Gestién de Cobranza

3.1. Subdireccion de Tesoreria

Seran funciones a cargo de la Subdireccion de Tesore

* Intervenir en los pagos de to i es de¥a Municipalidad, in-
' me a las normas vigentes

* Mantener los fop ‘ i pagos menores cuyos montos y usos
duria, efectuando el control perma-

ro y rendicién de cuenta, movimiento diario de fondos
por parte de eros, quienes estan bajo su dependencia, y efectuar dia-
riamente los depositos en las cuentas corrientes habilitadas.

* Confeccionar diariamente planilla con detalle de pagos y saldos, remi-
tiendo copias a la Direccion General de Administracion y Rentas.

* Recibir, custodiar y efectuar la devolucion de valores en garantia de con-
trataciones, con 6rdenes de ingreso y devolucién que emita la Subdireccion
de Contaduria.



* Realizar en acuerdo con la Subdireccion de Contaduria, los movimientos
contables que se ajustaran al plan de cuentas vigente.

* Elaborar y suscribir el balance mensual y anual del estado de ingresos y
egresos reales para su posterior elevacion, en tiempo y forma, a la Subse-
cretaria de Hacienda y Finanzas, para su publicacion.

* Efectuar depdsitos y/o giros derivados de la distrik
la presuncion de irregularidad de cumplimiento de 1

ion de fondos, ante
isposiciones lega-

* Entender en el régimen de coparticip
de Hacienda y Finanzas.

* Cuando éstas sean acreditada dientes, también
lo hara saber cuando asi no sucedi

* Remitir mensualmentéia e ici 1'Balance mensual de Teso-
reria.

en vigencig

* Recibir denurt€ias referidas a sus controles determinando su validez, ini-
ciando las medidas disciplinarias correspondientes.

* Exigir que todos los estados contables, patrimoniales y de fondos se en-
cuentren en tiempo y forma, y confeccionados segun lo regule las normas
existentes.



* Dictar funciones y gestiones a cumplir por la Tesoreria en lo que compete
a su intervencion.

* Dictar plazos para el cumplimiento de las normas a las demas reparticio-
nes a su requerimiento y establecer las medidas disciplinarias por los in-
cumplimientos.

* Administrar en tiempo y forma todas las documeamtaciones recibidas y
confeccionadas.

* Coordinar y asesorar para el fiel cumplimig
Decretos, Resoluciones, Reglamentaciones s0
a realizar por partes de otras reparticio

de que existe irregularid
parte de algunos g
determinar a As®
nismo admigi$tra

trando
cipales.

* Intervenir préviamente en los compromisos, obligaciones, contrataciones,
gastos e inversiones de las dependencias con crédito presupuestario asig-
nado, para verificar su legitimidad y afectar los pertinentes créditos abier-
tos en la contabilidad de ejecucion del presupuesto, no debiendo dar curso
y observar todo gasto ilegal o sin saldo en las partidas principales.

* Controlar y revisar liquidaciones y rendiciones de cuentas.



* Controlar y revisar las conciliaciones bancarias y sus disponibilidades.

* Supervisar el listado de remuneraciones y descuentos al personal, certifi-
cados de obras y trabajos publicos y otros documentos que generen obliga-
ciones de 6rdenes o libramientos de pagos de individuales y/o colectivos.

* Firmar las ordenes de pago, previo a su envio a la Tesoreria Munici-
pal.

* Analizar y aplicar técnicas de Costos Operativos adecu@

* Intervenir en la pre-imputacion de los G fa Parftda co-

rrespondiente.

la implementacion de politicas, procedi-
mientos y mecanismos relacionados con la guarda, utilizacion, recepcion
y control de la documentacion a su cargo.

3.2.2. Area Estadisticas y Censos

Tendra como funciones:

*Centralizar datos referidos a la situacion econémico-social.



*Coordinar aspectos vinculados a Censos Comerciales, Industriales, Agro-
pecuarios y otros.

*Comparar evolucion de tasas municipales con indices nacionales y niveles
vigentes en ciudades cercanas en la provincia.

*Acumular datos relacionados a eventos medibles.

* Confeccionar las proyecciones relacionadas al Presu

*Seguimiento de variables que inciden en lo unici-
pio.

* Programar, supervisar, gje lo atinente a las compras
solicitadas por los disti cipalidad en un todo de

acuerdo con las disposic fale | teria.
* Confeccionar pres con sus modificaciones por al-
tas, bajasy

* Inte i ontrolar en lo relativo a contrataciones y licita-
ciones.

* Realizar lo lios previos de ofertas para las adjudicaciones de las lici-
taciones y/o coftcursos de precios y elevar los correspondientes informes a
la Direccién General de Administracion y Rentas.

* Analizar, elaborar y realizar las invitaciones para las licitaciones publicas,
concursos de precios, etc.

* Confeccionar los cuadros comparativos en los pedidos de cotizacion, pro-
cediendo a la adjudicacién de acuerdo a los resultados.



* Establecer pautas de administraciéon del suministro de materiales, mer-
caderias e insumos varios.

* Asegurar el stock minimo permanente necesario para el normal desarro-
llo de actividades y obras.

* Implementar un sistema de control de existencia que permita el inmedia-
to conocimiento del stock.

rio.

* Supervisar la recepcio
las 6rdenes de compra

* Realizar in orrespondientes a gastos en conceptos de
co gpuestos y servicios.

Seran funcionesS*de la Subdireccién de Recaudacidn:

* Planificar, aplicar y controlar la ejecucion de las disposiciones emanadas
de la legislacion municipal y de otras jurisdicciones, referidas a la percep-
cion de tributos.

* Supervisar las tareas administrativas y el cobro de tributos por los dife-
rentes conceptos que hacen a las rentas del municipio.



* Controlar el pago de los tributos correspondientes a los espectaculos pu-
blicos.

* Interpretar y aplicar las disposiciones fiscales vigentes controlando su
cumplimiento.

* Proponer las modificaciones municipales derivadas del Derecho de Regis-
tro de Inspeccidn, y fiscalizar los tramites de baja cor ondientes.

* Supervisar la entrada de datos ingresando pa General de

* Gestionar la emision y distribucién dgylas bol€gg C ientes a los
tributos municipales.

* Proceder al cobro del Derecho

Seran funciones a cargo del Departamento de Patentes:

* Coordinar y supervisar las tareas inherentes al patentamiento de vehicu-
los.

* Controlar los tramites de patentamiento automotor, transferencia de
vehiculos, cambios de datos, altas y bajas.



* Liquidar deudas atrasadas.
* Actualizar padrones.

* Percibir las distintas tasas y derechos relacionados con la patente unica
sobre vehiculos.

3.6. Departamento de Fiscalizacion
Sera el responsable de ejercer la direccién y S cauda-
cion tributaria municipal y controlar el cu gisla®ion vi-
gente en la materia.-

Seran funciones a cargo del Depar

* Proponer las modificaciones ' i i en materia tributa-
ria.-

* Emitir opinion previaQe dos relativos al area de su
competencia.-

* Elevar almalmefite a la Subsecretaria de Hacienda y Finanzas listado de
saldos deudOsgs@¥cierre del ejercicio.

* Determinar, verificar, recepcionar y compensar los tributos que establez-
ca o recaude la Municipalidad.

* Asistir a la Subsecretaria de Hacienda y Finanzas en la elaboracion del
calculo de recursos.-

3.7. Area de Gestién de Cobranza



Seran funciones a cargo del Area de Gestién de Cobranza:

* Supervisar y agilizar el recupero de las mejoras ejecutadas por el Munici-
pio, elevando informes trimestrales del estado del cumplimiento de los
contribuyentes.-

* Elaborar programas para la agilizacion del cobro descréditos municipales
en mora y controlar su cumplimiento.

4. Coordinacion de Desarrollo Productivo e |
Seran las funciones especificas de la Co Econémico
y Cooperativismo:

1al, comercial, de
cadena de valor, asi
ciales y economicos.

* Promover las politicas de de
servicios, de turismo y rural po
como los espacios de arti

* Promover y fortalecer @l si i0, 1a economia social y el em-
pleo. Dinamizar | i

ciones empresariales locales, fomentar la
macion profesional y dirigencial, la creativi-

* Promove
decisiones,
y su utilizaciéon

ematizacion de informacion estratégica para la toma de
lir estadisticas que posibiliten el acceso a la informacién
Ppara el disefio de proyectos esenciales.

* Articular acciones con la Regién, reforzandolas en el marco del Pro-
grama de Competitividad y los Debates Estratégicos Regionales.

Tendra a su cargo las siguientes Areas:

4.1. Areade Innovacion, Ciencia y Tecnologia.



4.2. Area de Asociativismo, Economia Social y Trabajo Decente.
4.1.1. Innovacion.

Seran funciones del area de Innovacidn, Ciencia y Tecnologia:

* Promover iniciativas de innovacion, creatividad y disefio.

* Promover la creacidon de un espacio interinstitucion
temas.

a trabajar estos

* Gestionar programas de promocion de la in
* Incubar emprendimientos de base tec
4.1.2. Capacitacion.

Seran las funciones del Are

ecimiento institucional a través de la formacion, capaci-
y desarrollo de actividades comunes con el sector pro-
vo, cientifico y tecnologico.

tacion, planify
ductivo, educat

* Promover la actividad de consultoria y formacion de consultores locales.
* Programa de asistencia técnica y capacitacion para empresas.

* Coordinar la formacion y capacitacion de RRHH con las Instituciones de la
Region y promover acciones de capacitacion no formal.



* Generar instancias de capacitacion y asistencia técnica para el municipio,
instituciones y empresas de la ciudad en los temas de internacionalizacion.

* Promover la formacion de capacidades en construccion de informacion y
Sistema de Informacién Geografico.

* Construir un Centro de Formacién en conjunto con Industriales y EET.

* Formacion de recursos humanos en temas de inn
disefio.

, creatividad y

* Impulsar acuerdos co
yan informacién, :

con otras areas @el municipio.
4.2.1. Casa del Emprendedor

Seran las funciones especificas de la Casa del Emprendedor



* Promover las politicas de desarrollo del sector industrial, comercial, de
servicios de turismo y rural potenciando la mirada de cadena de valor asi
como los espacios de articulacion entre actores sociales y econémicos.

* Promover y articular programas de capacitaciéon para pequefias empre-
sas. Continuar el apoyo al emprendedorismo, la asociatividad y la vincula-
cion entre el sector productivo y del conocimiento.

* Continuar trabajando con las empresas con
blecer los problemas mas relevantes, necesidades y re
agendas conjuntas.

bjetivo de esta-

* Fortalecer el sistema de microcrédito

* Creacion del Centro de Informaci

* Colaborar proyecto Centro Comercial a Cielo Abierto.

* Trabajar en un Programa de Uso Eficiente de la Energia y de Utilizacion
de energias renovables en el sector productivo.

* Impulsar la puesta en marcha de un programa de eficiencia energética
para los sectores productivos y comerciales.



* Generar programas de apoyo a las empresas locales para que puedan cali-
ficar como proveedores del estado municipal, provincial y/o nacional.

* Promover emprendimientos de la economia verde.

4.2.2. Internacionalizacion del territorio

Seran funciones del Area de Internacionalizacion del

* Promover la internacionalizacion del territg 3 espacios
de articulacion y trabajo conjunto con las ins

* Formar o consolidar una red de actore i s v privados.

* Promover la participacidon y o i4 erciales, misiones
reciprocas, pasantias, etc.

* Internacionalizacion d
Sunchales.

* Profundizar e na acuerdos con las ciudades herma-

ones con organismos o instituciones de Caracter nacional
que desarrollan actividad internacional.

* Trabajar en una agenda regional de internacionalizacion.
4.2.3. Area Industrial

Seran funciones del sector de Area Industrial:



* Coordinar las acciones tendientes al buen desempefio de las Areas Indus-
triales del municipio.

* Gestionar ante los organismos pertinentes los proyectos y programas que
tiendan a la mejora de la infraestructura y del funcionamiento de las areas
industriales.

* Articular con otras areas del municipio el desarr de infraestructura
productiva.

* Gestionar la ampliacion del area Industrig
necesarias.

* Fortalecimiento de la Casa de o de nuevos em-
prendimientos similares.

4.2.4. Promocion del Cog

* Generar un programa de Capacitacién y asistencia técnica en Coopera-
tivismo y Mutualismo.

* Fomentar la articulacion de programas destinados al apoyo de la econo-
mia social tanto con el desarrollo econémico como con las politicas socia-
les.



* Difundir las herramientas de apoyo financiero disponibles y promover su
acceso.

* Promover acciones a favor del desarrollo de la calidad y cultura producti-
va, que contribuyan a la sustentabilidad de los Emprendimientos de Eco-

nomia Social.

4.3. Direccion de Integracion Productiva

Seran funciones de esta Direccion:

la competitividad, a través de esque g o vertical -
patrones de especializacion productiva @ de deffa de valor-,
como asimismo, de tipo horizont ~ » e capacidades-;

¥'segmentos de mayor valor

diversificando las estructuras pf@ductivas hat
i n proceso de integracion

agregado, y contribuyendggaala cGhsol
econdmica mas profund

* Desarrollar co ermanentes con los distintos actores
econémicos y

Art. 5°) La Secr€taria de Desarrollo Humano tendra a su cargo la Coordina-
cion de Educacion y Deporte, la Coordinacion de Cultura y Celebraciones, la
Coordinacién de Politicas de Inclusiéon y Derechos y el Area de Oficina de
Empleo.-

Ejercera las facultades y atribuciones conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades N° 2756, Leyes y Decretos provinciales, Ordenanzas, De-
cretos y Resoluciones Municipales, inherentes al cargo de Secretario en re-



lacién a las decisiones en temas referidos a la cultura, la educacién y demas
derechos de la ciudadania.-

Seran funciones, atribuciones y facultades de la Secretaria de Desarrollo
Humano:

* Propiciar y asegurar las politicas necesarias para el desarrollo del ser
humano garantizando sus derechos, en un esfuerzo gglectivo, que encami-
ne a la ciudad a la prosperidad, sostenible, equitativa¥§{S@bre todo inclusi-
va. Utilizando y creando, todas las facultades, recursos$§ gliciones que

lucacion,

vivienda y salud.

* Firmar junto al Intendente Municipal
tos y Resoluciones que sean perti

pnanzas, Decre-

1. Coordinacion de Educacid
Esta Coordinacion pro ahifestaciones educativas y

deportivas en todas sus do la participacién de aque-
llas instituciones es educativas y deportivas.-

construccio gitdadania.

Dependera de ésta Coordinacion:

1.1. EMI
1.2. FAE
1.3. Becas
1.4. Cedis

1.5. Biblioteca



1.6. Centros de Cuidado Infantil
1.7. Direccion de Deporte y Recreacion

Seran funciones de la Direccién de Deporte:
* Fomentar el desarrollo de politicas deportivas, como herramienta para el

desarrollo, inclusion e integracion; garantizando el acceso al deporte como
derecho fundamental de todos los ciudadanos Sunch

blicos municipales, provinciales y nacionales:

* Potenciar el desarrollo deportivo e ins ' S ctores loca-
les, a través de politicas de apoyo

* Trabajar en forma coordinada ' sectot privado, apoyando
el desarrollo deportivo d i

ollo de todas las manifestaciones ar-
o de integrar, incluir y garantizar la

2.2.

Celebrac
Esta dependencia tendra a su cargo las siguientes areas:

2.1.1. Subdireccién de Liceo Municipal

2.1.2. Subdireccion de Museo y Archivo Histérico Municipal
2.1.3. Talleres Barriales

2.1.4. Casa de la Cultura



2.1.5. Banda Municipal
2.1.6. Coro Municipal
2.1.7. Subjefatura de Cultura

3. Coordinacién de Politicas de Inclusién y Derechos.

Seran funciones de esta coordinacion la generacion de politicas publicas
para el desarrollo y empoderamiento de los y las ciudadanas a partir de un
trabajo interdisciplinario, intersectorial e interinstitUu@i®mal de manera de
garantizar el acceso a todos los derechos humanos fund .

chos de Ninos,

Tendra a su cargo las siguientes areas:

3.1. Discapacidad
3.2. Servicio Local de Promocig
Nifias y Adolescentes

3.3. Habitaty Vivienda
3.4. Adultos mayores

Pro

3.5. Centros de Salud
3.6. AlimentacigmiSa

Seran fun@ig esta Direccion, la coordinacion y ejecucion de los pro-
gramas y ac tendientes a garantizar el acceso a los derechos huma-
nos fundamentdafes.
4. Area de Oficina de Empleo

Seran funciones del Area de la Oficina de Empleo:

* Favorecer el encuentro entre demandas y ofertas de empleo.



* Brindar servicio tanto a las personas que buscan lograr o mejorar su in-
sercion en el empleo como a las empresas que necesitan contratar perso-
nal.

* Generar programas de insercion laboral.

* Orientar y derivar a los postulantes hacia actividades de capacitacion y
formacion profesional para mejorar sus condiciones

* Fomentar y difundir el Monotributo Social.

* Fortalecer la oficina de empleo e impulsar'€strategi@ auto-
empleo.

* Contribuir al compromiso de la administracion municipal, al desarrollo
sustentable a través de actos de planificacion y gestion de territorio y su in-
fraestructura, y de la fiscalizacion de los usos del suelo, la obra privada, los
servicios urbanos y el mantenimiento del patrimonio municipal.-



*Fortalecer los instrumentos locales que promuevan una mejor calidad de
vida de sus habitantes en armonia con el medio ambiente.
1. Subsecretaria de Obras

Tendra a su cargo la Subdireccién de Obras Publicas, el Area de Zona Rural,
la Subdireccion de Obras Privadas y la Subdireccién de Desarrollo Urbano.-

1.1. Subdireccion de Obras Publicas

Seran sus funciones:

* Planificar, programar y ejecutar las obras pig inis-

tracion municipal.

por a

blicos munici-
gforamiento de los
as a desarrollar en
ipal y sus dependencias.

* Planificar, programar, prestar y
pales; elaborar y ejecutar plan
espacios publicos; planificar, ej
los talleres de mantenimi

De esta area dependera

* ResponsabiliZz8rse del mantenimiento de la red vial rural y los canales y
desagiies rurales; coordinara acciones con Vialidad Provincial en lo refe-
rente a convenio de mejorado de caminos rurales; y coordinara acciones
con el Comité de Cuenca Castellanos Zona Norte, en lo referente a reacon-
dicionamiento de canales.

Seran dependencias a su cargo:
1.2.1. Mantenimiento de Caminos



1.2.2. Escurrimiento Hidrico Urbano y Rural
1.3. Subdireccion de Obras Privadas
Seran sus funciones:

* Revisar, formular y aplicar el Reglamento de Edificacion; dictaminar so-
bre usos de suelo; realizar certificaciones; informargobre modificaciones
tributarias con motivo de mejoras por afectacion de publica; expe-
dirse respecto de consultas técnicas referidas a dom lo, datos y
condiciones del parcelamiento rural y urban

Incluye las areas de:

1.3.1. Catastro

Seran sus tareas efectuar visaci
lizar permanentemente atoShref
formacién Territorial (S

previgade dient€s catastrales, actua-
rvicios de Catastro e In-

denanzas de operacion fisica sobre el te-
acion y defensa del patrimonio construido y

Tendré a su cargo la Subdireccién de Saneamiento Ambiental, el Area de
Arbolado Publico y Espacios Publicos y el Area de Servicios Publicos.-

2.1. Subdireccion de Saneamiento Ambiental: Seran sus funciones:

* Responsabilizarse de las tareas de programacion, ejecucion y seguimiento
de la Educacion Ambiental; colaboracién con el Departamento de Juzgado



de Faltas en tareas técnicas de informacién, auditoria/inspeccion, segui-
miento/sancion respecto de la tematica en particular; constatacién de si-
tuaciones de contaminacién real o potencial de todo orden e indole; y la
programacion, ejecucidon y seguimiento de programas de desarrollo susten-
table local.

Tendra bajo su cargo el area de:

2.1.1. Inspeccion y Control

2.2. Area de Arbolado y Espacios Ptblicos.
Seran las funciones de esta area:

* Desarrollar las tareas de releva olado Publico;
disefio de planes de forestacid oracion de dicta-
menes de extraccion de especie ieRto del eStado fitosanitario de
las especies arbdreas y foamu tos en los casos que sea
necesario

2.3. Area de Servigi

tendientes a la optimizacion de los servi-
lar la calidad de los servicios, coordinar en-

de Ejecucion. Investigar, realizar estudios de factibili-
8 y proyectos, gestiones de obras relacionadas con los di-
ferentes servici®s, que permitan mejorar la eficiencia de los mismos, mini-
mizando el impacto ambiental y econémico.

* Realizar las tareas de: Limpieza integral de la ciudad (barrido), Recolec-
cion de residuos: domiciliarios, organicos, industriales, chatarra, restos de
las podas de patios, etc.



* Alumbrado publico; mantenimiento y mejora de la infraestructura exis-
tente, remplazando las luminarias de vapor de sodio por ldmparas de tipo
LED o de inducciéon magnética.-

Art. 7°) Incorpdrase como Anexo I de la presente la documentacion consis-
tente en cinco (5) cuadros de organigrama correspondientes al Departa-
mento Ejecutivo Municipal y a las cuatro (4) Secretarias que lo integran.-

Art. 8°) Derdgase la Ordenanza N° 2640.-

Art. 9°) Elévase al Departamento Ejecutivo Municipal promulga-

///Dada en la Sala de Sesiones del Congej ' adla cindad de Sun-
chales, a los veintiocho dias del mes de i


http://www.concejosunchales.gob.ar/documentos/digesto/digesto.3548.O%202640%202017.pdf
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