El Concejo Municipal de la ciudad de Sunchales sanciona la siguiente

MINUTA DE COMUNICACION N°21316 /2025

El Concejo Municipal de Sunchales, solicita al Departamento Ejecutivo Municipal
proceda a dar cumplimiento a la Ordenanza N°3043 de 2022, la cual crea el Pro-
grama de Promocién y Fortalecimiento del Empleo Joven, cuyo objetivo general
es la generacion de oportunidades de inclusidén social y laboral y a la Ordenanza
N°3039 de 2022, la cual crea el Programa Municipal “+45 Volver a Trabajar” para
la promocidn e inclusién laboral de personas adultas que se encuentren desocu-
padas, subocupadas o sin empleo fijo.-

/////Dada en la Sala de Sesiones Mirta Rodriguez del Concejo Municipal de la
ciudad de Sunchales, a los cinco dias del mes de junio del afio dos mil veinticinco.-

Concejales Presentes Votos afirmativos
Juan Astor Juan Astor

Pablo Ghiano Pablo Ghiano
Carolina Giusti Carolina Giusti
Laura Balduino Laura Balduino
Brenda Torriri Brenda Torriri
Ausente con aviso Votos negativos

Santiago Dobler
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Sunchales, 03 de junio de 2025

Concejo Municipal Sunchales

Sr. Presidente Juan Astor

Respuesta a Minuta 1316/2025

En respuesta a la Minuta de Comunicacion N.2 1316/2025, el Departamento
Ejecutivo Municipal, a través del drea correspondiente, se dirige a usted a fin de informar lo
siguiente:

Actualmente, la Municipalidad de Sunchales desarrolla politicas integrales de
empleo y empleabilidad que alcanzan a mas de seiscientos (600) vecinos que han
presentado su curriculum vitae. La segmentacion etaria de este universo responde a una
planificaciéon estratégica que busca atender necesidades y oportunidades especificas de

cada grupo, distribuyéndose de la siguiente manera:

» 125 jovenes entre 18 y 30 anos,
* 62 adultos entre 45 y 60 afios,

* 4 personas mayores de 60 arios,
* 50 personas entre 40 y 45 afios,

o yelrestoen lafranjade 31 a 39 aiios.

Respecto del Programa de Promocién y Fortalecimiento del Empleo Joven, creado
mediante Ordenanza N.2 3043/2022, se informa que se viene trabajando en linea con los
objetivos y prestaciones establecidos en dicha normativa, desarrollandose acciones
vinculadas a cursos de introducciéon al trabajo y talleres de orientacién laboral,
capacitacion para la elaboraciéon y carga de curriculum vitae en articulacion con
instituciones educativas como la UNL, formacién profesional y talleres especificos de
habilidades laborales, difusién de programas de entrenamiento para el trabajo, apoyo a la
blisqueda activa de empleo mediante intermediacién con empresas locales, promocién del

empleo joven en el sector privado a través de la informacién a empresas sobre los
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beneficios tributarios previstos en los artfculos 12 y 13 de la ordenanza para incentivar la
contratacién de jévenes inscriptos en el Programa, y tareas de intermediacion laboral
mediante visitas y reuniones periddicas con distintos sectores productivos y comerciales.
En este sentido, durante los afios 2024 y 2025 se han realizado numerosas actividades
orientadas a cumplir con los fines de la Ordenanza N.2 3043/2022, entre las que se
destacan las visitas a empresas locales como IMATH, AMIPACK y Logro Producciones
Graficas, realizadas entre el 1 de agosto y el 1 de octubre de 2024, asi como diversas
presentaciones y encuentros sectoriales, incluyendo reuniones con mujeres empresarias,
lideres y referentes el 31 de octubre de 2024; empresarios gastronémicos el 12 de
noviembre de 2024; referentes de comercios el 28 de noviembre de 2024; el taller “Verano
y Convivencia” el 22 de noviembre de 2024; el taller de Acompafiamiento Terapéutico y
Trayecto Escolar el 28 de febrero de 2025; encuentros con referentes de supermercados el
10 de abril de 2025; con entidades de bien publico el 8 de mayo de 2025; la realizacién del
taller de habilidades en imagenes y comunicacién para el mundo laboral también el 8 de
mayo de 2025; la capacitacién en carga de CV junto a la UNL el 14 de mayo de 2025; y una
reunion con el equipo interdisciplinario INKA el 18 de mayo de 2025.

Cabe sefialar que durante estos encuentros no se recibieron consultas puntuales de
empleadores sobre el programa “+45 Vuelvo a Trabajar”; sin embargo, en el segundo
trimestre de 2025 se llev6 adelante el Programa de Reorientacién Laboral y Autoempleo,
dirigido en gran parte a personas mayores de 45 afios, con el objetivo de brindar
contencién, orientacién y herramientas para su reinsercién laboral o el desarrollo de
actividades independientes.

Por otra parte, tanto en las entregas de créditos como en los talleres promovidos por
la Casa del Emprendedor y el programa Hacer Espacio para Emprender, se difunden de
forma sistemitica todos los programas nacionales, provinciales y municipales vigentes, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de la Ordenanza N. 3043/2022, en lo
relativo a la informacion publica y transparente sobre las acciones del Programa.

Somos conscientes de que la demanda laboral atraviesa actualmente un contexto

complejo debido a factores econémicos de alcance nacional; no obstante, desde la
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Municipalidad se continta trabajando intensamente para generar nuevas oportunidades y
acompaiiar a los sunchalenses en la construccién de trayectorias laborales sostenibles.

Sin mas que agregar, lo saludo atentamente.

. DANIEL BERNINI SA ORTIZ
crotario de Desarrcllo Humano ANE.
¥ Promocién de Derechos Subsecretaria de Desarrollo

Econémico y Social
Municipalidad de Sunchales Municipalidad de Sunchales
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